
R001 - SISTEMA PARLAMENTARIO

ACCIONES QUE
TRANSFORMAN

GOBIERNO DE

Actividades de los Programas Presupuestarios 2014

Datos de Identificación del Programa Presupuestario

Institución o Dependencia:

Responsable del Programa Presupuestario:

001 - PODER LEGISLATIVO

0001 - HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA

Beneficiarios: POBLACION DEL ESTADO DE PUEBLA.

Sectorial:Eje:

ProgramaPlan Estatal de Desarrollo

4 - POLITICA INTERNA, SEGURIDAD Y JUSTICIA 99 - SIN ALINEACION

Alineación

Institucional:Capitulo del eje: 99 - SIN ALINEACION9 - SIN ALINEACION

 Componente 1

Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores para Resultados

Objetivo al que corresponde el indicador

DICTAMENES EN TIEMPO Y FORMA EN COMITES, COMISIONES Y SECRETARIA GENERAL EMITIDOS.

Actividad 1.1

Indicador: NUMERO DE LEYES Y REGLAMENTOS ACTUALIZADOS DEL TOTAL PROPUESTOS.

Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores para Resultados

Objetivo al que corresponde el indicador

ELABORAR 1,300 REUNIONES DE COMISIONES Y COMITES PARA EMITIR DICTAMENES DE LEYES.

Unidad Responsable de la Actividad: HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición

Unidad de Medida

Tipo de Valor

GESTION EFICACIA TRIMESTRAL

REUNION

ABSOLUTA

Datos de Identificación del Indicador

Comportamiento del Indicador hacia la meta

REGULAR

SECRETARIA GENERAL.

Fuentes de Información:Medios de Verificación

DICTAMENES DEL CONGRESO Y PERIODICO OFICIAL.

100.000 2013 ENE DIC.4TO. BIMESTRE

Valor Año PeriodoPeriodoValor

Linea BaseMetas y Periodo de Cumplimiento

Determinación de Metas

1,300.00

Calendarización

 250  250  200  600

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Total 1,300.00

 Componente 2

Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores para Resultados

Objetivo al que corresponde el indicador

ESTUDIOS TECNICOS EN APEGO A LAS CARACTERISTICAS PROPIAS DEL PROCESO LEGISLATIVO DE LA MATERIA ESPECIFICA QUE ABARCAN, EMITIDOS.

Actividad 2.1

Indicador: NUMERO DE ESTUDIOS TECNICOS EMITIDOS QUE SON REQUERIDOS PARA LAS SESIONES DE LOS COMITES EN EL 

EJERCICIO 2014.

Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores para Resultados

Objetivo al que corresponde el indicador

ELABORAR 400 ESTUDIOS EN TIEMPO Y FORMA PARA FORTALECER LA FUNCION LEGISLATIVA.

Unidad Responsable de la Actividad: HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición

Unidad de Medida

Tipo de Valor

GESTION EFICACIA TRIMESTRAL

ESTUDIO

ABSOLUTA

Datos de Identificación del Indicador

Comportamiento del Indicador hacia la meta

REGULAR

SECRETARIA GENERAL.

Fuentes de Información:Medios de Verificación

ESTUDIOS REALIZADOS TURNADOS Y RECIBIDOS POR COMISIONES Y 

COMITES.
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Actividades de los Programas Presupuestarios 2014

100.000 2013 ENE DIC.4TO. BIMESTRE

Valor Año PeriodoPeriodoValor

Linea BaseMetas y Periodo de Cumplimiento

Determinación de Metas

400.00

Calendarización

 99  99  76  126

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Total 400.00

 Componente 3

Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores para Resultados

Objetivo al que corresponde el indicador

JUICIOS DE AMPARO EN TIEMPO Y FORMA SOLVENTADOS.

Actividad 3.1

Indicador: NUMERO DE JUICIOS DE AMPARO CONTESTADOS EN EL EJERCICIO FISCAL 2014.

Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores para Resultados

Objetivo al que corresponde el indicador

DAR CONTESTACION A 1,200 JUICIOS DE AMPARO EN LOS QUE LA AUTORIDAD FEDERAL SEÑALE AL CONGRESO COMO PARTE.

Unidad Responsable de la Actividad: HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición

Unidad de Medida

Tipo de Valor

GESTION EFICACIA TRIMESTRAL

JUICIO

ABSOLUTA

Datos de Identificación del Indicador

Comportamiento del Indicador hacia la meta

REGULAR

DIRECCION JURIDICA.

Fuentes de Información:Medios de Verificación

EXPEDIENTES INTEGRADOS POR LA DIRECCION JURIDICA PARA CADA 

CASO.

100.000 2013 ENE DIC.4TO. BIMESTRE

Valor Año PeriodoPeriodoValor

Linea BaseMetas y Periodo de Cumplimiento

Determinación de Metas

1,200.00

Calendarización

 240  240  360  360

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Total 1,200.00



R002 - FISCALIZACION SUPERIOR

ACCIONES QUE
TRANSFORMAN

GOBIERNO DE

Actividades de los Programas Presupuestarios 2014

Datos de Identificación del Programa Presupuestario

Institución o Dependencia:

Responsable del Programa Presupuestario:

001 - PODER LEGISLATIVO

0002 - AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE PUEBLA

Beneficiarios: SUJETOS DE REVISION OBLIGADOS.

Sectorial:Eje:

ProgramaPlan Estatal de Desarrollo

3 - GOBIERNO HONESTO Y AL SERVICIO DE LA GENTE 99 - SIN ALINEACION

Alineación

Institucional:Capitulo del eje: 99 - SIN ALINEACION3 - CERO TOLERANCIA A LA CORRUPCION

 Componente 1

Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores para Resultados

Objetivo al que corresponde el indicador

INFORMES DEL RESULTADO DE LAS CUENTAS PUBLICAS ELABORADOS EFICIENTEMENTE.

Actividad 1.1

Indicador: NUMERO DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE AUDITORIAS DE GABINETE Y VISITAS DOMICILIARIAS DE LA GESTION 

FINANCIERA.

Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores para Resultados

Objetivo al que corresponde el indicador

EJECUTAR 1 PROGRAMA DE AUDITORIAS DE GABINETE Y VISITAS DOMICILIARIAS DE LA GESTION FINANCIERA.

Unidad Responsable de la Actividad: AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE PUEBLA

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición

Unidad de Medida

Tipo de Valor

GESTION EFICACIA SEMESTRAL

ACTIVIDAD

ABSOLUTA

Datos de Identificación del Indicador

Comportamiento del Indicador hacia la meta

ASCENDENTE

AUDITORIA ESPECIAL DE CUMPLIMIENTO A LA GESTION FINANCIERA.

Fuentes de Información:Medios de Verificación

CARPETAS DE CONTROL DE LAS AUDITORIAS; EXPEDIENTES DE 

ORDENES DE AUDITORIA, OFICIOS DE COMISION.

1.000 2013 ENE-DIC.6TO. BIMESTRE

Valor Año PeriodoPeriodoValor

Linea BaseMetas y Periodo de Cumplimiento

Determinación de Metas

1.00

Calendarización

 0  1

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Total 1.00

Actividad 1.2

Indicador: NUMERO DE ACTIVIDADES PARA LA  EJECUCION DEL PROGRAMA DE AUDITORIAS DEL DESEMPEÑO.

Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores para Resultados

Objetivo al que corresponde el indicador

EJECUTAR 1 PROGRAMA DE AUDITORIAS DEL DESEMPEÑO.

Unidad Responsable de la Actividad: AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE PUEBLA

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición

Unidad de Medida

Tipo de Valor

GESTION EFICACIA SEMESTRAL

ACTIVIDAD

ABSOLUTA

Datos de Identificación del Indicador

Comportamiento del Indicador hacia la meta

ASCENDENTE

DIRECCION DE AUDITORIA DEL DESEMPEÑO.

Fuentes de Información:Medios de Verificación

EXPEDIENTE DE AUDITORIA DEL DESEMPEÑO.

1.000 2013 ENE-DIC.6TO. BIMESTRE

Valor Año PeriodoPeriodoValor

Linea BaseMetas y Periodo de Cumplimiento

Determinación de Metas

1.00
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Calendarización

 0  1

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Total 1.00

Actividad 1.3

Indicador: NUMERO DE  VISITAS EXTRAORDINARIAS A SUJETOS DE REVISION OBLIGADOS.

Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores para Resultados

Objetivo al que corresponde el indicador

RELIZAR 1 REPORTE DE VISITAS EXTRAORDINARIAS A SUJETOS DE REVISION OBLIGADOS.

Unidad Responsable de la Actividad: AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE PUEBLA

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición

Unidad de Medida

Tipo de Valor

GESTION EFICACIA SEMESTRAL

VISITA

ABSOLUTA

Datos de Identificación del Indicador

Comportamiento del Indicador hacia la meta

ASCENDENTE

AUDITORIA ESPECIAL DE CUMPLIMIENTO A LA GESTION FINANCIERA.

Fuentes de Información:Medios de Verificación

EXPEDIENTES DE VISITAS EXTRAORDINARIAS A SUJETOS DE REVISION 

OBLIGADOS.

0.000 0 0.6TO. BIMESTRE

Valor Año PeriodoPeriodoValor

Linea BaseMetas y Periodo de Cumplimiento

Determinación de Metas

1.00

Calendarización

 0  1

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Total 1.00

Actividad 1.4

Indicador: NUMERO DE ACTIVIDADES DE LA ESTRATEGIA DE CAPACITACION EXTERNA.

Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores para Resultados

Objetivo al que corresponde el indicador

IMPLEMENTAR 1 ESTRATEGIA DE CAPACITACION EXTERNA.

Unidad Responsable de la Actividad: AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE PUEBLA

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición

Unidad de Medida

Tipo de Valor

GESTION EFICACIA SEMESTRAL

ACTIVIDAD

ABSOLUTA

Datos de Identificación del Indicador

Comportamiento del Indicador hacia la meta

ASCENDENTE

AUDITORIA ESPECIAL DE EVALUACION, MEJORA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION.

Fuentes de Información:Medios de Verificación

EXPEDIENTE DE SEGUIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DE LA 

ESTRATEGIA DE CAPACITACION EXTERNA.

0.000 0 0.6TO. BIMESTRE

Valor Año PeriodoPeriodoValor

Linea BaseMetas y Periodo de Cumplimiento

Determinación de Metas

1.00

Calendarización

 0  1

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Total 1.00

 Componente 2

Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores para Resultados

Objetivo al que corresponde el indicador

PROYECTOS EN MATERIA JURIDICA, CONSULTIVA Y DE ACCESO A LA INFORMACION ELABORADOS.



R002 - FISCALIZACION SUPERIOR

ACCIONES QUE
TRANSFORMAN

GOBIERNO DE

Actividades de los Programas Presupuestarios 2014

Actividad 2.1

Indicador: NUMERO DE ACTIVIDADES  PARA EL CUMPLIMIENTO DE EMISION DEL REPORTE DE PROYECTOS EN MATERIA JURIDICA.

Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores para Resultados

Objetivo al que corresponde el indicador

EMITIR 1 REPORTE DE PROYECTOS ELABORADOS EN MATERIA JURIDICA.

Unidad Responsable de la Actividad: AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE PUEBLA

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición

Unidad de Medida

Tipo de Valor

GESTION EFICACIA SEMESTRAL

ACTIVIDAD

ABSOLUTA

Datos de Identificación del Indicador

Comportamiento del Indicador hacia la meta

ASCENDENTE

DIRECCION GENERAL JURIDICA.

Fuentes de Información:Medios de Verificación

EXPEDIENTE DE PROYECTOS EN MATERIA JURIDICA.

1.000 2013 ENE-DIC.6TO. BIMESTRE

Valor Año PeriodoPeriodoValor

Linea BaseMetas y Periodo de Cumplimiento

Determinación de Metas

1.00

Calendarización

 0  1

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Total 1.00

Actividad 2.2

Indicador: NUMERO DE ACTIVIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO DE EMISION DEL REPORTE DE PROYECTOS ELABORADOS EN 

MATERIA CONSULTIVA Y DE ACCESO A LA INFORMACION.

Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores para Resultados

Objetivo al que corresponde el indicador

EMITIR 1 INFORME DE PROYECTOS ELABORADOS EN MATERIA CONSULTIVA Y DE ACCESO A LA INFORMACION.

Unidad Responsable de la Actividad: AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE PUEBLA

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición

Unidad de Medida

Tipo de Valor

GESTION EFICACIA SEMESTRAL

ACTIVIDAD

ABSOLUTA

Datos de Identificación del Indicador

Comportamiento del Indicador hacia la meta

ASCENDENTE

DIRECCION GENERAL JURIDICA.

Fuentes de Información:Medios de Verificación

EXPEDIENTES DE PROYECTOS ELABORADOS EN MATERIA CONSULTIVA 

Y DE ACCESO A LA INFORMACION.

1.000 2013 ENE-DIC.6TO. BIMESTRE

Valor Año PeriodoPeriodoValor

Linea BaseMetas y Periodo de Cumplimiento

Determinación de Metas

1.00

Calendarización

 0  1

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Total 1.00

 Componente 3

Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores para Resultados

Objetivo al que corresponde el indicador

DESARROLLO INSTITUCIONAL MEJORADO.

Actividad 3.1

Indicador: NUMERO DE ACTIVIDADES PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE DESARROLLO PROFESIONAL DEL PERSONAL.

Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores para Resultados

Objetivo al que corresponde el indicador

EJECUTAR 1 PLAN DE DESARROLLO PROFESIONAL DEL PERSONAL.

Unidad Responsable de la Actividad: AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE PUEBLA
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Tipo Dimensión Frecuencia de Medición

Unidad de Medida

Tipo de Valor

GESTION EFICACIA SEMESTRAL

ACTIVIDAD

ABSOLUTA

Datos de Identificación del Indicador

Comportamiento del Indicador hacia la meta

ASCENDENTE

DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA.

Fuentes de Información:Medios de Verificación

CARPETA DE PROFESIONALIZACION (EVALUACION DEL DESEMPEÑO, 

EXPEDIENTES DEL PERSONAL, CAPACITACION, INDUCCION Y EL 

DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION).

1.000 2013 ENE-DIC.6TO. BIMESTRE

Valor Año PeriodoPeriodoValor

Linea BaseMetas y Periodo de Cumplimiento

Determinación de Metas

1.00

Calendarización

 0  1

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Total 1.00

Actividad 3.2

Indicador: NUMERO DE ACTIVIDADES PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE SISTEMATIZACION, MODERNIZACION Y 

VIGENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y SISTEMAS DE GESTION PARA LA MEJORA INSTITUCIONAL.

Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores para Resultados

Objetivo al que corresponde el indicador

IMPLEMENTAR 1 ESTRATEGIA DE SISTEMATIZACION, MODERNIZACION Y VIGENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y SISTEMAS DE GESTION PARA LA MEJORA INSTITUCIONAL.

Unidad Responsable de la Actividad: AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE PUEBLA

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición

Unidad de Medida

Tipo de Valor

GESTION EFICACIA SEMESTRAL

ACTIVIDAD

ABSOLUTA

Datos de Identificación del Indicador

Comportamiento del Indicador hacia la meta

ASCENDENTE

AUDITORIA ESPECIAL DE EVALUACION, MEJORA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION.

Fuentes de Información:Medios de Verificación

EXPEDIENTES DE SOPORTE TECNICO, BASES DE DATOS, DESARROLLO 

DE SISTEMAS, INFRAESTRUCTURA; EXPEDIENTES DE SEGUIMIENTO Y 

EVALUACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION.

1.000 2013 ENE-DIC.6TO. BIMESTRE

Valor Año PeriodoPeriodoValor

Linea BaseMetas y Periodo de Cumplimiento

Determinación de Metas

1.00

Calendarización

 0  1

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Total 1.00

Actividad 3.3

Indicador: NUMERO DE ACTIVIDADES PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA PARA LA ADMINISTRACION OPTIMA DE LOS 

RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS Y MATERIALES.

Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores para Resultados

Objetivo al que corresponde el indicador

IMPLEMENTAR 1 ESTRATEGIA PARA LA ADMINISTRACION OPTIMA DE LOS RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS Y MATERIALES.

Unidad Responsable de la Actividad: AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE PUEBLA

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición

Unidad de Medida

Tipo de Valor

GESTION EFICACIA SEMESTRAL

ACTIVIDAD

ABSOLUTA

Datos de Identificación del Indicador

Comportamiento del Indicador hacia la meta

ASCENDENTE

DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA.

Fuentes de Información:Medios de Verificación

EXPEDIENTES DE LA ADMINISTRATIVOS DE RECURSOS HUMANOS, 

FINANCIEROS Y MATERIALES.
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1.000 2013 ENE-DIC.6TO. BIMESTRE

Valor Año PeriodoPeriodoValor

Linea BaseMetas y Periodo de Cumplimiento

Determinación de Metas

1.00

Calendarización

 0  1

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Total 1.00

 Componente 4

Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores para Resultados

Objetivo al que corresponde el indicador

VINCULACION CON INSTITUCIONES RELACIONADAS CON LA FISCALIZACION SUPERIOR Y ACADEMICAS, FORTALECIDA.

Actividad 4.1

Indicador: NUMERO DE ACTIVIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE VINCULACION ACADEMICA.

Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores para Resultados

Objetivo al que corresponde el indicador

REALIZAR 1 PROGRAMA DE VINCULACION ACADEMICA.

Unidad Responsable de la Actividad: AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE PUEBLA

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición

Unidad de Medida

Tipo de Valor

GESTION EFICACIA SEMESTRAL

ACTIVIDAD

ABSOLUTA

Datos de Identificación del Indicador

Comportamiento del Indicador hacia la meta

ASCENDENTE

SECRETARIA EJECUTIVA.

Fuentes de Información:Medios de Verificación

EXPEDIENTE DEL PROGRAMA DE VINCULACION ACADEMICA.

0.000 0 0.6TO. BIMESTRE

Valor Año PeriodoPeriodoValor

Linea BaseMetas y Periodo de Cumplimiento

Determinación de Metas

1.00

Calendarización

 0  1

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Total 1.00

Actividad 4.2

Indicador: NUMERO DE ACTIVIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA ESTRATEGIA DE VINCULACION INSTITUCIONAL.

Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores para Resultados

Objetivo al que corresponde el indicador

REALIZAR 1 ESTRATEGIA DE VINCULACION INSTITUCIONAL.

Unidad Responsable de la Actividad: AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE PUEBLA

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición

Unidad de Medida

Tipo de Valor

GESTION EFICACIA SEMESTRAL

ACTIVIDAD

ABSOLUTA

Datos de Identificación del Indicador

Comportamiento del Indicador hacia la meta

ASCENDENTE

SECRETARIA EJECUTIVA.

Fuentes de Información:Medios de Verificación

EXPEDIENTE DE VINCULACION INSTITUCIONAL.

0.000 0 0.6TO. BIMESTRE

Valor Año PeriodoPeriodoValor

Linea BaseMetas y Periodo de Cumplimiento

Determinación de Metas

1.00

Calendarización

 0  1

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Total 1.00
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