Estratégia de Deteccion de
Necesidades de Capacitacion

PbR-SED

Febrero, 2018

p =

PUEBLA



DPSAG :

Contenido

1. Alcances

2. Analisis de la estrategia

3. Modelo de gestion del cambio

4. Etapas del proceso de DNC

5. Cuestionario del DNC

6. Proceso de levantamiento del DNC




DPSAG

Proposito

éQuién

participa?

éCuando se
realiza?

¢Como se

realiza?

Alcances de la alineacion

Establecer los mecanismos y plazos para la Deteccidn de Necesidades de
Capacitacion que contribuya a la estrategia de formacion y desarrollo de
competencias y habilidades de los servidores publicos de Ia
Administracion Publica Estatal.

Direcciéon de Programacion, Seguimiento y Analisis del Gasto en
coordinacion con las Dependencias y Entidades a través de sus Enlaces
Directivo y Operativo.

Se considera una 1 semana para aplicacion e informes de resultados.

e Validacidn y liberacion de la cuestionario
e Registro de informacidn en el cuestionario
* Revision y elaboracion del informe de resultados
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Estrategia para impulsar una cultura y desarrollo
profesional PbR-SED

Consolidar

gradualmente una cultura organizacional,
directiva y de desempeio institucional que ponga énfasis
en la gestion para resultados mediante el fortalecimiento de
conocimientos, habilidades y actitudes de funcionarios y

servidores publicos en materia de PbR-SED.

Comunicacion
estratégica de la
filosofia integral del
cambio

Mantener un
compromiso
politico de alto
nivel

Fortalecer las
capacidades
técnicas de los
Enlaces
Institucionales

Ofrecer
capacitacion
aplicada continua
y servicios de
asesoramiento




Analisis de la poblacion objetivo

Los funcionarios y servidores publicos atendidos, seran
‘aquellos que tienen bajo su responsabilidad y competencia,
‘en el marco de las disposiciones aplicables, las funciones y
actividades relacionadas con:

La planeacion La programacion y El seguimiento La coordinacién y
estratégica presupuesto y evaluacién operacion de programas
presupuestarios
R EEEEEE R P. Objetivo ------------------------- .
@ oo P. Potencial - .



Modelo de Gestion del Cambio PbR-SED

* Valoracién efectiva 1D'a nostico

de estratégica

BRIEERE Conocimiento
« Evaluacién de la « Filosofia Adquirido y Aplicado

percepcion del Gubernamental
participante * Habilidades y
emmlento y Experiencia Comunicacion

I Gestion del T estatégic
* Asesoria Técnica Ca m bIO Fortalecimiento de

* Capacitacion Ca pacidades

Externa

¢ Cursos en Linea

Scal 0o
S 3 Adopcién del
Presenciales Modelo PbR-SED
Cefode
Ejecucidn
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Etapas del Proceso de DNC 2018

1 2 3

Concentracion

Ejecucion
*Recopilacion de

Desarrollo del cuestionario *Publicacidn en la . -,
informacion

plataforma del Portal PbR
*Tamano de la muestra «Revisid lidacid
« Actualizacidon de enlaces. SUllein i velleersiol

*Recursos

*Elaboracion del Informe
final

* Aplicacion del cuestionario.

*Desarrollo de la plataforma
*Seguimiento de captura.

*Programa actividades




Deteccion de Necesidades de
Capacitacion
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Deteccion de Necesidades de
Capacitacion

“‘Obligatare

hlgatono
B. Experiencia en PbR - SED

A. Datos Generales
12. Menciona tres cursos de capacitacion en materia de PbR-
1. Institucién * SED en los ultimos 12 meses *

SECRETARIA DE FINANZAS 1. DIPLOMADO PBR
2. GESTION PARA RESULTADOS
3. CERTIFICACION DE MATRIZ DE INDICADORES

2. Siglas *
SFA e
13. Mi nivel de conocimientos en los temas de PbR-SED es *
Alto v
3. Teléfono *

Sistema Estatal de Evaluacion del Desemperio

Elegir

Otro

Elegir

Si selecciond otro, indique cuéles, en donde 4 es el més

importante y 1 es el menos importante

ATRAS m O Cio:

14. Mis antecedentes profesionales me han ayudado a
comprender los temas del PbR-SED *

Probablemente ~

15. Mi experiencia de trabajo previa ha sido util para
ZoEen TR i Institucion *

B. Expenencia en PbR - SED

12. Menciona tres cursos de capacitacion en materia de PbR-SED en fos
uitimos 12 meses

J 7. Antiguedad en ef puesto
13. Mi nivel de conocimientos en los temas de PbR-SED
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Estructura del Cuestionario de DNC

1. Datos Generales lall 11
12a 17 6

18 a 24 7

25 1




Estructura del Cuestionario

, Esquema
Abierto

17
Preguntas

Esquema _
Multiple
L



Aplicacion del cuestionario 2018

En primera etapa se aplicara el cuestionario a los
Enlaces Directivos y Operativos designados por las

dependencias y entidades responsables de las
siguientes actividades:

* Planeacion

* Programacion

* Presupuestacion

* Monitoreo y seguimiento
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Proceso de levantamiento del cuestionario

Actualizacion de los Liberacion del
datos del enlace cuestionario en la
directivo/operativo plataforma

Envio de oficio
instituciones

Institucion

Apoyo técnico y Registro de

Liberacion y envio o : "
seguimiento al informacion en

del cuestionario

proceso de captura los cuestionarios

Enlaces Enlaces

Recopilacion y
validacion de
informacion

Elaboracion del Presentacion del
informe final informe final




Datos de contacto

Alvaro Romero Garcia
Subdirector de Programacion Presupuestal de Entidades

alvaro.romero@puebla.gob.mx
01 222 2297000 Ext: 1059

Edgar Jesus Ramiro Arellano
Subdirector de Programacion Presupuestal de Dependencias
edgar.ramiroa@puebla.gob.mx

01 222 229 70 00 Ext: 3090
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