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El presente documento contiene aspectos a considerar para la elaboracion del Diagnéstico
del Programa Presupuestario (PP) de nueva creacion y actualizacién; especifica como el
programa presupuestario contribuira al cumplimiento de los objetivos estratégicos de la
dependencia o entidad, considerando la situacion problematica o necesidad que se pretende
atender e incorporando estadisticas oficiales que permitan dimensionar y describir de
manera general las acciones a realizar para la atencién del problema o necesidad, conforme
a las disposiciones aplicables.

Objetivo.

Establecer la estructura para el Diagndéstico del PP y las caracteristicas necesarias de cada
elemento que integran la estructura, con la finalidad de apoyar la toma de decisiones en
materia programatica y presupuestaria.
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1. Antecedentes y Descripcidén del Problema

1.1 Antecedentes.

Identificar y describir de manera general las circunstancias o acontecimientos que
justifican el origen del PP, especificando su relevancia. Se sugiere comenzar con hechos
internacionales, nacionales, estatales, regionales y locales, segun el caso que aplique.

A fin de responder a las demandas del sector educativo de educacion superior tecnolégica
surge el programa denominado Educacion Superior tecnoldgica con la conviccion de llevar
educacion superior a todos los rincones del estado de puebla en el rango de personas de
18 afos y mas que cuenten con los requisitos necesarios para poder ingresar a cualquier
Instituto Tecnoldgico que se encuentre en el estado de puebla.

En este sentido el Instituto Tecnoldgico Superior de Teziutlan se funda mediante decreto
de creacion en el afno de 1993 con el compromiso de formar profesionales capaces de
satisfacer las necesidades del sector productivo de bienes y servicios de la regién
nororiental del Estado de Puebla.

El programa Educacion Superior tecnoldgica surge en el aio de 2012 mediante el cambio
de Planeacién Estratégica al Sistema de Programacion y Presupuestacion para resultados
por medio de la Matriz de Marco Logico.

En este sentido el entorno de la Politica Publica Plasmada en el Plan Estatal de Desarrollo
2018-2019 del Gobierno del Estado de Puebla en correcta alineacién del Programa
Institucional de desarrollo considera como tema central la cobertura de Educacion
Superior en las diversas Zonas debidamente identificadas y dentro de ellas se encuentra
la Zona Nororiental del Estado de Puebla en el Municipio de Teziutlan como un area que
atender respecto a la cobertura de educacién Superior.

En este sentido en el ejercicio 2018 egresan del Municipio de Teziutlan una Poblacion de
alumnos de nivel Medio Superior de 3,040 alumnos (GEO_SEP 2018) lo cual orienta todos
los esfuerzos a lograr ingresar el Mayor numero de alumnos aspirantes de educacién
Superior en el Municipio.

Sin embargo la tendencia indica que en los ultimos ejercicios La cobertura en el entorno
de alumnos de media superior se encuentra de la siguiente manera: para el aino 2015 6.23
% para el ejercicio 2016 6.44%, para el ejercicio 2017 6.54% y para el ejercicio 2018
6.75% y para el ejercicio 2019 6.65 (Departamento de Informacién Estadistica y
Evaluacion del ITST).
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De acuerdo al enfoque del Plan Nacional de Desarrollo tiene como estratégica
fundamental la cobertura con calidad se reorientan estos esfuerzos a mejorar la eficiencia
terminal y la titulacion de la Institucion la cual ha registrado los siguientes porcentajes:

INDICADOR 2016 2017 2018
Eficiencia Terminal 28.90% 31.61% 36.15%
Titulacion 100% 54.07% 100%
Desercion 2.66% 8.20% 8.12%

La interpretacion de la anterior tabla es que los esfuerzos en materia de eficiencia terminal
en el Instituto Tecnoldgico Superior de Teziutlan han sido fructiferos pues la tendencia del
indicador permite confirmar que es ascendente afio con ano, sin embargo en cuanto al
tema de titulacion se vio disminuida en el ejercicio 2017 pues se disminuy6 al 54.07% vy
repunto para el ejercicio 2018 al establecer el compromiso del area académica mediante
la estrategia de titular a todos los que egresan el gjercicio.

1.2 Definicion del problema.

Describir explicitamente cual es el problema o necesidad que se pretende atender a través
del PP, de acuerdo con la Metodologia de Marco Ldégico. La redaccion debe ser
congruente con la informacion capturada en el SPPR.

Existen 3,697 personas considerada como poblacion potencial, que cuentan con Nivel
Medio Superior concluido de la zona de influencia del Instituto Tecnolégico Superior de
Teziutlan y que carecen de oferta de Educacion Tecnoldgica Publica los cuales no cuentan
con educacion superior de calidad que les permita elevar la calidad de su educacion
superior.
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1.3 Justificacion del PP.

En este apartado, la instituciéon debera describir la informacién que dé respuesta a las
siguientes preguntas:

* ¢ El PP atiende el problema que le dio origen?
* ¢ Se identifica la poblacién objetivo?
* ¢, Por qué y para qué se creo el PP?

Establecer la justificacion de un programa presupuestario significa establecer los motivos
principales que le dan respuesta a la problematica planteada en el presente diagnéstico
por lo que a continuacidon se expresan:

El programa Presupuestario pretende no solo darles cobertura a 3,697 personas que
cuentan con Nivel Medio Superior concluido de la zona de influencia del Instituto
Tecnologico Superior de Teziutldn y que carecen de oferta de Educacion Tecnoldgica
Pudblica los cuales no cuentan con educacion superior de calidad, si no también pretende
formarlos de manera integral garantizando el incremento de la calidad de la educacion
superior mediante el incremento de la eficiencia terminal y de la titulacion que permita a
los egresados de cada generacion poder incorporarse al sector productivo de bienes y
servicios.

Asi mismo se pretende atender para el ejercicio 2020 una poblacion objetivo de 2,845 y
como posible poblacion atendida a 2,815 alumnos, a fin de formarlos de manera integral
puntualizando la atencién en el incremento de la eficiencia terminal, y en lograr titular al
corte generacional de ese ejercicio.

En este mismo sentido el programa presupuestario E 068 fue concebido como la
oportunidad de brindar educacion superior tecnoldgica en la zona de cada regidon y en
especial el 038 TTZ pretende cubrir las necesidades del sector productivo de la region
Nororiental del Estado de Puebla y de la zona de Influencia del ITST.

1.4 Estado actual del problema.

Dar una breve explicacion de las caracteristicas que presenta actualmente la poblacién
objetivo y las consecuencias que se generarian de no existir un PP que atienda la
problematica. Debera aportar elementos para dimensionar el problema o necesidad,
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segun la naturaleza del programa, aspectos como su localizacion geografica o area de
enfoque.

En la Zona Nororiental del Estado de Puebla y en especifico en la Ciudad de Teziutlan
egresan 3,697 alumnos de educacion Media superior alumnos con posibilidad de ingresar
a educacioén superior y que no lo hacen por diversos motivos entre ellos los que mas
destacan son el factor econdmico, el tipo de carrera que elige y en ocasiones el rezago en
materias de ciencias exactas.

La principal problematica en el Municipio de Teziutlan, Puebla corresponde a que los
egresados de educacion Media superior principalmente no tienen contemplada como
primera opcion las carreras de corte ingenieril de acuerdo a lo siguiente:

OPCIONES DE ESTUDIOS PORCENTAJE
Carreras Ecor)émicas Administrativas 65%
Carreras del Area de la Salud 25%
Carreras Ciencias Exactas (Ingenierias) 10%

(Informacion Departamento de Estadistica y Evaluacion del ITST)

Sin embargo los esfuerzos por incrementar la Cobertura en el entorno se vienen realizando
mediante la campafia permanente de promocion y difusion de las carreras que oferta la
Institucion.

Sin embargo basado en las estrategias de Gobierno actual todos los esfuerzos seran
centralizados en elevar los indicadores de eficiencia terminal y de titulacién por corte
generacional y disminuir la desercidn escolar a fin de lograr entregar al sector productivo
de bienes y servicios profesionales comprometidos con su comunidad y capacitados para
ello.

1.5 Evolucién del problema.

Describir la evolucién del problema a lo largo del tiempo, haciendo un analisis que
identifique las causas, efectos y caracteristicas cualitativas y cuantitativas del problema,
asi como la situacién de la poblacidn objetivo desde la creacion del PP hasta el ejercicio
actual.
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El comportamiento que ha tenido durante los ultimos afios de la poblacion que egresa de
educacién media superior ha sido de forma ascendente pues cada afio se incrementa el
numero de alumnos que egresan de media superior y estan en posibilidad de ingresar a
una carrera universitaria que le permita insertarse en el ambito productivo y de servicios
del Municipio de Teziutlan.

Segun los ultimos ejercicios la tendencia ha sido ascendente pues en 2015 egresaron de
las escuelas de educacion Media superior 2,550 alumnos para el ejercicio 2019 egresaron
3,040 alumnos y para el ejercicio 2019 3,500 alumnos.

Asi mismo se ha realizado un analisis de riesgos referente a la cobertura en el entorno y
elevar la calidad de la educacion mediante la eficiencia terminal y la titulacion en cada
corte generacional, estableciendo que las principales factores externos que afectan la
cobertura es el incremento de Universidades Privadas en la ciudad y de forma Interna La
falta de Infraestructura Fisica (Aulas y Talleres y Laboratorios) y en cuanto a la eficiencia
terminal, desercidn y titulacion la gran deficiencia que existe en los alumnos en materias
como estadistica, quimica, fisica y matemaicas..

Las estrategias para 2019 seran 3 basicamente:

Incrementar la Infraestructura fisica (aulas, Talleres y laboratorios, Espacios fisicos)
Disminuir la desercion escolar en 1%

Diversificar los mecanismos de Ingreso y permanencia de alumnos, y de carreras que se
ofertan.

Incrementar la eficiencia terminal por corte generacional

Mantener la titulacion por corte generacional

Disminuir la desercidon escolar.
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1.6 Experiencias de atencion.

Realizar un recuento de las estrategias implementadas anteriormente en el orden nacional
o local que tuvieron o tienen como objetivo la atencién del problema, sefialando sus logros,
fallos y resultados.

Se inscribieron vy

reinscribieron El programa fue exitoso en

E068 . . . personas que reunian = 2019 ya que se inscribieron
» . Inscribir y Reinscribir a personas . . -
Educacion Superior . . . todos los requisitos de |y reinscribieron una
L 3,040 de Nivel Medio Superior en el . . )

Tecnoldgica o . ingreso y reingreso en | matricula de 2,726 alumnos
L Municipio de Teziutlan, Puebla. . . .
Ejercicio 2019 el Instituto ~ en el Instituto Tecnoldgico

Tecnolégico Superior = Superior de Teziutlan.
de Teziutlan.
E068 educacion 2,845 Contribuir a elevar la calidad de Elevar la calidad de Se cambia el concepto

superior tecnolégica

Ejercicio 2020

la educacion, formando
profesionales comprometidos a
brindar  soluciones a las
necesidades de la region, Estado
o Pais, mediante el desarrollo
tecnoldgico, la innovacién y la
investigacion, promoviendo el
uso sostenible de los recursos.

la educacion de la
poblacién atendida
mediante el
incremento de la
eficiencia terminal,
la titulacion en el
ITST.

de solo incrementar la
cobertura al realizar un
cambio estratégico para
elevar la calidad de la
educacion mediante el
incremento de la
eficiencia terminal.

Como se puede observar los resultados del programa presupuestario del ejercicio 2019
han sido significativos, sin embargo el cambio de la estrategia para el ejercicio 2020 tiene
una gran area de oportunidad para contribuir a elevar la calidad de la educacién a fin de
que el estudiante egresado se encuentre ya titulado para insertarse en el sector productivo
de bienes y servicios de la region donde se encuentra el ITST.
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Presentar el arbol del problema incluyendo de forma esquematica el encadenamiento de
causas Y efectos del problema que se va a atender, conforme Manual de Programacién.
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2. Objetivos

2.1 Determinacidn y justificacion de los objetivos de la intervencion.

Escribir como y a qué obijetivos de los Instrumentos de Planeacion vigentes (Plan Estatal
de Desarrollo, Programas Sectoriales o Institucionales, Enfoques Transversales, etc.)
contribuye el PP para su logro.

Alineacién de Objetivos al Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024:
Politica y Gobierno
Erradicar la corrupcion, el dispendio y la frivolidad
Recuperar el estado de derecho
Separar el poder politico del poder econdmico

Cambio de paradigma en seguridad

Garantizar empleo, educacion, salud y bienestar

2. Garantizar empleo, educacion, salud y bienestar mediante la creacion de puestos de
trabajo, el cumplimiento del derecho de todos los jévenes del pais a la educacion superior,
la inversion en infraestructura y servicios de salud y por medio de los programas
regionales, sectoriales y coyunturales de desarrollo: Jovenes Construyendo el Futuro,
Instituto Nacional de Salud para el Bienestar, Universidades para el Bienestar, Pension
Universal para Personas Adultas Mayores, Becas "Benito Juarez", Crédito Ganadero a
la Palabra, Produccion para el Bienestar, Precios de Garantia a Productos Alimentarios
Basicos, programas de Comunidades Sustentables "Sembrando Vida", de Infraestructura
Carretera, Zona Libre de la Frontera Norte, Tren Maya, Corredor Multimodal Interoceanico
y Aeropuerto "Felipe Angeles" en Santa Lucia.

12
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Derecho a la educacion

Durante el periodo neoliberal el sistema de educacion publica fue devastado por los
gobiernos oligarquicos; se pretendié acabar con la gratuidad de la educacién superior, se
sometid a las universidades publicas a un acoso presupuestal sin precedentes, los ciclos
basico, medio y medio superior fueron vistos como oportunidades de negocio para
venderle al gobierno insumos educativos inservibles y a precios inflados, se emprendio
una ofensiva brutal en contra de las escuelas normales rurales y en el sexenio pasado se
operd una mal llamada reforma educativa que era en realidad una contrarreforma laboral,
contraria a los derechos laborales del magisterio y orientada a crear las condiciones para
la privatizacion generalizada de la ensefianza.

Esta estrategia perversa se tradujo en la degradacion de la calidad de la ensefianza en
los niveles basico, medio y medio superior y en la exclusidon de cientos de miles de jovenes
de las universidades. En los hechos, el derecho constitucional a la educacion resultd
severamente mutilado y ello no sélo privé al pais de un numero incalculable de graduados,
sino que agravo el auge de la delincuencia y las conductas antisociales. En el sexenio
anterior la alteracion del marco legal de la educacion derivd en un enconado conflicto
social y en acciones represivas injustificables.

Ante esta circunstancia, el gobierno federal se comprometié desde un inicio a mejorar las
condiciones materiales de las escuelas del pais, a garantizar el acceso de todos los
jovenes a la educacion y a revertir la mal llamada reforma educativa. La Secretaria de
Educacion Publica tiene la tarea de dignificar los centros escolares y el Ejecutivo federal,
el Congreso de la Union y el magisterio nacional se encuentran en un proceso de dialogo
para construir un nuevo marco legal para la ensefianza.

Alineacién de Objetivos al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024:

En proceso de integracion derivado de que no se cuenta con el oficial.

13
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Vinculacién con el Programa Sectorial

Programa Sectorial de Educacion

Objetivo del Programa Sectorial

En proceso de integracion derivado de que no se cuenta los oficiales.

VINCULACION CON EL PROGRAMA INSTITUCIONAL
Programa Institucional del Instituto Tecnoldgico Superior de Teziutlan
Objetivo del programa institucional

En proceso de integracion.

14
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2.2 Arbol de objetivos.

Identificar, a partir del arbol del problema, la manifestacion contraria de los efectos y
causas existentes como el espejo de los problemas solucionados, conforme Manual de
Programacion.

EOUCATIVA FARA

S vk 1l ] - -
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- L [ e Rmb P mr ]
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2.3 Estrategia para la seleccién de alternativas.

Explicar brevemente por qué las medidas que constituiran la intervencion del PP son las
opciones de accion mas efectivas para lograr el objetivo deseado, debe guardar relacion
con el arbol del objetivo, conforme el Manual de Programacion. Respondiendo las
siguientes preguntas:

¢, Cudles son los mecanismos empleados para la entrega de bienes y servicios a la
poblacién objetivo? ; Han sido efectivos?

De los medios planteados para la solucion del problema a atender en el arbol de objetivo,
se identifican como factibles de intervencién por el PP los que cuentan con las siguientes
caracteristicas:

Son atribuciones correspondientes al Instituto Tecnoldgico Superior de Teziutlan.
Los medios coinciden completamente con la Misién y Vision de la Institucion.
Representan alternativas que otorgan una mayor contribucion.

La intervencion en Presupuesto Federal corresponde al 50% de acuerdo al
Convenio de Coordinacion Fiscal.

16
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Arbol del Problema
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SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DE LA
REGION, ESTADO O PAIS, MEDIANTE EL
DESARROLLO TECNOLOGICO, LA
INNOVACION E INVESTIGACION

PROMOVIENDO EL USO SOSTENIDO DE
LOS RECURSOS

LOS ALUMNOS QUE ESTUDIAN EN EL
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Arbol del Objetivo

Fines

LA  CALIDAD DE LA
EDUCACION PARA FORMAR
PROFESIONALES COMPROMETIDOS A
BRINDAR SOLUCIONES A LAS
NECESIDADES DE LA REGION, ESTADO O
PAIS, MEDIANTE EL DESARROLLO
TECNOLOGICO, LA INNOVACION E
INVESTIGACION PROMOVIENDO EL USO
SOSTENIDO DE LOS RECURSOS

INCREMENTAR

LOS ALUMNOS QUE ESTUDIAN EN EL

Resumen Narrativo

Fin

CONTRIBUIR A ELEVAR LA CALIDAD DE LA

EDUCACION FORMANDO PROFESIONALES
COMPROMETIDOS A BRINDAR SOLUCIONES
A LAS NECESIDADES DE LA REGION,

ESTADO o PAIS, MEDIANTE EL
DESARROLLO TECNOLOGICO, LA
INNOVACION E INVESTIGACION

PROMOVIENDO EL USO SOSTENIDO DE LOS
RECURSOS

LOS ALUMNOS QUE ESTUDIAN EN EL

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
TEZIUTLAN NO CONCLUYEN SUS ESTUDIOS
DE EDUCACION SUPERIOR CON CALIDAD

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
TEZIUTLAN CONCLUYEN SUS ESTUDIOS DE
EDUCACION SUPERIOR CON CALIDAD

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
TEZIUTLAN CONCLUYEN SUS ESTUDIOS DE
EDUCACION SUPERIOR DE MANERA
SATISFACTORIA

1. ESCASA ATENCION A LA DEMANDA DE
ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO

2. INSUFICIENTE VINCULACION CON LOS
SECTORES PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL
3. MiNIMOS PROCESOS DE CERTIFICACION
Y/O ACREDITACION DE LOS SERVICIOS

4, ESCASOS PROYECTOS DE
INVESTIGACION CIENTIFICA, DESARROLLO
TECNOLOGICO E INNOVACION

5. INSUFICIENTE CAPACITACION DE
DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO
DE ACUERDO AL PERFIL ESCASA
FORMACION INTEGRAL CON ENFOQUE 6.
CULTURAL, DEPORTIVO, CIENTIFICO Y
HUMANISTICO

7. INSUFICIENTE MODERNIZACION DE LA
GESTION INSTITUCIONAL Y RENDICION DE
CUENTAS

Causa (2do Nivel)

1.1 MINMO NUMERO DE ESTUDIANTES
BENEFICIADOS CON ALGUN TIPO DE
BECA

1.2 INSUFICIENTE ACOMPANAMIENTO ACADEMICO
A ESTUDIANTES A TRAVES DEL
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
TUTORIAS

1.3 ESCASA PROMOCION PARA ASPIRANTES DE
NIVEL MEDIO SUPERIOR

2.1 INSUFICIENTES CONVENIOS DE RESIDENCIAS
PROFESIONALES Y SERVICIO SOCIAL
PARA INCENTIVAR LA PARTICIPACION DE
LA MUJER EN LAS EMPRESAS

2.2 INSUFICIENTE SEGUIMIENTO DE ESTUDIANTES

EGRESADOS

2.3 INSUFICIENTES VISITAS INDUSTRIALES PARA
COMPLEMENTAR  LOS  ASPECTOS
ESTUDIANTILES EN EL AULA

24  MINIMAS ESTADIAS  TECNICAS DE
INTREGRANTES DEL PERSONAL

1. SUFICIENTE ATENCION A LA
DEMANDA DE ESTUDIANTES DE
NUEVO INGRESO

2. SUFICIENTE VINCULACION CON LOS
SECTORES PUBLICO, PRIVADO Y
SOCIAL

3. MAYORES PROCESOS DE
CERTIFICACION Y/O ACREDITACION
DE LOS SERVICIOS

4. SUFICIENTES PROYECTOS DE
INVESTIGACION CIENTIFICA,
DESARROLLO TECNOLOGICO E
INNOVACION

5. SUFICIENTE CAPACITACION DE LA
PLANTILLA DE PERSONAL DOCENTE Y
ADMINISTRATIVO DE ACUERDO AL
PERFIL LABORAL

6. MAYOR FORMACION INTEGRAL DEL
ALUMNADO CON ENFOQUE CULTURAL,
DEPORTIVO, CIENTIFICO Y
HUMANISTICO

7. SUFICIENTE MODERNIZACION DE LA
GESTION INSTITUCIONAL Y RENDICION
DE CUENTAS

Medios (2do Nivel)

1.1 MAYOR NUMERO DE ESTUDIANTES CON ALGUN
TIPO DE BECA

1.2 SUFICIENTE ACOMPANAMIENTO ACADEMICO A
ESTUDIANTES A TRAVES DEL PROGRAMA
INSTITUCIONAL DE TUTORIAS

1.3 MAYOR PROMOCION DE OFERTA EDUCATIVA
PARA ASPIRANTES DE NIVEL MEDIO SUPERIOR

2.1 SUFICIENTES CONVENIOS DE RESIDENCIAS
PROFESIONALES Y SERVICIO SOCIAL PARA
INCENTIVAR LA PARTICIPACION DE LA MUJER EN
LAS EMPRESAS

2.2 SEGUIMIENTO DE ESTUDIANTES EGRESADOS
2.3 SUFICIENTES VISITAS INDUSTRIALES QUE
COMPLEMENTEN LOS ASPECTOS DE LOS
ESTUDIANTES EN EL AULA

24 MAYORES ESTADIAS TECNICAS PARA
INTEGRANTES DEL PERSONAL DOCENTE EN
ORGANIZACIONES NACIONALES Y/O
INTERNACIONALES

1. ATENCION A LA DEMANDA DE
ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO
REALIZADA

2. VINCULACION CON LOS SECTORES
PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL FORTALECIDA
3. PROCESOS DE CERTIFICACION Y/O
ACREDITACION DE LOS SERVICIOS
OTORGADOS

4. PROYECTOS DE INVESTIGACION
CIENTIFICA, DESARROLLO TECNOLOGICO E
INNOVACION  CONCLUIDOS Y/O CON
ETAPAS CONCLUIDAS

5. CAPACITACION A LA PLANTILLA DE
PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO
DE ACUERDO AL PERFIL LABORAL
REALIZADA

6. FORMACION INTEGRAL DEL ALUMNADO
CON ENFOQUE CULTURAL, DEPORTIVO,
CIENTIFICO Y HUMANISTICO
IMPLEMENTADO

7. MODERNIZACION DE LA GESTION
INSTITUCIONAL Y RENDICION DE CUENTAS
IMPLEMENTADA

Actividades

1.1 BENEFICIAR A 950 ESTUDIANTES CON
ALGUN TIPO DE BECA

1.2 BRINDAR ACOMPANAMIENTO
ACADEMICO A 800 ESTUDIANTES A TRAVES
DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
TUTORIAS

1.3 REALIZAR 110 EVENTOS DE PROMOCION
CON ASPIRANTES DE NIVEL MEDIO
SUPERIOR PARA DIFUNDIR LA OFERTA
EDUCATIVA

21 REALIZAR 12 CONVENIOS DE
RESIDENCIAS PROFESIONALES Y SERVICIO
SOCIAL QUE INCENTIVEN LA PARTICIPACION
DE LA MUJER EN LAS EMPRESAS

2.2 REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE 332
ESTUDIANTES EGRESADOS

2.3 REALIZAR 53 VISITAS INDUSTRIALES QUE
COMPLEMENTEN LOS ASPECTOS
ESTUDIANTILES EN EL AULA
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DOCENTE EN ORGANIZACIONES
NACIONALES Y/O INTERNACIONALES

25 ESCASAS CAMPANAS EXTERNAS PARA
PROMOVER EL DERECHO DE UNA VIDA
LIBRE DE VIOLENCIA

3.1 INSUFICIENTE MANTENIMIENTO Y
ACTUALIZACION AL  SISTEMA DE
GESTION DE CALIDAD

3.2 LIMITADO MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION
AL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

3.3 INSUFICIENTES PROCESOS DE ACREDITACION
DE LAS CARRERAS DEL INSTITUTO

41 MINIMOS PROYECTOS CIENTIFICOS Y/O
TECNOLOGICOS CON EL SECTOR
PRODUCTIVO

4.2 INSUFICIENTE PARTICIPACION DE
ESTUDIANTES EN CONCURSOS DE
CIENCIAS BASICAS, ROBOTICA,
EMPRENDIMIENTO Y/O INNOVACION

4.3 MINMOS REGISTROS ANTE EL INSTITUTO
MEXICANO DE LA  PROPIEDAD
INDUSTRIAL IMPI Y/O INDAUTOR

4.4 ESCASA PARTICIPACION DE INTEGRANTES DEL
PERSONAL ACADEMICO EN PONENCIAS
Y PUBLICACIONES EN CONGRESOS
NACIONALES ~ Y/O INTERNACIONALES
CON ISSN O CON iNDICE JCR

4.5 MINIMA PARTICIPACION DE ESTUDIANTES EN
PROYECTOS DE INVESTIGACION

5.1 LIMITADA CAPACITACION DE INTEGRANTES
DEL  PERSONAL  DIRECTIVO Y
ADMINISTRATIVO CON PERSPECTIVA DE
GENERO

52  INSUFICIENTE  CAPACITACION  PARA
INTEGRANTES DE LA PLANTILLA
DOCENTE A TRAVES DE CURSOS DE
FORMACION Y/O  ACTUALIZACION
PROFESIONAL

5.3 LIMITADA CAPACITACION PARA INTEGRANTES
DE LA PLANTILLA INSTITUCIONAL EN
TEMAS DE IGUALDAD DE GENERO Y NO
DISCRIMINACION

5.4 MINIMA CERTIFICACION DE INTEGRANTES DE
LA PLANTILLA INSTITUCIONAL EN TEMAS
DE COMPETENCIAS LABORALES Y
PROFESIONALES

6.1 INSUFICIENTES ACTIVIDADES CULTURALES Y
DEPORTIVAS PARA IMPULSAR LA
FORMACION  INTEGRAL DE  LOS
ESTUDIANTES

6.2 LIMITADA PARTICIPACION EN TALLERES DE
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES PARA
CONTRIBUIR A LA FORMACION INTEGRAL
DE LOS ESTUDIANTES

6.3 INSUFICIENTES CURSOS EN TEMAS DE NO
DISCRIMINACION E  IGUALDAD DE
GENERO PARA  ESTUDIANTES DEL
INSTITUTO

7.1. LIMITADOS INFORMES ADMINISTRATIVOS EN
MATERIA DE CONTROL INTERNO DEL ITS
TEZIUTLAN PARA RESPONDER A LAS

DEMANDAS DE LAS PARTES
INTERESADAS
7.2 INSUFICIENTES MANTENIMIENTOS

PREVENTIVOS A MAQUINARIA Y EQUIPO,
INFRAESTRUCTURA Y PARQUE
VEHICULAR

7.3 LIMITADAS AUDITORIAS DE MATRICULA
ESCOLAR DEL INSTITUTO
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25 MAYORES CAMPANAS EXTERNAS PARA
PROMOVER EL DERECHO DE UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA

3.1 SUFICIENTE MANTENIMIENTO Y
ACTUALIZACION AL SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD

3.2 MAYOR MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION AL
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

3.3 SUFICIENTES PROCESOS DE ACREDITACION
DE LAS CARRERAS DEL INSTITUTO

41 MAYORES PROYECTOS CIENTIFICOS Y/O
TECNOLOGICOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO
4.2 SUFICIENTES CONCURSOS DE CIENCIAS
BASICAS, ROBOTICA, EMPRENDIMIENTO Y/O
INNOVACION

4.3 MAYORES REGISTROS ANTE EL INSTITUTO
MEXICANO DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL IMP1 Y/O
INDAUTOR

4.4 SUFICIENTE PARTICIPACION DE LA PLANTILLA
DE PERSONAL DOCENTE EN PONENCIAS Y
PUBLICACIONES EN CONGRESOS NACIONALES
Y/O INTERNACIONALES CON ISSN O CON iNDICE
JCR

4.5 MAYOR PARTICIPACION DE ESTUDIANTES EN
PROYECTOS DE INVESTIGACION

5.1 SUFICIENTE CAPACITACION A INTEGRANTES
DEL PERSONAL DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO EN
MATERIA DE PERSPECTIVA DE GENERO

5.2 SUFICIENTE CAPACITACION PARA
INTEGRANTES DE LA PLANTILLA DOCENTE A
TRAVES DE CURSOS DE FORMACION Y/O
ACTUALIZACION PROFESIONAL

5.3 MAYOR CAPACITACION A INTEGRANTES DE LA
PLANTILLA  INSTITUCIONAL EN TEMAS DE
IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION

5.4 MAYOR CERTIFICACION PARA INTEGRANTES
DE LA PLANTILLA INSTITUCIONAL EN TEMAS DE
COMPETENCIAS LABORALES Y PROFESIONALES
6.1 SUFICIENTES ACTIVIDADES CULTURALES Y
DEPORTIVAS QUE IMPULSEEN LA FORMACION
INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES

6.2 MAYOR PARTICIPACION EN TALLERES DE
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES QUE
CONTRIBUYAN A LA FORMACION INTEGRAL DE LOS
ESTUDIANTES

6.3 SUFICIENTES CURSOS EN TEMAS DE NO
DISCRIMINACION E IGUALDAD DE GENERO PARA
ESTUDIANTES DEL INSTITUTO

7.1. SUFICIENTES INFORMES ADMINISTRATIVOS EN
MATERIA DE CONTROL INTERNO DEL ITS
TEZIUTLAN PARA RESPONDER A LAS DEMANDAS
DE LAS PARTES INTERESADAS

7.2 SUFICIENTES MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS
A MAQUINARIA Y EQUIPO, INFRAESTRUCTURA Y
PARQUE VEHICULAR

7.3 SUFICIETES AUDITORIAS DE MATRICULA
ESCOLAR DEL INSTITUTO

2.4 REALIZAR 16 ESTADIAS TECNICAS DEL
PERSONAL DOCENTE EN ORGANIZACIONES
NACIONALES Y/O INTERNACIONALES

2.5 REALIZAR 4 CAMPARNAS EXTERNAS PARA
PROMOVER EL DERECHO DE UNA VIDA
LIBRE DE VIOLENCIA

3.1 DAR MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION
A 1 SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

3.2 DAR MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION
A1 SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

3.3 REALIZAR LA ACREDITACION DE LA
CARRERA DE INGENIERIA EN INDUSTRIAS
ALIMENTARIAS E INGENIERIA INFORMATICA
4.1 ELABORAR 6 PROYECTOS CIENTIFICOS
Y/O TECNOLOGICOS CON EL SECTOR
PRODUCTIVO

4.2 PARTICIPACION DE 464 ESTUDIANTES EN
CONCURSOS DE CIENCIAS BASICAS,
ROBOTICA, EMPRENDIMIENTO Y/O
INNOVACION

4.3 GESTIONAR 4 REGISTROS ANTE EL
INSTITUTO MEXICANO DE LA PROPIEDAD
INDUSTRIAL IMPI Y/O INDAUTOR

4.4 PARTICIPACION DE 26 INTEGRANTES DEL
PERSONAL ACADEMICO EN PONENCIAS Y
PUBLICACIONES EN CONGRESOS
NACIONALES Y/O INTERNACIONALES CON
ISSN O CON INDICE JCR

4.5 PARTICIPACION DE 109 ESTUDIANTES EN
PROYECTOS DE INVESTIGACION

5.1 CAPACITAR A 124 INTEGRANTES DEL
PERSONAL DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO
CON PERSPECTIVA DE GENERO

5.2 CAPACITAR A 104 INTEGRANTES DE LA
PLANTILLA DOCENTE A TRAVES DE CURSOS
DE FORMACION Y/O ACTUALIZACION
PROFESIONAL

5.3 CAPACITAR A 228 INTEGRANTES DE LA
PLANTILLA INSTITUCIONAL EN TEMAS DE
IGUALDAD DE  GENERO Y NO
DISCRIMINACION

5.4 REALIZAR LA CERTIFICACION DE 22

INTEGRANTES DE LA PLANTILLA
INSTITUCIONAL EN TEMAS DE
COMPETENCIAS LABORALES Y
PROFESIONALES

6.1 REALIZAR 12 ACTIVIDADES CULTURALES
Y DEPORTIVOS QUE IMPULSEN LA
FORMACION INTEGRAL DE LOS
ESTUDIANTES

6.2 REALIZAR 34 TALLERES DE ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES QUE CONTRIBUYAN
PARA LA FORMACION INTEGRAL DE LOS
ESTUDIANTES

6.3 REALIZAR 8 CURSOS EN TEMAS DE NO
DISCRIMINACION E IGUALDAD DE GENERO
PARA ESTUDIANTES DEL INSTITUTO

71, REALIZAR 4 INFORMES
ADMINISTRATIVOS EN  MATERIA  DE
CONTROL INTERNO DEL ITS TEZIUTLAN QUE
RESPONDA A LAS DEMANDAS DE PARTES
INTERESADAS

72 REALIZAR 36 MANTENIMIENTOS
PREVENTIVOS A MAQUINARIA Y EQUIPO,
INFRAESTRUCTURA Y PARQUE VEHICULAR
7.3 REALIZAR 2 AUDITORIAS DE MATRICULA
ESCOLAR DEL INSTITUTO
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3. Cobertura

3.1 Metodologia para la identificacion de la poblacion objetivo y definicion de
fuentes de informacion.

Explicar los procedimientos cuantitativos y cualitativos utilizados por la institucién para
establecer los criterios de focalizacion de los conceptos poblacionales, conforme a lo
establecido en el Manual de Programacién.

Adicional a lo anterior tomar en cuenta las definiciones para cada concepto poblacional,
en donde;

a) Poblacién de referencia, universo global de la poblacion o area referida, que
se toma como referencia para el calculo.

b) Poblacién Potencial, poblacion total que representa la necesidad y/o problema
que justifica la existencia del programa y que por lo tanto pudiera ser elegible
para su atencion.

c) Poblacién objetivo, poblacién que el programa tiene planeado o programado
en un periodo de cinco anos, y que cumple con los criterios establecidos en su
normatividad.

d) Poblacién atendida, La poblaciéon beneficiada por el programa en el ejercicio
fiscal vigente.
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Poblacion  que http:www.inegi.org.mx
egresa de cuadroentidad/pue/2018/06/6
Educacion -12

Media Superior 3697 2019 anual

de la zona de

Influencia a del

ITST.

Poblacion  que http:www.inegi.org.mx
egresa de cuadroentidad/pue/2018/06/6
Educacion -12

Media Superior 3697 2019 anual

de la zona de

Influencia a del

ITST.

POBLACION Departamento de Estadistica
PROGRAMADA y evaluacion ITST.

PARA EL 2815 2019 anual

EJERCICIO

2020

POBLACION Departamento de Estadistica
POSIBLE DE Evaluacion del ITST.
ST | 2019 anual Y

ATENDER.

3.2 Estrategia de cobertura.

Describir la Estrategia de Cobertura a utilizar para atender a la poblacién objetivo, esta
debe guardar congruencia con la informacion capturada en la Matriz de Indicadores para
Resultados y las metas anuales establecidas abarcando un horizonte a mediano y largo
plazo. En los casos que aplique, se incluira la informacién relativa a la evolucién la
poblacion objetivo en los ultimos afnos de operacion de los PP's.

Se debera definir para el caso de los PP’s que apliquen la estrategia de integracion,
operacion y actualizacion del padréon de beneficiarios.

Poblacion Potencial: 3,697 personas con nivel medio superior concluido en la zona de
influencia del instituto tecnoldgico superior de Teziutlan.
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Magnitud (Poblacién objetivo): 2,845 personas con nivel medio superior concluido que
ingresan y reingresan al instituto tecnolégico superior de Teziutlan en edad de 18 afos o
mas buscan ingresar a educacion superior de calidad mediante el incremento de la
eficiencia terminal y titulacion.

Descripcion del resultado esperado: Ingreso y reingreso de alumnos de educacion
media superior en el Instituto Tecnoldgico Superior de Teziutlan.

Asi mismo elevar la calidad de la educacion, formando profesionales comprometidos
mediante el incremento de la eficiencia terminal por corte generacional considerando un
43.82% y egresados titulados de un 84.95%.

Para efectos del cumplimiento de las metas, se considera que se cuenta con capacidad
Instalada relativa a la infraestructura y talleres con laboratorios equipados que permiten
atender una demanda esperada de 2,815 alumnos para el ejercicio presupuestal 2020.

La determinacidon de metas se basa en el comportamiento histérico de las metas
alcanzadas por este programa y a su vez en el presupuesto autorizado para el Ejercicio
Fiscal, el cual consta del presupuesto Estatal y los Ingresos por captacién de derechos o
convenio con organismos publicos descentralizados (OPD'S).

Asi mismo para su ejecucion de cada una de las metas planteadas en los indicadores de
Fin, Propdsito, Componentes y Actividades se encuentran debidamente estructuradas las
areas responsables y los responsables de la ejecucion para su correcto seguimiento y
cumplimiento de las mismas.

21




Diagnéstico del Programa Presupuestario

E 068 Educacién Superior Tecnoldgica 2020

4. Analisis de similitudes o complementariedades

4.1 Complementariedad y coincidencias

Identificar las similitudes o complementariedades existentes con otros Programas
Presupuestarios de la Administracion Publica Estatal, determinando si corresponden al
propdsito o poblacién objetivo

NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

A pesar de que
existen universidades
Tecnoldgicas,
Politécnicas,
Interserranas, no
incide en la poblacién
objetivo pues cada
una de ellas se
encuentra en otros
municipios lejos del
area de influencia del
ITST.
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5. Presupuesto

Nota: Este apartado debera ser requisitado con la informacion del proceso de cuantificacion de los programas
presupuestarios a partir del Ejercicio Fiscal 202X

5.1 Estimacion del costo del programa presupuestario

Especificar el monto del presupuesto estimado para el Ejercicio Fiscal en el que iniciara
operaciones el PP.

1000 Servicios Personales $ 57°'618,489.00
2000 Materiales y Suministros $ 3'869,605.60
3000 Servicios Generales $ 10°574,267.40
4000 Transferencias, asignaciones y $ 650,000.00

subsidios y otras ayudas

5000 Bienes Muebles e Inmuebles $0.00

5.2 Fuentes de financiamiento

Colocar la fuente de los recursos y el monto correspondiente para la operacion del PP.
Los recursos Estatales se agregaran soélo cuando el programa provenga de algun
convenio con contrapartida estatal. El total debe corresponder con la Estimacion del Costo
del Programa.
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Recursos Federales $30’819,192.00
Captacion de Derechos $ 11°073,978.00
Recursos Estatales $30’819,192.00

6. Informacioén Adicional

6.1 Informacion adicional relevante

El Instituto Tecnoldgico Superior de Teziutldn es un organismo Publico descentralizado
perteneciente al gobierno Federal y Estatal y es apoyado por convenio de coordinacion fiscal entre
los dos d6rdenes de gobierno que regulan su quehacer académico, asi mismo su misién principal
segun decreto de creacion de formar profesionales a nivel licenciatura en el Municipio de Teziutlan
insertada en el programa E-068 difiere de los programas presupuestales de las Universidades
Politécnicas, Tecnoldgicas e Interculturales las cuales otorgan un tipo de educacidn superior pero
con caracteristicas diferentes a la de los Institutos Tecnoldgicos y con carreras distintas a las que
ofertas los IT’S.
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7. Registro del Programa Presupuestario en Inventario.

Tipologia del PP: Actividades del Sector Publico, que realizan en forma directa, regular y continua,
para satisfacer demandas de la sociedad, de interés general, atendiendo a las personas en sus
diferentes esferas juridicas, a través de diversas finalidades.

Programa Presupuestario: E-068 Educacién Superior Tecnoldgica.

Unidad Responsable del PP: 038 Instituto Tecnolégico Superior de Teziutlan

En caso de que el PP sea operado por mas de una UR se debera especificar las
funciones que cada una desarrollara respecto al mismo.

No aplica m

No aplica
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Anexos

No se cuenta con anexos.
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