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El presente documento contiene aspectos a considerar para la elaboracion del Diagndstico
del Programa Presupuestario (PP) de nueva creacién y actualizacion; especifica como el
programa presupuestario contribuira al cumplimiento de los objetivos estratégicos de la
dependencia o entidad, considerando la situacion problematica o necesidad que se pretende
atender e incorporando estadisticas oficiales que permitan dimensionar y describir de
manera general las acciones a realizar para la atencion del problema o necesidad, conforme
a las disposiciones aplicables.

Objetivo.

Establecer la estructura para el Diagnéstico del PP y las caracteristicas necesarias de cada
elemento que integran la estructura, con la finalidad de apoyar la toma de decisiones en
materia programatica y presupuestaria.
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1. Antecedentes y Descripcion del Problema

1.1 Antecedentes.

La Universidad Tecnoldgica de Huejotzingo fue fundada en 1998, es una de las
instituciones publicas con mayor matricula, infraestructura y calidad de los servicios
educativos, del Subsistema de Universidades Tecnoldgicas en el Estado de Puebla.
Forma Técnicos Superiores Universitarios (TSU) (Nivel 5), con estudios intensivos de 2
afos, distribuidos en seis cuatrimestres, y para Ingeniera (Nivel 6) un afio 8 meses
distribuidos en cinco meses.

Tomando en consideracion el entorno econémico-laboral y educativo que rodea a la
Universidad en los tres niveles: nacional, estatal y regional, la pertinencia del modelo
educativo debe orientarse en principio a impulsar las capacidades de la institucion en
cuanto la formacion de profesionistas y los servicios que la misma brinda a la sociedad,
para fortalecer a los sectores dinamicos que detonan el desarrollo en su zona de
influencia.

En términos de desarrollo econémico, la regién se caracteriza por ser un semillero de
capital humano joven. Asi mismo, comprende a empresas que en su mayoria forman parte
de industrias altamente exportadoras como el sector Automotriz, una de las cadenas
globales de valor de mayor relevancia, asi como un numero significativo de empresas de
la Industria Textil de Puebla y Tlaxcala, que en su conjunto representan el 23.5% del sector
en el pais (Participacion del valor agregado bruto de la Industria textil y del vestido,
Camara Textil Puebla-Tlaxcala, 2014). De igual manera, la presencia de la Industria
Alimentaria en la region justifica la demanda de profesionistas que puedan sumarse a este
sector en calidad de recurso humano o de emprendedores, asi como de servicios
tecnoldgicos para la innovacion o mejora de procesos.

En este contexto y en atencion a la meta establecida en el Plan Nacional de Desarrollo
2019-2024 *“Garantizar empleo, educacion, salud y bienestar”, la Universidad
Tecnologica de Huejotzingo crea el Programa Presupuestario “Promocion y atencion de
la Educacion Tecnoldgica Superior”, que tiene como objetivo contribuir a elevar la calidad
de la educaciéon, formando profesionales comprometidos a brindar soluciones a las
necesidades de la region, estado o pais mediante el desarrollo tecnoldgico, la innovaciéon
e investigacion, promoviendo el uso sostenible de los recursos.




uréky

UNIVERSIDAD Diagnéstico del Programa Presupuestario
TECMOLOGICA
D HUEAFTEIMNEASY

044 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HUEJOTZINGO, 2020

1.2 Definicion del problema.

Existen 11,963 egresados de educacion media superior de la zona de influencia en donde
se encuentra ubicada la Universidad Tecnoldgica de Huejotzingo, de los cuales el 22%
continlan sus estudios en educacién superior en nuestra universidad.

1.3 Justificacion del PP.

En el estado de Puebla, segun el censo INEGI 2015, el 16.5 % de la poblacién obtuvo un
grado superior de estudios, colocandose a nivel nacional en el noveno lugar con menor
porcentaje de poblacion con un grado de estudios superiores, el Programa Presupuestario
pretender dar atencién a egresados de nivel Medio Superior que quieran continuar con
una educacion tecnolégica a nivel superior en programas educativos que tengan
pertinencia en la region en la que se encuentra localizada la Universidad Tecnolégica de
Huejotzingo.

1.4 Estado actual del problema.

La zona de influencia (ZI), donde se localiza la Universidad Tecnolégica de Huejotzingo,
comprende 22 municipios donde se ubican 307 localidades y un asentamiento de
poblacion de 891 mil 967 habitantes (INEGI 2015).

Calpan 14 440
Chiautzingo 20441
Coronango 40 949
Cuautlancingo 112 225
Domingo Arenas 7421

Huejotzingo 73771
Juan C. Bonilla 21253
Nealtican 12 442
San Andrés Cholula 137 290
San Felipe Teotlacingo 10 456
San Gregorio Atzompa 8 962

San Jerénimo Tecuanipan 6 265

San Martin Texmelucan 152 051
San Matias Tlaancaleca 20175
San Miguel Xoxtla 12 341
San Nicoléas de los Ranchos 11734
San Pedro Cholula 129 032
San Salvador € Verde 31355
Santa Isabel Cholula 9236

Tianguismanal co 12783
Tlahuapan 40 220
Tlaltenango 7125

Fuente INEGI Conteo de poblacion (2015)




uréky

UNIVERSIDAD Diagnéstico del Programa Presupuestario

TECAMOLEGIE

044 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HUEJOTZINGO, 2020

La vocacion productiva de la region se orienta primordialmente a las actividades del sector
secundario (Industria manufacturera); en segundo término, se encuentra el sector terciario
(Comercios y servicios); en tercer sitio quedan las actividades del sector primario
(Agropecuario). Respecto al sector manufacturero, en la ZI de la universidad se ubican
alrededor de 8 parques industriales de los cuales se destaca la industria metal mecanica,
autopartes, quimica, textil, confeccion y de alimentos; en las que se emplean habitantes
de la region, asi como de otros lugares.

De acuerdo a la ZI que se menciona, egresados de educaciéon media superior se emplean
en el sector terciario y en muchos casos emigran a Estados Unidos para contar con
mejores condiciones economicas, y algunos estudiantes se emplean para solventar los
gastos que generan sus estudios.

La Universidad Tecnologica de Huejotzingo se encuentra ubicada en la localidad e
Santana Xalmimilulco perteneciente al municipio de Huejotzingo, misma que se localiza
en la region de la Angelépolis del Estado de Puebla.

1.5 Evolucion del problema.

Derivado de los trabajos que existen dentro de la region donde se localiza la universidad
y de los cuales en muchos casos el sueldo es bajo, la ZI sigue presentando rezago
educativo de nivel superior y una de las prioridades de la Universidad es el otorgar
servicios educativos de calidad a través del cumplimiento de sus planes de estudios. Para
inicios del ciclo escolar 2018-2019 se atendié una matricula total de 3,643 estudiantes, lo
gue implicé un crecimiento del 4% respecto al ciclo escolar 2017-2018. En el Ciclo escolar
2019-2020 se registré una matricula global de 3,722 estudiantes, que comparado con el
ciclo anterior se logré un incremento del 2.16%.

Tasa de Egreso por Cohorte Generacional
Técnico Superior Universitario
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1.6 Experiencias de atencion.

En el periodo anterior, se realizaron las siguientes actividades con el objetivo de cumplir
el programa presupuestario. A continuacion, se menciona la operacion y los resultados
con corte al tercer trimestre del 2019 (julio-septiembre):

Programa

071 Promocioén 'y
Atencion de la
Educacién Tecnoldgica
Superior

Poblacion Objetivo

La matricula atendida en
instituciones de
educacion superior
tecnoldgica en el estado
de puebla, en el periodo
sefialado.

Objetivo del Programa

Contribuir al incremento de
la educacion superior de la
poblacion del estado de
puebla, mediante el servicio
de educacién superior.

Operacion
1. Se promovieron
convenios con los

sectores publico, privado
y social, con el fin de
establecer programas y
proyectos de cooperacion
para fortalecer las
competencias de los
estudiantes. Asi mismo,
se gestiond6 con los

diferentes sectores la
realizacion de  visitas
industriales, estancias,

estadias, entre otras, a fin
de inducir la contratacion
de los egresados.

2. Impulsar la formacion,
capacitacion y
actualizacién permanente
del personal Académico
PTC.

3. Promover la
participacion ~ de  los
estudiantes en las
actividades  deportivas,
artisticas, culturales,
sociales y de salud, como

Resultados

1. Se firmaron 22
convenios, los cuales
permitieron la vinculacion
con el sector productivo, se
realizaron 131 cursos de
capacitacion a los diferentes
sectores, 87 visitas, 659
colocados para realizar
estadia, se dio seguimiento
a 2977 egresados de la
universidad. Se han
realizado 75 visitas a las
IEMS para la difusion de la
oferta educativa.

2.- Para impulsar el
desarrollo profesional del
personal docente se han
realizado 3 capacitaciones
con la participacién de 36
profesores de  Tiempo
completo, asi mismo se han
realizado 2 evaluaciones
académicas y 2 proyectos
de investigacion.

3.- Como parte de la
formacion integral  de
estudiantes, se llevaron a
cabo 137  actividades
deportivas, culturales y de
salud.
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parte fundamental de una
formacion integral.

4. Impulsar la actividades
que promuevan la cultura
emprendedora, la
innovacion y creatividad
realizadas por estudiantes
de la Universidad con
enfoque de género.

5. Promover acciones
para la implementacion de
la Norma NMX-R-025-
SCFI-2015 “Igualdad
Laboral y No
Discriminacion”.
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4.- Se han realizado 8
proyectos de ciencia y
tecnologia que fomentan la
cultura emprendedora,
innovacion y creatividad por
parte de los estudiantes: 2
actividades de fomento al
emprendimiento, se llevd a
cabo 1 programa de
innovacién y cultura
emprendedora.

5.- Se llevaron a cabo 7
cursos en temas de
igualdad laboral y no
discriminacion.
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1.7 Arbol de problemas.

BAJA CALIDAD DE LA EDUCACION, QUE FORMA PROFESIONALES POCO COMPROMETIDOS A BRINDAR SOLUCIONES A
LAS NECESIDADES DE LA REGION, ESTADO O PA[S, MEDIANTE EL DESARROLLO TECNOLOGICO, LA INNOVACION E
INVESTIGACION, PROMOVIENDO EL USO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS.

LOS 3,722 ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HUEJOTZINGO NO CONCLUYEN SUS
ESTUDIOS DE EDUCACION SUPERIOR DE MANERA SATISFACTORIA.

POCA FORMACION POCA PARTICIPACION POCAS ACCIONES PARA
INTEGRAL CON EN PROYECTOS DE MANTENER LA
ENFOQUE CULTURAL, DESARROL LO DE CERTIFICACION EN LA

v DEPORTIVO Y DE NORMA  NMX-R-025-
PUBLICOS, PRIVADOS DOCENTE PTC. LD TEcc'\lI I(E)NL((;ICSA}’,A y D
Y SOCIALES

LABORAL Y N
LilaS I Sal 1o .00 EMPRENDIMIENTO. DISC(ID?IMINACION”. -

DEFICIENTE
VINCULACION CON POCA CAPACITACION
ORGANISMOS DEL PERSONAL
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2. Objetivos

2.1 Determinacion y justificacion de los objetivos de la intervencion.

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2017-2018

Eje: 1 Igualdad de oportunidades

Objetivo general: Hacer de Puebla un Estado con distribucion equitativa del ingreso, que
brinde igualdad de oportunidades a las y los poblanos, y a su vez genere un equilibrio
social que eleve los niveles de bienestar y disminuya la pobreza y exclusion social.
Estrategia general: Incrementar la inversion publica en materia de infraestructura basica,
educacion y salud en las regiones mas pobres del estado, asi como brindar proteccion
integral a nifias, nifios y adolescentes.

P. Estratégico 1.3 Educacion publica con amplia cobertura y de calidad.

Objetivo: Asegurar la asistencia, permanencia y aprendizaje escolares de las nifias, nifos
y jévenes en el estado, ademéas de una atencion pertinente a los adultos que no han
concluido la educacion basica, con la intencion de que todos puedan recibir la formacién
personal y profesional que requieren para su desarrollo.

Estrategia: Articular los programas orientados a mejorar la calidad de la educacion, y
hacer participe a todos los actores involucrados en el sector educativo, a fin de atender
principalmente a los estudiantes de escuelas identificadas con mayores necesidades de
apoyo.

P. Estratégico: 1.4 Deporte para el bienestar.

Objetivo: Promover y apoyar el deporte social, recreativo y competitivo en la entidad,
consolidando a puebla como un estado lider en la activacion fisica de sus ciudadanos.
Estrategia: Generar las condiciones idéneas en parques, gimnasios publicos y centros de
alto rendimiento para la practica del deporte e impulsar programas de promocion de la
activacion fisica.

P. Estratégico: 1.5 Igualdad de género.

Objetivo: Promover el goce y disfrute de los derechos sociales, politicos y econémicos
entre mujeres y hombres.

Estrategia: Implementar acciones afirmativas que generen un piso de igualdad entre
mujeres y hombres en las diferentes esferas de la vida.

P. Estratégico: 1.9 Jévenes en progreso

11
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Objetivo: Impulsar el desarrollo pleno de los jovenes en los ambitos social, cultural,
politico y econdmico a fin de que sean actores protagonicos en la sociedad.

Estrategia: Reconocer y hacer participes a los jévenes en la elaboracién de politicas
publicas para la atencion a las problematicas presentes en la comunidad.

ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO DEL GOBIERNO INTERINO
(2019)

Alineacion al Eje 3 “Bienestar social, equidad e inclusion” del Plan Estatal de Desarrollo
(PED 2019 del Gobernador Interino) Programa 13: De la educacion a la inclusion

ALINEACION AL PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION

En proceso de integracion derivado de que no se cuenta con la informaciéon publicada.

ALINEACION AL PROGRAMA INSTITUCIONAL

En proceso de integracion derivado de que no se cuenta con la informacion publicada.

12
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2.2 Arbol de objetivos.

MEJORA EN LA CALIDAD DE LA EDUCACION, QUE FORMA PROFESIONALES MAS COMPROMETIDOS A BRINDAR
SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DE LA REGION, ESTADO O PAIS, MEDIANTE EL DESARROLLO TECNOLOGICO, LA
INNOVACION E INVESTIGACION, PROMOVIENDO EL USO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS.

LOS 3,722 ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HUEJOTZINGO CONCLUYEN SUS
ESTUDIOS DE EDUCACION SUPERIOR DE MANERA SATISFACTORIA.

EFICIENTE MAYOR FORMACION MAYOR MAS ACCIONES PARA

VINCULACION CON INCREMENTO INTEGRAL CON PARTICIPACION EN N EN= LA

ORGANISMOS CAPACITACION DEL ENFOQUE CULTURAL, PROYECTOS DE CERTIFICACION EN LA

i PERSONAL DOCENTE DEPORTIVOY DE DESARROLLO DE NORMA NMX-R-025-

PUBLICOS, PRIVADOS s SALUD CIENCIA, SFCI-2015 "IGUALDAD

Y SOCIALES : IMPLEMENTADO. TECNOLOGIA Y LABORAL Y NO
EMPRENDIMIENTO. DISCRIMINACION”.
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2.3 Estrategia para la seleccion de alternativas.

Conforme al analisis para la atencién del problema, se trabaja en coordinacién con las 8
universidades tecnologicas que existen en el Estado de Puebla para lo cual se ha

establecido lo siguiente:

Se establecen los componentes e indicadores.
Se establecen las actividades que contribuyen al logro de los indicadores.

Para el programa presupuestario 2020, la Universidad Tecnoldgica de Huejotzingo ha
propuesto 5 componentes (primer nivel), con un total de 16 actividades (segundo nivel).
Lo anterior permitira contribuir de manera directa a nuestra poblacion objetivo que son los

estudiantes.

2.4 Concentrado.

Arbol del Problema

Baja calidad de la educacion, que
forma profesionales poco
comprometidos a brindar
soluciones a las necesidades de
la regién, estado o pais, mediante
el desarrollo tecnolégico, la
innovacion e  investigacion,
promoviendo el uso sostenible de
los recursos.

Problema Central

Los 3,722 estudiantes de la
Universidad Tecnoldgica de
Huejotzingo no concluyen sus
estudios de educacion superior de
manera satisfactoria.

Causa (1er Nivel)

1. Deficiente vinculacién con
organismos publicos, privados y
sociales

2. Poca capacitacién del personal
docente PTC.

Arbol del Objetivo

Fines

Mejora en la calidad de Ia
educacion, que forma
profesionales mas
comprometidos a brindar

soluciones a las necesidades de
la regién, estado o pais, mediante
el desarrollo tecnolégico, la
innovacion e  investigacion,
promoviendo el uso sostenible de
los recursos.

Los 3,722 estudiantes de la
Universidad Tecnologica de
Huejotzingo concluyen sus
estudios de educacion superior de
manera satisfactoria.

Medios (1er Nivel)
1. Eficiente vinculaciébn con

organismos publicos, privados y
sociales.

2. Incremento de capacitacion del
personal docente PTC.

Resumen Narrativo
Fin

Contribuir a elevar la calidad de la
educacion, formando
profesionales comprometidos a
brindar  soluciones a las
necesidades de la region, estado
0 pais mediante el desarrollo
tecnolégico, la innovacion e
investigacion, promoviendo el uso
sostenible de los recursos.

Solucién Propésito

Los 3,722 estudiantes de la
Universidad Tecnolégica de
Huejotzingo concluyen sus
estudios de educacion superior de
manera satisfactoria.

Componentes

1. Vinculaciéon con organismos
publicos, privados y sociales.

2. Capacitacion del
docente PTC.

personal

14
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3. Poca formacion integral con
enfoque cultural, deportivo y de
salud implementado.

4., Poca participacion  en
proyectos de desarrollo de
ciencia, tecnologia y

emprendimiento.

5. Pocas acciones para mantener
la certificacion en la norma NMX-
R-025-SFCI-2015 "igualdad
laboral y no discriminacion”.

1.1. Pocos cursos de capacitacion
realizados al sector publico,
privado y social.

1.2. Pocas visitas de estudio con
estudiantes.

1.3. Insuficiente gestion de
espacios para estudiantes en el
sector publico, privado y social
para que realicen su estadia.

1.4. Insuficiente seguimiento a
egresados de la universidad.

1.5. Baja difusion de la oferta
educativa a instituciones de
educacion media superior de la
region.

2.1. Pocos cursos de capacitacion
y actualizacion para el personal
docente PTC.

2.2. Evaluacion baja del personal
docente PTC, de la universidad.
2.3. Escaso desarrollo de
proyectos de investigacion a
través de cuerpos académicos.
3.1. Poca participacion de los
estudiantes eventos y torneos
deportivos externos e internos en
la universidad.

3.2. Poca participacion de
estudiantes en actividades que
fomenten la cultura y el arte.

3.3. Poca participaciébn de
estudiantes en actividades que
promuevan jornadas de desarrollo
comunitario.

3.4. Poca participacibn de
estudiantes en actividades que
promuevan la salud en Ila
comunidad universitaria.
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3. Mayor formacion integral con
enfoque cultural, deportivo y de
salud implementado.

4. Mayor participacion en
proyectos de desarrollo de
ciencia, tecnologia y

emprendimiento.

5. Mas acciones para mantener la
certificacion en la norma NMX-R-
025-SFCI-2015 "igualdad laboral
y no discriminacién”.

1.1. Mas cursos de capacitacion
realizados al sector publico,
privado y social.

1.2. Méas visitas de estudio con
estudiantes.

1.3. Incremento en espacios para
estudiantes en el sector publico,
privado y social para que realicen
su estadia.

1.4. Suficiente seguimiento a
egresados de la universidad.

1.5. Mayor difusiéon de la oferta
educativa a instituciones de
educacion media superior de la
region.

2.1. Mas cursos de capacitacion y
actualizaciéon para el personal
docente PTC.

2.2. Evaluacion promedio del
personal docente PTC, de la
universidad.

2.3. Mas desarrollo de proyectos
de investigaciobn a través de
cuerpos académicos.

3.1. Mas nparticipacion de los
estudiantes eventos y torneos
deportivos externos e internos en
la universidad.

3.2. Mas participaciéon de
estudiantes en actividades que
fomenten la cultura y el arte.

3.3. Mas participacion de
estudiantes en actividades que
promuevan jornadas de desarrollo
comunitario.

3.4. Mas participacion de
estudiantes en actividades que

3. Formacion integral con enfoque
cultural, deportivo y de salud
implementado.

4. Proyectos de desarrollo de
ciencia, tecnologia y
emprendimiento.

5. Mantener la certificacion en la
norma  NMX-R-025-SFCI-2015
"igualdad laboral y no
discriminacién”.

1.1. Realizar 130 cursos de
capacitacién realizados al sector
publico, privado y social.

1.2. Realizar 138 visitas de
estudio con estudiantes.

1.3. Gestionar 1,139 espacios
para estudiantes en el sector
publico, privado y social para que
realicen su estadia.

1.4. Realizar 4,575 seguimientos
a egresados de la universidad.
1.5. Realizar la difusiébn de la
oferta educativa a 100
instituciones de educaciéon media
superior de la region.

2.1. Realizar 6 capacitaciones y
actualizaciones para el personal
docente PTC.

2.2. Realizar 3 evaluaciones
promedio del personal docente
PTC, de la universidad.

2.3. Realizar 3 proyectos de
investigacién a través de cuerpos
académicos.

3.1. Incentivar la participacion de
1,650 estudiantes en eventos y
torneos deportivos externos e
internos en la universidad.

3.2. Incentivar la participacion de
3,000 estudiantes en actividades
que fomenten la cultura y el arte.
3.3. Incentivar la participacion de
600 estudiantes en actividades
que promuevan jornadas de
desarrollo comunitario.

3.4. Incentivar la participacion de
4,650 estudiantes en actividades
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4.1. Poca organizacion de
actividades que demuestre el
desarrollo e innovacion
tecnolégica de los estudiantes.
4.2. Poca organizacion de
actividades con estudiantes en
programas de innovacién y
cultura emprendedora.

5.1. Ausencia de auditorias
internas para el seguimiento de la
norma  NMX-R-025-SFCI-2015
"Igualdad laboral y no
discriminacién”.

5.2. Pocos cursos sobre igualdad
y no discriminacion dirigidos al
personal de la universidad.

3. Cobertura
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promuevan la salud en la
comunidad universitaria.

4.1. Mas actividades que
demuestran el desarrollo e
innovacion tecnolégica de los
estudiantes.

42. Mas actividades con
estudiantes en programas de
innovacion y cultura
emprendedora.

5.1. Implementacion de auditorias
internas para el seguimiento de la
norma  NMX-R-025-SFCI-2015
"Igualdad laboral y no
discriminacién”.

5.2. Implementacion de cursos
sobre igualdad y no
discriminacion dirigidos al
personal de la universidad.

que promuevan la salud en la
comunidad universitaria.

4.1. Realizar 3 actividades de
fomento al emprendimiento e
innovacion tecnoldgica de los
estudiantes.

4.2. Participar en 2 programas de
innovacion y cultura
emprendedora.

5.1. Realizar 2 auditorias internas
para el seguimiento de la norma
NMX-R-025-SFCI-2015 "Igualdad
laboral y no discriminacion".

5.2. Realizar 11 cursos sobre
igualdad y no discriminacion
dirigidos al personal de la
universidad.

3.1 Metodologia para la identificacidn de la poblacidon objetivo y definicion de

fuentes de informacion.

El esquema utilizado para determinar la poblacion objetivo se derivo de lo siguiente:

Poblacién de referencia:

Estadistica proyectada por la Secretaria de Educacion del Estado de Puebla,
que pertenece a la matricula total que se atiende en instituciones de
Educacion Media Superior del Estado de Puebla.

Poblacion potencial:

Se selecciond la estadistica proyectada de la Secretaria de Educacion que
corresponde a la ZI de la Universidad.

Poblacion objetivo:

Se representa por la estimacion de la matricula de la Universidad Tecnolégica
de Huejotzingo del ciclo escolar 2019-2020.

Poblacién atendida:

Se deriva de la proyeccion de matricula de la Universidad Tecnol6gica de
Huejotzingo del ciclo escolar 2019-2020.
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Ultima fecha | Periodicidad
Definicién de la

Cantidad de para realizar la Fuente de Informacion

Poblacion e e
actualizacion | actualizacion

Matricula atendida

lelo Bt de instituciones de
de educacién superior 242,177 2019 Anual http://snie.sep.gob.mx/Estadistica.html

GEEENCEY de las IEMS  del

Estado de Puebla.

Egresados de nivel

ZLECTLN media  superior 11,963 2019 Anual http_s.//www.planeamon.sep.qob.mx/prmcmal
HOENEEIN pertenecientes a la escifras/

VAR

Matricula atendida
elslEleilelaM por la Universidad Subdireccién de Servicios Escolares de la Universidad
ZENDIREE Tecnoldgica de 3.722 2019 Anual Tecnoldgica de Huejotzingo

Huejotzingo.

Representa la

matricula de Ia
Poblacién Universidad Es la proyeccion del ciclo escolar 2019-2020 de la
Obietivo Tecnoldgica de 3,722 2019 Anual Universidad Tecnoldgica de Huejotzingo. Subdireccion

) Huejotzingo del de Planeacion y Evaluacion.
ciclo escolar 2019-
2020.

3.2 Estrategia de cobertura.

Establecer la poblacién potencial de la Universidad Tecnoldgica de Huejotzingo a
través de los egresados de las IEMS de la ZI.

Se realiza un andlisis para identificar qué IEMS aportan mas estudiantes de la ZI,
a la Universidad.

Se realiza un plan anual de trabajo donde se plantea un cronograma de actividades
para realizar visitas a las IEMS para la difusién de la oferta educativa.

Poblacion objetivo: Al final del ciclo escolar 2018-2019 se estima que el niumero de
egresados de Educacion Media Superior en la zona de influencia sera de 11,963, de los
cuales se pretende captar a 1,423 para que inicien su Educaciéon Superior en la
Universidad Tecnoldgica de Huejotzingo, asi mismo se estima una matricula total de 3,722
para el ciclo escolar 2019-2020.

Gestionar vinculaciones con organizaciones publicas, privadas y sociales, a fin de
buscar espacios para la colocacién de alumnos en estadia y visitas industriales.
Otorgar a las organizaciones del sector productivo cursos de capacitacion para su

personal que permitan beneficiar su productividad asi como de ingresos a la
Universidad.
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Realizar el seguimiento de egresados a fin de obtener informacion para la mejora
de los programas educativos conforme a las necesidades que hay en el sector
productivo.

Realizar la difusién de la oferta educativa en Instituciones de Educacion Superior
de la zona de influencia de la Universidad Tecnoldgica de Huejotzingo a fin de
captar estudiantes de nuevo ingreso.

Brindar cursos de capacitacion a personal docente con el fin de fortalecer su
formacion y el proceso de ensefanza-aprendizaje.

Evaluar a docentes respecto a su desempefio académico, a fin de detectar areas
de oportunidad que contribuyan a la mejorar en la calidad educativa.

Promover la generacion de proyectos por docentes de la universidad a través de
cuerpos académicos

Organizar actividades deportivas, culturales y de salud como parte de la formacién
integral del estudiante, promoviendo asi, la activacion fisica y el interés por la
cultura de los estudiantes.

Promover ciencia y tecnologia que fomente la cultura emprendedora a través de la
elaboracién de proyectos por parte de estudiantes

Mantener la certificacién bajo la Norma NMX-R-025SFCI-2015 "lgualdad Laboral y
Discriminacion”

4. Analisis de similitudes o complementariedades

4.1 Complementariedad y coincidencias

E071 Promocion y Atencion de la Educacion Tecnoldgica Superior
Universidad Tecnolégica de Huejotzingo
Cobertura de Educacion Superior
Estudiantes de Educacion Superior
Estado de Puebla
-
EQEUSTS

El nivel FIN del programa presupuestario es contribuir a elevar la calidad de
la educacioén, formando profesionales comprometidos a brindar soluciones a
Explicacion las necesidades de la regién, estado o pais mediante el desarrollo
tecnoldgico, la innovacioén e investigacion, promoviendo el uso sostenible de
los recursos.
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5. Presupuesto

5.1 Estimacion del costo del programa presupuestario

Capitulo Monto en pesos corrientes

1000 Servicios Personales $ 96,346,382.58
2000 Materiales y Suministros $ 8, 525,240.00
3000 Servicios Generales $21,996,647.42
4000_T_ransferenC|as Asignadas y $ 572.800.00
Subsidios

5000 Inversion Publica $ 327,800.00

* Informacidon tomada del Anteproyecto de Egresos para el ejercicio fiscal 2020, con numero de oficio
UTH/DAF/1104/19

5.2 Fuentes de financiamiento

Fuente de financiamiento Monto en pesos corrientes

Recursos Federales $ 59,444,640.00

Recursos Estatales $ 59,444,640.00
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6. Informacion Adicional

6.1 Informacion adicional relevante

La Universidad Tecnoldgica de Huejotzingo oferta 8 programas educativos de nivel
Técnico Superior Universitario (TSU) con 15 areas, 8 programas educativos de nivel
Ingenieria. El 100% de los programas de nivel TSU se encuentran acreditados por
organismo reconocidos por el Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior
(COPAES) y se tienen 4 programas de nivel ingenieria acreditados, que cumplen con los
requerimientos del marco de referencia ante CACEI.

Se atendio la nueva solicitud por parte de la Coordinacion General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas (CGUTYP), en la actualizacion de los Programas de
Continuidad de Estudios Plan 2019, para ofertar los programas de Licenciatura en
Innovacion de Negocios y Mercadotecnia y Licenciatura en Gestion de Negocios y
Proyectos. A continuacién se muestra la oferta educativa:

Téenico Suparior Uﬁ‘li_\[l_ﬂ'ﬁﬂ?ﬂ?;— ket ianeinlire

Programa Educativo

licenciatura en Gestian de Negocios y

Administracitn .- Formulacidn y Evaluacion de Proyectos p
rmvectos

Desarrollo de Negocios 7 -Mercadotecnia H“;ﬁﬁ‘;gﬂ?g Innovacion de Negocios
3 - Produccion

4 - Calzado y Complementos
A - Procesos Alimentarios
5 .- Alimentos Gourmet

7 - Instalaciones Fléctricas Eficientes

Disefo y Moda Industrial Ingenieria en Diseho Textil y Moda

Procesos Alimentarios Ingenieria en Procesos Alimentarios

Mecatranica .- Robitica Ingenieria en Mecatronica
8 - Autnmatizacian
. .- Industrial -
Mecanica Il-' Wk Tl Ingenieria en Metal Mecanica

Ingenieria en Proceses y (peraciones

B Industril = Automot i i
rocesos Industrisles ii? Automotriz A

3.- Desarrollo de Software y Multiplataforma

. Ingenieri jas d
Tecrolagias de la Infarmacitn §4 - |nfraestructura de Redes Digitales |$:a;ﬁ:n RO Gt

a.-Entorno Virtuales y Negocios Digitales
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Se cuenta con la certificacién en ISO 9001-2015.

La Universidad ha logrado implementar un esquema de Plan de Rotacion de
Puestos de Aprendizaje, el cual opera como eje articulador para la distribucién en
espacios, tiempo y secuencia de actividades del proceso educativo, asi como los
puestos de trabajo que tendra que desempeniar el estudiante en la empresa durante
su formacién y se ha logrado egresar a 66 estudiantes en este esquema.

La UTH obtuvo el registro IEC19191491, como centro certificador TOEFL por parte
de International Institute of Education, cabe sefalar que somos la primera
universidad de la regién al ser un centro certificador.

Estudiantes de la UTH, participaron en el concurso internacional en Simuladores
de Negocios LABSAG”, los cuales obtuvieron el ler. lugar en el simulador
"MARKESTRATED" y 2do. lugar en simulador "TENPOMATIC".
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7. Registro del Programa Presupuestario en Inventario.

Registro del Programa Presupuestario

Tipologia del PP: Sujetos a Reglas de Operacion

Programa Presupuestario: EO71 Promocion y Atencion de la Educacién Tecnoldgica Superior

Unidad Responsable del PP: Universidad Tecnoldgica de Huejotzingo

Denominacion de UR’s que Funciones por UR en el Programa
participan Presupuestario

Titular " Autoriza la programacion de los objetivos y metas a

i ) ) alcanzar en el ejercicio fiscal 2020 a través de la

Dr. Héctor Xavier Velasco Pérez ejecucion de los programas presupuestarios del

Rector de la UT de Huejotzingo ejecutor del gasto.

Enlace directivo de programacion " Director u homdlogo encargado de coordinar y aprobar

) ) o la informacién de los programas presupuestarios del

R_oberto Miguel An_gel L_npon Qrtega ejecutor del gasto, asi como dar seguimiento a las

Director de Administracion y Finanzas observaciones emitidas.

Enlace operativo de programacion " Encargado de registrar y modificar las actividades de

] i . los programas presupuestarios en los que participa el

Miguel Angel Morales Cafiaberal ejecutor de gasto, asi como atender las observaciones

Subdirector de Planeacion y Evaluacion emitidas.
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= Secretaria de Educacion Publica, Programa Sectoria de Educacion 2013-2018.

= Universidad Tecnoldgica de Huejotzingo http://www.uth.edu.mx
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