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Estructura de Diagnéstico del Programa Presupuestario (PP)
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El presente documento contiene aspectos a considerar para la elaboracion del Diagndstico
del Programa Presupuestario (PP) de nueva creacion y actualizacidon; especifica como el
programa presupuestario contribuird al cumplimiento de los objetivos estratégicos de la
dependencia o entidad, considerando la situacion probleméatica o necesidad que se pretende
atender e incorporando estadisticas oficiales que permitan dimensionar y describir de
manera general las acciones a realizar para la atencion del problema o necesidad, conforme
a las disposiciones aplicables.

Objetivo.

Establecer la estructura para el Diagndéstico del PP y las caracteristicas necesarias de cada
elemento que integran la estructura, con la finalidad de apoyar la toma de decisiones en
materia programatica y presupuestaria.
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1. Antecedentes y Descripcion del Problema

1.1 Antecedentes.

Las unidades administrativas que integran la Secretaria de Trabajo, reclaman servicios
oportunos que les permitan ser eficientes, es por eso que se tienen las Unidades
Administrativas transversales de apoyo administrativo, juridico, que dependen
jerarquicamente del Secretario; tal como lo establecera el Reglamento Interior.

Dichas Unidades Administrativas tiene como finalidad que exista una administracion
eficiente y transparente de los recursos, tanto en los procesos como en los resultados,
mismos que deberan satisfacer las necesidades de la Dependencia, pero que permita
desarrollar mecanismos que oferten servicios de calidad que beneficien a los
ciudadanos.

1.2 Antecedentes.

Las Unidades Administrativas de la Secretaria con funciones sustantivas demandan
servicios oportunos y eficientes.

Por lo anterior, y por ser la Secretaria de Trabajo de nueva creacion, es importante
iniciar con servicios eficiencientes y transparentes, los servicios administrativos y
juridicos que se otorgan a las areas de la Secretaria, contribuyen al logro de los
objetivos y metas de las mismas.

1.3 Estado actual del problema.

Definir los sistemas, procesos, registros y estados contables para el andlisis e
interpretacion de la situacion financiera y contable de la Dependencia, asi como la
elaboracién de informes y reportes correspondientes para una mejor aplicacién de los
recursos.

Por otro lado, la organizacion austera que este gobierno propone tiene efectos en los
recursos financieros, humanos y materiales que se otorgan para alcanzar sus objetivos
y metas.

Los actos administrativos del sector publico, que se refieren al operar de la
administracion publica en apego al marco legal vigente, implican no sélo garantizar
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actos legales, sino una perspectiva en la que la ley sea un instrumento para lograr
mayores beneficios a los ciudadanos.

En ese contexto, uno de los problemas mas significantes en la Secretaria de Trabajo
es asegurar un completo estado de derecho de los actos administrativos tanto del titular
de la Secretaria como a las diferentes Areas Administrativas.

1.3 Evolucion del problema.

Este programa permitira a las unidades administrativas de la Secretaria contar con la
asignacion de recursos humanos, materiales y financieros, para atender las tareas
sustantivas que realizan, coordinando esfuerzos y evaluando avances, con la finalidad

de:

-Enfrentar los problemas razonada y organizadamente.

-Alcanzar las metas planteadas.
-Transparentar el actuar del gobierno.

1.5 Experiencias de atencion.

013 Apoyo
administrativo y
juridico para las

actividades en materia

de trabajo.

Unidades responsables
de la Secretaria de

Trabajo

Otorgar apoyo
administrativo y juridico a
las unidades
responsables que asi lo

requieran.

Proporcionar  servicios
para atender las tareas
sustantivas de la

Secretaria de Trabajo.

Asegurar la operacion y
contribuir al logro de los
objetivos y metas de las
unidades

administrativas de la

Secretaria



) Diagnédstico del Programa Presupuestario
Secretaria

de Trabajo M 013 Apoyo Administrativo y Juridico para las actividades en materia de Trabajo

Gobierno de Puebla

1.7 Arbol de problemas.

Secretaria ~ Gobierno de Puebla

de Trabajo Hacer historia. Hacer futuro.
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Secretaria de Trabgjo
Abol Problema
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A LAS UNIDADES RESPONSABLES DE LA SECRETARIA DE TRABAJO LES
HACEN FALTA SERVICIOS OPORTUNOS Y EFICIENTES

Unidades Administrativas de la Secretaria

[

1. FALTA
CONOCIMIENTO DE LAS
AREAS DE LOS
SERVICIOS JURIDICOS

T

1.1 Los responsables de

las dreas sustantivas dela
secretaria no se acercana
solicitar asesorfajuridica

i

2. DESCONOCIMIENTO
DE LA IMPORTANCIA
DEL CUMPLIMIENTO A
LAS OBLIGACIONES DE

T

2.1 Falta supervisién para
darcumplimientoa las
obligacionesde
transparencia

f

3. PROCESOS
ADMINISTRATIVOS
COMPLICADOS Y
BUROCRATIZADOS

?

3.1 Los responsables de las
dreas delasecretaria
desconocencomoejercerel
presupuestoa ejercer

i

4. INSUFICIENTE

CAPACITACION AL

PERSONAL DE LAS
AREAS DE 1A

?

El personal delas
diferentes areas de la
secretaria les falta
capacitacion en temas de

administracién publica

2. Objetivos

2.1 Determinacion y justificacién de los objetivos de la intervencion.

Objetivo.

Propiciar la estabilidad laboral con practicas de conciliacion con los sectores productivo y
laboral, para generar mayor dinamismo econdémico que permita una mayor inversion en el
estado y, en consecuencia, generar fuentes de empleo para jévenes, mujeres y adultos
mayores, mejorando la calidad de vida de las familias poblanas.

Estrategia.

Impulsar politicas publicas en coordinacion con los tres niveles de gobierno y del sector privado
para reducir el desempleo existente en la entidad, mediante la creacion de fuentes formales de
empleo.
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RECIBEN SERVICIOS

2.1 ASESOR{A EN 3.1 PROCESOS 4.1 CAPACITACION
1.1 .SERVICIOS EN OBLIGACIONES DE ADMINISTRATIVOS, AL PERSONAL,
MATERIA JURIDICA, TRANSPARENCIA EFICIENTADOS OFRECIDA
t t t t
1.1 Brindar 4 asesorias en 2.1 Realizar 4 reuniones 3.1 Realizar 2 reuniones con Dar 100 capacitaciones al
temas administrativos y de seguimiento para el los responsablesdelasareas personal de la secretaria
de lo contencioso correcto cumplimiento de sobreel presupuesto

ety otorgadoaejercer
las obligaciones de & )

transparencia

PROPOSITO

COMPONENTES

ACTIVIDADES

2.3 Estrategia para la seleccion de alternativas.

De los medios planteados para la solucién del problema a atender en el arbol de objetivos, se
identifican como factibles de intervencion por el PP los que cuentan con las siguientes

caracteristicas:

. Focalizar el quehacer y el gasto de las areas transversales de la Secretaria de
Trabajo.

. Son atribuciones correspondientes a la Secretaria de Trabajo.

. Son medios que no duplican funciones con otros programas de la institucion.

. Representan alternativas que otorgan una mayor contribucion.

. Son viables para su implementacion.
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TRABAJO

ARBOL DEL PROBLEMA

EFECTOS
INSUFICIENTE ATENCION DE LOS PROBLEMAS DEL
SECTOR LABORAL

A LAS UNIDADES RESPONSABLES DE LA SECRETARIA
DE TRABAJO LES HACEN FALTA SERVICIOS
OPORTUNOS VY EFICIENTES.

CAUSAS (1ER NIVEL)
1. FALTA DE CONOCIMENTO DE LAS AREAS SOBRE DE LOS SERVICIOS
JURIDICOS DE LA SECRETARIA

2. DESCONOCIMENTO DE LA IMPORTANCIA DEL CUMPLIMENTO A LAS
(OBLIGACIONES DE TRANSPARNCIA
3. PROCESOS ADMNITRATIVOS COMPLICADOS Y BUROCRATIZADOS

4.INSUFICIENTE CAPACITACION AL PERSONAL DE LAS AREAS DE LA
SECRETARIA

CAUSAS (200 NIVEL)
1.1 LOS RESPONSABLES DE LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA
SECRETARIA NO SE ACERCAN A SOLICITAR ASESORIA JURIDICA
2.1 FALTA SUPERVISION PARA DAR CUMPLIMENTO A LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA
3.1 LOS RESPONSABLES DE LAS AREAS DE LA SECRETARIA
DESCONOCEN COMO EJERCER EL PRESUPUESTO A EJERCER

41 EL PERSONAL DE LAS DIFERENTES DE LA SECRETARIA LES FALTA
CAPACITACION EN TEMAS DE ADMNSTRACION PUBLICA

ARBOL DE OBJETIVOS

FINES

CONTRIBUIR A MEJORAR LA ATENCION DE LAS AREAS EN
LOS PROBLEMAS EL SECTOR LABORAL

SOLUCION

LAS UNIDADES RESPONSABLES DE LA SECRETARIA DE
TRABAJO CUENTAN CON SERVICIOS OPORTUNOS Y
EFICIENTES.

MEDIOS (1ER NVEL)
1. MAY OR CONOCIMENTO DE LAS AREAS DE LOS SERVICIOS JURIDICOS
DE LA SECRETARIA

2. MAYOR CONOCIMENTOY CUMPLIMENTO A LAS OBLIGACIONES DE
TRANSPARENCIA
3. PROCESOS ADMNSTRATVOS SIMPLES

4 MAY OR CAPACITACION AL PERSONAL DE LA SECRETARIA

MEDIOS (200 NIVEL)
1.1 SEASESORA A LOS RESPONSABLES DE LAS AREAS SUSTANTVAS
ENTEMAS JURIDICOS
2. SUPERVISARA LAS AREAS DE LA SECRETARIA PARA EL
CUMPLIMENTO DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA
3.1 LOS RESPONSABLES DE LAS AREAS DE LA SECRETARIA TIENEN
CONOCIMENTO DEL PRESUPUESTO A EJERCER

42 MAYOR CAPACTACION AL PERSONAL DE LA SECRETARIA ENTEMAS
DE ADMNISTRACION PUBLICA

RESUMEN NARRATIVO

FIN
CONTRIBUIR A MEJORAR LA ATENCION DE LAS
AREAS EN LOS PROBLEMAS EL SECTOR LABORAL
MEDIANTE LA INTERVENCION DE LAS UNIDADES
TRANSVERSALES

PROPOSITO
LAS UNIDADES RESPONSABLES DE LA SECRETARIA
DE TRABAJO RECIBEN SERVICIOS JURIDICOS Y
ADMINISTRATIVOS.

COMPONENTES

1.1. SERVICIOS EN MATERIA JURIDICA, OTORGADOS

2.1 ASESORIA EN OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA, OTORGADA
3.1 PROCESOS ADMNSTRATIVOS, EFICIENTADOS

41 CAPACITACIONA PERSONAL, OFRECIDA

ACTVIDADES
1.1 BRINDAR 4 ASESORIAS ENTEMAS ADMNISTRATVOS Y DELO
CONTENCIOSO
2.1 REALIZAR 4 REUNONES DE SEGUIMENTO PARA EL CORRECTO
CUMPLIMENTO CE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

3.1 REALIZAR 2 REUNIONES CON LOS RESPONSABLES DE LAS
AREAS SOBRE EL PRESUPUESTO A EJERCER

4. DAR100 CAPACITACIONES AL PERSONAL DE LA SECRETARIA

3. Cobertura

3.1 Metodologia para la identificacion de la poblacidén objetivo y definicion
de fuentes de informacion.

Definicién de la

Poblacion

Poblacion de Unidades

Periodicidad

Ultima fecha de

Cantidad para

actualizacion

_ Fuente de
realizar la >
Informacion

actualizacion

. Administrativas de la 11

eI Secretaria Septiembre 2019
Poblacion Unld_a(jes .
Potencial Admlnlstratlvas de la 11 )

Secretaria Septiembre 2019
Poblacion Unld_a(jes .
Atendida Admlnlstfatlvas de la 11 _

Secretaria Septiembre 2019

L Unidades

PO Administrativas de la 11

Objetivo

Secretaria

Septiembre 2019

Anual Secretaria de Trabajo
Anual Secretaria de Trabajo
Anual Secretaria de Trabajo
Anual Secretaria de Trabajo
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3.2 Estrategia de cobertura.

Poblacion Objetivo: Unidades Administrativas de la Secretaria.

Descripcién del resultado esperado: Dar el apoyo administrativo y juridico necesario a las
Unidades Administrativas de la Secretaria que lo requieran.

Lo anterior se realiza mediante las siguientes acciones:

= Servicios de asesoria juridica y de transparencia.

= Servicios de asesoria y tramites juridicos en materia de lo contencioso y lo
administrativo.

= |Informes del presupuesto para informacion de ejercicio del gasto a las unidades
administrativa de la Secretaria.

= Capacitacion del personal de la Secretaria.

4. Analisis de similitudes o complementariedades
4.1 Complementariedad y coincidencias

No existen similitudes con otros Programas Presupuestarios.

5. Presupuesto

Nota: Este apartado debera ser requisitado con la informacion del proceso de cuantificacidon de los programas
presupuestarios a partir del Ejercicio Fiscal 202X

5.1 Estimacion del costo del programa presupuestario

El costo del programa presupuestario es otorgado en relacion al presupuesto que se asignara
a la Secretaria de Trabajo la cual es de nueva creacion.

Capitulo Monto en pesos corrientes

1000 Servicios Personales Este capitulo esta en aprobacion por autorizacién de

plantilla
2000 Materiales y Suministros $ 968,071.00
3000 Servicios Generales $6,330,153.00

$ 7,298’224.00

10
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5.2 Fuentes de financiamiento

Recurso estatal

Fuente de financiamiento Monto en pesos corrientes

Recursos Estatales $ 7,298,224.00

$7,298’224.00

6. Informaciéon Adicional

6.1 Informaciéon adicional relevante
N/A

7. Registro del Programa Presupuestario en Inventario.

Registro del Programa Presupuestario

Tipologia del PP: M= Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia

Programa Presupuestario: M 013 Apoyo Administrativo y Juridico para las actividades en
materia de Trabajo

Unidad Responsable del PP: 1183 Direcciéon General Juridica

Denominacion de UR’s : .
Funciones por UR en el Programa Presupuestario

gue participan

1182 = Direccion de Administracion

1186 = Direccién General Juridica

de Trabajo M 013 Apoyo Administrativo y Juridico para las actividades en materia de Trabajo

11
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Bibliografia

Agregar la Bibliografia utilizada en orden alfabético.

El Reglamento Interior de esta Secretaria se encuentra en proceso de autorizacion para su
posterior publicacion.

Anexos
N/a
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