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003 PODER JUDICIAL 0021 HONORABLE TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO DE PUEBLA

 Eje:  

Alineación Estratégica del Programa Presupuestario

Plan Estatal de Desarrollo 2017 - 2018

4 TRANQUILIDAD PARA TU FAMILIA.

Objetivo General:  PRESERVAR LA SEGURIDAD Y TRANQUILIDAD EN EL ESTADO MEDIANTE EL DISEÑO Y EJECUCION DE POLITICAS INTEGRALES, QUE CONSIDEREN 

LA PARTICIPACION CIUDADANA Y LA COORDINACION CON EL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

Estratégia General: FORTALECER LOS ESQUEMAS DE COOPERACION Y COCREACION CON LOS GOBIERNOS LOCALES Y FEDERAL, ASI COMO CON LA 

CIUDADANIA PARA INCREMENTAR LA CAPACIDAD INSTALADA EN SEGURIDAD Y GOBERNABILIDAD EN TODO EL ESTADO, DENTRO DEL 

MARCO DEL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS Y LA LEGALIDAD.

27 CERTEZA Y ASISTENCIA JURIDICAPrograma Estratégico:

SOCIEDAD CON IGUALDAD DE GENERO

Estratégia Transversal

Vinculación a los Indicadores del Eje

Nivel: FIN  "CONTRIBUIR A UN SISTEMA DE DERECHO CONFIABLE Y OBJETIVO MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE MEJORAS EN LOS 

PROCEDIMIENTOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS."

IntervenciónIndicador E Indicador Estratégico

[1] RANKING DEL SUBINDICE DE SISTEMA DE DERECHO CONFIABLE 

Y OBJETIVO DEL INDICE DE COMPETITIVIDAD ESTATAL.

CONTRIBUCION 4 RANKING DEL SUBINDICE DE SISTEMA DE 

DERECHO CONFIABLE Y OBJETIVO DEL INDICE 

DE COMPETITIVIDAD ESTATAL

Nivel: PROPÓSITO  "LOS HABITANTES QUE ACUDEN A LAS INSTANCIAS LEGALES PARA LA SOLUCION DE UN CONFLICTO, CUENTAN CON PROCESOS 

DE RESOLUCION DE CONTROVERSIAS AGILES Y CON TOTAL APEGO A LA LEGALIDAD Y TRANSPARENCIA."

IntervenciónIndicador E Indicador Estratégico

[2] CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS. CONTRIBUCION 2 INDICADOR DE CUMPLIMIENTO

 Vinculación de Líneas de Acción a la Matriz de Indicadores para Resultados

Área Responsable: TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO

COMPONENTE 3 "OPTIMIZACION DE RESOLUCION DE CARPETAS DE INVESTIGACION MEDIANTE AUDIENCIAS DE ORALIDAD PENAL 

DESAHOGADAS."

Nivel: 

IntervenciónLínea de AcciónIndicador E.PE.LA

[1] PORCENTAJE DE AUDIENCIAS DE 

ORALIDAD PENAL DESAHOGADAS.

4.29.12 GENERAR MECANISMOS DE OPTIMIZACION DERESOLUCION DE 

CARPETAS DE INVESTIGACION YABATIR LAS EXISTENCIAS DE 

AVERIGUACIONES PREVIAS DEL SISTEMA TRADICIONAL.

COLABORACION

Área Responsable: DIRECCION DEL SERVICIO MEDICO FORENSE

COMPONENTE 4 "EMISION DE LOS DICTAMENES PERICIALES ATENDIDOS."Nivel: 

IntervenciónLínea de AcciónIndicador E.PE.LA

[1] PORCENTAJE DE ATENCION DE LAS 

SOLICITUDES DE DICTAMENES PERICIALES.

4.29.3 FORTALECER LA INVESTIGACION DEL DELITO, A FINDE DAR 

CELERIDAD A LAS CARPETAS DE INVESTIGACION CON LA 

OPORTUNA EMISION DE DICTA-MENES PERICIALES.

COLABORACION

Área Responsable: 0021 HONORABLE TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO DE PUEBLA

C3 - ACTIVIDAD 3 "REALIZAR 4 EVENTOS PARA CAPACITAR AL PERSONAL ENCARGADO DE IMPARTIR JUSTICIA PARA FORTALECER LA 

ADMINISTRACION DE JUSTICIA CON PERSPECTIVA DE GENERO."

Nivel: 

IntervenciónLínea de AcciónIndicador E.PE.LA

[1] NUMERO DE EVENTOS DE CAPACITACION 

AL PERSONAL ENCARGADO DE IMPARTIR 

JUSTICIA CON PERSPECTIVA DE GENERO.

1.5.8 FORTALECER LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL 

FUNCIONARIADO PUBLICO ENCARGADO DE PROCURAR Y 

ADMINISTRAR LA JUSTICIA, EN EL MARCO DEL SISTEMA ESTATAL 

PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

COLABORACION

Área Responsable: 0021 HONORABLE TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO DE PUEBLA

C3 - ACTIVIDAD 4 "ATENDER 60 PROCESOS EN EL JUZGADO ESPECIALIZADO PARA ADOLESCENTES SUJETOS A UN PROCESO JURISDICCIONAL."Nivel: 

IntervenciónLínea de AcciónIndicador E.PE.LA

[1] NUMERO DE PROCESOS ATENDIDOS EN EL 

JUZGADO ESPECIALIZADO EN JUSTICIA PARA 

ADOLESCENTES.

4.27.17 ATENDER A ADOLESCENTES EN CONFLICTO CON LALEY PENAL, 

EN LAS DIFERENTES ETAPAS PROCESALES DEL NUEVO SISTEMA 

INTEGRAL DE JUSTICIAPENAL PARA ADOLESCENTES, CON LA 

CALIDAD DEAUTORIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIALIZADA.

COLABORACION

Programa Sectorial

EN PROCESO DE INTEGRACIÓN
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Transversalidad 

 Perspectiva de Género

Análisis de Población Objetivo

201820172016201520142013Unidad de MedidaPoblación

REFERENCIA  5,779,829.00  5,779,829.00  5,779,829.00  5,779,829.00  5,779,829.00  5,779,829.00HABITANTES.

POTENCIAL  1,973,724.00  1,973,724.00  1,973,724.00  1,973,724.00  1,973,724.00  1,973,724.00HABITANTES.

OBJETIVO  590,960.00  498,312.00  476,816.00  434,476.00  429,224.00  433,032.00HABITANTES.

Desagregación de la Población Objetivo por edad, sexo y grupo étnico

HOMBRESPoblación: Grupo Étnico:  0 Sexo: Porcentaje: 0  0  

0 A 4 5 A 9 15 A 19 25 A 29 30 A 3410 A 14 20 A 24 35 A 39 40 A 44

45 A 49 50 A 54 55 A 59 60 A 64 65 A 69 70 A 74 80 A 84 85 A 89 90 y más

MUJERESPoblación: Grupo Étnico:  0 Sexo: Porcentaje: 0  0  

0 A 4 5 A 9 15 A 19 25 A 29 30 A 3410 A 14 20 A 24 35 A 39 40 A 44

45 A 49 50 A 54 55 A 59 60 A 64 65 A 69 70 A 74 80 A 84 85 A 89 90 y más

15 A 195 A 9 40 A 4435 A 3930 A 3425 A 2920 A 2410 A 140 A 4

Totales:

90 y más85 A 8980 A 8470 A 7465 A 6960 A 6455 A 5950 A 5445 A 49

Justificación de omisión de desagregación de la  población objetivo por edad, sexo o grupo étnico:

NO SE DISPONE DE LA INFORMACION CON ESE NIVEL DE DESAGREGACION PORQUE LOS SISTEMAS INFORMATICOS ESTAN EN PROCESO DE DESARROLLO PARA INCLUIR ESTAS VARIABLES.

Agenda Estatal de Trabajo en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres

 Eje Transversal:  2 LA PREVENCION, ATENCION, SANCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y NIÑAS

Objetivo Estrátegico: 2.1 PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA MUJERES Y NIÑAS, Y GARANTIZARLES ACCESO A UNA JUSTICIA EFECTIVA

 Eje Transversal:  3 EL DISEÑO DE LAS POLITICAS PUBLICAS PARA ALCANZAR LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Objetivo Estrátegico: 3.1 INCORPORAR LAS POLÍTICAS DE IGUALDAD DE GÉNERO EN LOS TRES ÓRDENES DE GOBIERNO Y FORTALECER SU INSTITUCIONALIZACIÓN EN LA CULTURA 

ORGANIZACIONAL

Vinculación de Líneas de Acción de la Agenda Estatal de Trabajo en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres

Componentes

Nivel: COMPONENTE 3 "OPTIMIZACION DE RESOLUCION DE CARPETAS DE INVESTIGACION MEDIANTE AUDIENCIAS DE ORALIDAD PENAL DESAHOGADAS."

[1] PORCENTAJE DE AUDIENCIAS DE ORALIDAD PENAL DESAHOGADAS.Indicador:  

Agenda - Estrategia Agenda  - LA Agenda - Indicador Contribución PED 2017 -2018 - LA

5 GARANTIZAR LA JUSTICIA 

EFECTIVA, SENSIBLE AL GÉNERO 

CON DEBIDA DILIGENCIA, SIN 

DISCRIMINACIÓN A MUJERES Y 

NIÑAS

2.1.5.7 CAPACITAR AL PERSONAL 

ENCARGADO DE IMPARTIR 

JUSTICIA PARA JUZGAR Y EMITIR 

SENTENCIAS CON PERSPECTIVA 

DE GENERO

SIN ALINEACIÓN

SIN ALINEACIÓN

SIN ALINEACIÓN

Involucrados

1.5.8 FORTALECER LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL 

FUNCIONARIADO PUBLICO ENCARGADO DE PROCURAR 

Y ADMINISTRAR LA JUSTICIA, EN EL MARCO DEL 

SISTEMA ESTATAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES 

Y HOMBRES.

 C3 - ACTIVIDAD 2 "REALIZAR 4 EVENTOS PARA CAPACITAR AL PERSONAL ENCARGADO DE IMPARTIR JUSTICIA PARA FORTALECER LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA CON PERSPECTIVA DE 

GENERO."

Nivel:

Indicador:  [1] NUMERO DE EVENTOS DE CAPACITACION AL PERSONAL ENCARGADO DE IMPARTIR JUSTICIA CON PERSPECTIVA DE GENERO.

Agenda - LA Agenda - Indicador Contribución PED 2017 - 2018 - LAAgenda - Estrategia 

5 GARANTIZAR LA JUSTICIA 

EFECTIVA, SENSIBLE AL GÉNERO 

CON DEBIDA DILIGENCIA, SIN 

DISCRIMINACIÓN A MUJERES Y 

NIÑAS

2.1.5.7 CAPACITAR AL PERSONAL 

ENCARGADO DE IMPARTIR JUSTICIA 

PARA JUZGAR Y EMITIR SENTENCIAS 

CON PERSPECTIVA DE GENERO

NÚMERO DE PERSONAL 

CAPACITADO ENCARGADO 

DE IMPARTIR JUSTICIA PARA 

J U Z G A R  Y  E M I T I R 

S E N T E N C I A S  C O N 

PERSPECTIVA DE GÉNERO / 

TOTAL DEL PERSONAL 

ENCARGADO DE IMPARTIR 

JUSTICIA PARA JUZGAR Y 

EMITIR SENTENCIAS CON 

PERSPECTIVA DE GÉNERO

PODER JUDICIAL

CONTRIBUCION 1.5.8 FORTALECER LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL 

FUNCIONARIADO PUBLICO ENCARGADO DE PROCURAR 

Y ADMINISTRAR LA JUSTICIA, EN EL MARCO DEL 

SISTEMA ESTATAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES 

Y HOMBRES.

Involucrados
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Transversalidad 

 Programa Estatal de Protección de Niñas, Niños y Adolescentes

 Analisis de Población Objetivo

 Analisis de Población 

Población 20172016201520142013Unidad de Medida 2018

REFERENCIA

HABITANTES.

HABITANTES.

HABITANTES.

OBJETIVO

POTENCIAL

 5,779,829.00 5,779,829.00 5,779,829.00  5,779,829.00 5,779,829.00 5,779,829.00

 1,973,724.00 1,973,724.00 1,973,724.00  1,973,724.00 1,973,724.00 1,973,724.00

 476,816.00 498,312.00 590,960.00  429,224.00 434,476.00 433,032.00

  Desagregación de la Población Objetivo por edad, sexo, grupo étnico

SexoGrupo Étnico PorcentajeEdades / Años Menos de un Año 1 A 4 5 A 9 10 A 14 15 A 17

Hombres

Mujeres

Totales:

NO SE DISPONE DE LA INFORMACION CON ESE NIVEL DE DESAGREGACION PORQUE LOS SISTEMAS INFORMATICOS SE ENCUENTRAN EN PROCESO 

DE DESARROLLO PARA INTEGRAR ESTAS VARIABLES.

Justificacion: 
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