
EJERCICIO FISCAL 2020 

ALINEACIÓN ESTRATÉGICA / TRANSVERSAL DEL PROGRAMA 

PRESUPUESTARIO

R001 - SISTEMA PARLAMENTARIO

Datos de Identificación del Programa Presupuestario

Institución Unidad Responsable del PP

001 PODER LEGISLATIVO 0001 HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA

Beneficiarios: TOTAL DE HOMBRES Y MUJERES EN EL ESTADO DE PUEBLA.

Alineación Estratégica del Programa Presupuestario

Plan Estatal de Desarrollo 2019 - 2024

1 SEGURIDAD PUBLICA, JUSTICIA Y ESTADO DE DERECHOEje:

MEJORAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD PUBLICA, GOBERNABILIDAD, LEGALIDAD, JUSTICIA Y CERTEZA JURIDICA DE LA POBLACION DEL ESTADO DE PUEBLAObjetivo :

Objetivos de Desarrollo Sostenible

ResponsabilidadMetaObjetivoDimensiónIndicadorResumen Narrativo

Matriz de Indicadores ODS

Componentes
PORCENTAJE DE DICTAMENES EMITIDOS 

EN TIEMPO Y FORMA POR LA 

SECRETARIA GENERAL, COMITES Y 

COMISIONES EN EL EJERCICIO FISCAL 

2020.

1. DICTAMENES EN TIEMPO Y FORMA EN 

COMITES, COMISIONES Y EN LA 

SECRETARIA GENERAL EMITIDOS.

1. SOCIAL 16. PROMOVER SOCIEDADES PACÍFICAS E 

INCLUSIVAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, 

FACILITAR EL ACCESO A LA JUSTICIA PARA 

TODOS Y CREAR INSTITUCIONES EFICACES, 

RESPONSABLES E INCLUSIVAS A TODOS LOS 

NIVELES

3. PROMOVER EL ESTADO DE DERECHO EN 

LOS PLANOS NACIONAL E INTERNACIONAL Y 

GARANTIZAR LA IGUALDAD DE ACCESO A LA 

JUSTICIA PARA TODOS

DIRECTO

Protección  Niñas, Niños y  Adolescentes
Matriz de Indicadores Objetivos Nacionales 25 al 25 LGDNNA Agenda 2030

ObjetivoDominioIndicadorResumen Narrativo ODSDerecho

Componentes

1. DICTAMENES EN TIEMPO Y FORMA 

EN COMITES, COMISIONES Y EN LA 

SECRETARIA GENERAL EMITIDOS.

PORCENTAJE DE DICTAMENES 

EMITIDOS EN TIEMPO Y FORMA POR LA 

SECRETARIA GENERAL, COMITES Y 

COMISIONES EN EL EJERCICIO FISCAL 

2020.

3. PROTECCION 20.JUSTICIA 8.DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE 

VIOLENCIA Y A LA INTEGRIDAD 

PERSONAL

16.PROMOVER SOCIEDADES 

PACÍFICAS E INCLUSIVAS PARA EL 

DESARROLLO SOSTENIBLE, 

FACILITAR EL ACCESO A LA 

JUSTICIA PARA TODOS Y CREAR 

INSTITUCIONES EFICACES, 

RESPONSABLES E INCLUSIVAS A 

TODOS LOS NIVELES

Igualdad de Género y una Vida Libre de Violencia

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida 

Libre de Violencia

Ley General para la Igualdad  entre Mujeres y 

Hombres

Matriz de Indicadores

Indicador
Resumen Narrativo

Acciones de Igualdad  y en Contra    

de la Violencia de Género

Linea de AcciónEstratégia

Componentes
1.DICTAMENES EN 

TIEMPO Y FORMA EN 

COMITES, COMISIONES 

Y EN LA SECRETARIA 

GENERAL EMITIDOS.

[1] PORCENTAJE DE 

DICTAMENES 

EMITIDOS EN TIEMPO Y 

FORMA POR LA 

SECRETARIA 

GENERAL, COMITES Y 

COMISIONES EN EL 

EJERCICIO FISCAL 

2020.

Tít.III Cap. PRIMERO DE LA 

POLÍTICA NACIONAL EN 

MATERIA DE IGUALDAD

Art. 17 Fracc.I FOMENTAR LA 

IGUALDAD ENTRE MUJERES 

Y HOMBRES EN TODOS LOS 

ÁMBITOS DE LA VIDA

1 ARMONIZAR EL 

MARCO LEGAL 

MUNICIPAL Y ESTATAL 

CON LA LEGISLACIÓN 

NACIONAL Y LAS 

CONVENCIONES Y 

TRATADOS 

INTERNACIONALES DE 

DERECHOS HUMANOS 

DE LAS MUJERES, DE 

ACUERDO CON EL 

ARTÍCULO 1º 

CONSTITUCIONAL

1.1.1.1 PROMOVER LA 

ARMONIZACION 

LEGISLATIVA DE LOS 

DERECHOS DE LAS 

MUJERES, ACORDE 

CON EL ARTICULO 1º 

DE LA CONSTITUCION

De los Pueblos y Comunidades Indígenas del Estado de Puebla 

LDCDPCIEPMatriz de Indicadores

DerechosResumen Narrativo Indicador

Actividades
DE LA JUSTICIA INDÍGENA1.PRESENTAR INICIATIVAS EN EL PLENO PARA SU ANALISIS Y 

ESTUDIO DEL DICTAMEN.

PORCENTAJE DE INICIATIVAS PRESENTADAS EN EL PLENO 

PARA SU ANALISIS Y ESTUDIO DEL DICTAMEN.
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EJERCICIO FISCAL 2020 

ALINEACIÓN ESTRATÉGICA / TRANSVERSAL DEL PROGRAMA 

PRESUPUESTARIO

R002 - FISCALIZACION SUPERIOR

Datos de Identificación del Programa Presupuestario

Institución Unidad Responsable del PP

001 PODER LEGISLATIVO 0002 AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE PUEBLA

Beneficiarios: ENTIDADES FISCALIZADAS.

Alineación Estratégica del Programa Presupuestario

Plan Estatal de Desarrollo 2019 - 2024

5 GOBIERNO DEMOCRATICO, INNOVADOR Y TRANSPARENTEEje:

CONTRIBUIR A UN GOBIERNO ABIERTO QUE GARANTICE EL COMBATE A LA CORRUPCION Y LA EFICIENCIA EN LA GESTION GUBERNAMENTAL, CON PERSPECTIVA 

DE GENERO E INTERSECCIONALIDAD

Objetivo :

Objetivos de Desarrollo Sostenible

ResponsabilidadMetaObjetivoDimensiónIndicadorResumen Narrativo

Matriz de Indicadores ODS

Componentes
PORCENTAJE DE INFORMES 

ELABORADOS.

1. INFORMES DE LA FISCALIZACION 

SUPERIOR ELABORADOS.

1. SOCIAL 16. PROMOVER SOCIEDADES PACÍFICAS E 

INCLUSIVAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, 

FACILITAR EL ACCESO A LA JUSTICIA PARA 

TODOS Y CREAR INSTITUCIONES EFICACES, 

RESPONSABLES E INCLUSIVAS A TODOS LOS 

NIVELES

5. REDUCIR CONSIDERABLEMENTE LA 

CORRUPCIÓN Y EL SOBORNO EN TODAS SUS 

FORMAS

COLABORACION

Igualdad de Género y una Vida Libre de Violencia

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida 

Libre de Violencia

Ley General para la Igualdad  entre Mujeres y 

Hombres

Matriz de Indicadores

Indicador
Resumen Narrativo

Acciones de Igualdad  y en Contra    

de la Violencia de Género

Linea de AcciónEstratégia

Actividades
[1] PORCENTAJE DE 

REPORTES SOBRE LA 

INTERACCION DE LOS 

SISTEMAS DE GESTION 

ELABORADOS.

Tít.III Cap. PRIMERO DE LA 

POLÍTICA NACIONAL EN 

MATERIA DE IGUALDAD

Art.17 Fracc.II ASEGURAR QUE 

LA PLANEACIÓN 

PRESUPUESTAL INCORPORE 

LA PERSPECTIVA DE GÉNERO, 

APOYE LA TRANSVERSALIDAD 

Y PREVEA EL CUMPLIMIENTO 

DE LOS PROGRAMAS, 

PROYECTOS Y ACCIONES 

PARA LA IGUALDAD ENTRE 

MUJERES Y HOMBRES 

Tít.III Cap. TERCERO DE LA 

DISTRIBUCIÓN DE 

COMPETENCIAS EN MATERIA 

DE PREVENCIÓN, ATENCIÓN, 

SANCIÓN Y ERRADICACIÓN 

DE LA VIOLENCIA CONTRA 

LAS MUJERES   SECCION 

NOVENA. DE LAS ENTIDADES 

FEDERATIVAS

Art.49 Fracc.VII PROMOVER, EN 

COORDINACIÓN CON LA 

FEDERACIÓN, PROGRAMAS Y 

PROYECTOS DE ATENCIÓN, 

EDUCACIÓN, CAPACITACIÓN, 

INVESTIGACIÓN Y CULTURA 

DE LOS DERECHOS HUMANOS 

DE LAS MUJERES Y DE LA NO 

VIOLENCIA, DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA

2.ELABORAR 

REPORTES SOBRE LA 

INTERACCION DE LOS 

SISTEMAS DE 

GESTION.

1 ORIENTAR Y 

PROMOVER LA 

INSTITUCIONALIZACIÓ

N DE LAS POLÍTICAS 

DE IGUALDAD EN LOS 

TRES ÓRDENES DE 

GOBIERNO

3.1.1.1 PROMOVER QUE 

LAS INSTITUCIONES 

GUBERNAMENTALES 

CUENTEN CON 

PROGRAMAS 

PERMANENTES DE 

CAPACITACION EN 

GENERO, A FIN DE QUE 

LAS INSTITUCIONES SE 

APROPIEN DEL 

CONOCIMIENTO Y ESTE 

PERMANEZCA A PESAR 

DE LOS CAMBIOS DE 

GOBIERNO Y PERSONAL
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