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El presente documento contiene aspectos a considerar para la elaboracion del Diagnoéstico
del Programa Presupuestario (PP) de nueva creacion y actualizacién; especifica como el
programa presupuestario contribuira al cumplimiento de los objetivos estratégicos de la
dependencia o entidad, considerando la situacion problemética o necesidad que se pretende
atender e incorporando estadisticas oficiales que permitan dimensionar y describir de
manera general las acciones a realizar para la atencién del problema o necesidad, conforme
a las disposiciones aplicables.

Objetivo.

Establecer la estructura para el Diagnéstico del PP y las caracteristicas necesarias de cada
elemento que integran la estructura, con la finalidad de apoyar la toma de decisiones en
materia programatica y presupuestaria.
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1. Antecedentes y Descripcion del Problema

1.1 Antecedentes.

El Gobierno Federal, a inicio de la década de los 90, crea el Subsistema de Universidades
Tecnoldgicas con el fin de implementar un modelo educativo a nivel Técnico Superior
Universitario que permitiera a jovenes contar con mas opciones de educacidn superior,
dicho Subsistema tiene tres objetivos:

e Descentralizar la Educacion Superior
e Favorecer la vinculacién Universidad-Empresa
e Diversificar la estructura de la oferta educativa

La estabilidad de la economia en México y sus finanzas publicas, desde finales de la
década de 1990, ha permitido impulsar medidas para lograr un mejor aprovechamiento de
los recursos publicos. Asi, se determiné no sélo la necesidad de mejorar el nivel de
ingresos en el sector publico, sino también de utilizar mejor los recursos con los que ya
cuenta el gobierno. Los diferentes estudios realizados sobre la experiencia en el &mbito
internacional, combinados con la solidez en la economia, dieron la pauta para que, a partir
de 2006, se introdujeran cambios sustantivos en el pais; se establecieron obligaciones
para evaluar los resultados de los programas sociales y los logros obtenidos por las
entidades federativas y los municipios con recursos federales. Desde entonces, y a la
fecha, se ha trabajado intensamente para que el PBR (Presupuesto Basado en
Resultados) se convierta en una realidad en la Administracion Publica Federal (APF). Por
mas de una década, se han realizado esfuerzos por modernizar la administracion de los
recursos publicos y la evaluacion ha ido fortaleciendose a paso firme hasta llegar a un
modelo integral de presupuesto basado en resultados. En ese contexto, se hizo necesario
alinear los objetivos y las metas de los diversos programas federales con el Plan Nacional
de Desarrollo, el cual determina las prioridades del pais en cada periodo presidencial.
Para complementar esta alineacién, se introdujo, ademas, una metodologia Unica para la
elaboracién de una Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): la Metodologia del
Marco Logico (MML).




Diagnéstico del Programa Presupuestario

A ‘.,.,r%
h;wy EO71 Promocion y Atencién de la Educacion Tecnoldgica Superior, 2020
En la actualidad, el Presupuesto Basado en Resultados busca orientar eficientemente la

cantidad provista de bienes y servicios publicos mediante la asignacion de recursos a los
programas que sean pertinentes y estratégicos para obtener los resultados esperados.

Para lograr la alineacién de objetivos y metas, desde 2008 se procediéo a modificar la
estructura programatica del presupuesto en México. Entre las diversas modificaciones es
necesario destacar dos: la categoria “programa presupuestario” y la definicion de
“actividad institucional”. Por una parte, los programas presupuestarios permiten identificar
directamente los programas y actividades especificos de cada dependencia o entidad, las
unidades responsables que participan de la ejecucion de los mismos y los recursos
presupuestarios asignados a tal efecto. Por otra parte, la actividad institucional permite
identificar los objetivos que los ejecutores de gasto persiguen a través de las acciones que
realizan (por ejemplo: carreteras eficientes, seguras y suficientes; educacion basica de
calidad, y bosques saludables, protegidos y crecientes). Asi, se buscé fortalecer la
vinculacion de la planificacion nacional con las actividades y programas especificos que
se ejecuta. Los resultados de las evaluaciones realizadas con base en los indicadores
pueden inducir modificaciones en las asignaciones de recursos por parte de los ejecutores
de gasto.

1.2 Definicién del problema.

Solo 450,090 personas en poblacion de 24 afios y mas aprueban estudios superiores.
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1.3 Justificacion del PP.

El programa tiene como proposito fortalecer la prestacion de servicios educativos de nivel
superior, con estrategias que contribuyan al incremento de la eficiencia terminal de este
nivel educativo, enfocadas a los diversos grupos de la poblacion de 18 afios y mas.

1.4 Estado actual del problema.

Bajo porcentaje de la poblacion, entre 18 y 22 afios de edad, que egresan de Instituciones
de Educacion Media Superior y reingresa a las Instituciones de Educacion Superior no
cuenta con estudios de educacion superior basado en competencias profesionales que
permita elevar su potencial y desarrollo profesional.

En Puebla, el grado promedio de escolaridad de la poblacion de 15 afios y mas es
de 8.5, lo que equivale a poco mas de segundo afio de secundaria.

De cada 100 personas de 15 aflos y mas...

7.9 no tienen ningun grado de escolaridad.
56.2 tienen la educacion basica terminada.
19.0 finalizaron la educacion media superior.
16.5 concluyeron la educacion superior.

1.5 Evolucion del problema.

El instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion sefiala que uno de los problemas
gue enfrenta este pais en materia educativa es la desercion escolar, la cual aumenta el
desempleo en el pais, asimismo establece que se trata de un problema que afecta al 40%
de una generacion de educacion media superior.

La desercion implica una inversion ineficiente en el gasto publico educativo, por lo que
resolver esta probleméatica debe ser una prioridad en las politicas publicas.

En este tenor se deben ampliar las oportunidades educativas para un mayor niumero de
jovenes, principalmente en las regiones y grupos sociales mas desfavorecidos, asi como
en mejorar de forma significativa su oferta educativa. Es por ello que a nivel superior se
han concentrado, principalmente, en dos estrategias, fortalecer a las Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas, asi como mejorar la educacion a distancia.
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1.6 Experiencias de atencion.

Programa

071 Promocién y Atencién
de la Educacion

Tecnolégica Superior

Poblacién Objetivo

Estudiantes de la zona de la
zona de influencia en
instituciones de educacion
superior tecnoldgica en el
estado de puebla que

ingresan y reingresan.

Objetivo del Programa

Contribuir al

eficiencia  terminal  de

incremento

la

educacion superior en el estado

de puebla.

Operacioén
Promover convenios y
acuerdos con los sectores
publico, privado y social,
nacional que permitan
establecer programas y
proyectos de cooperacion
y colaboracion, tendientes
a fortalecer las
competencias de los
estudiantes.
Ofertar servicios
tecnoldgicos que generen
beneficio institucional
realizando un diagnéstico
de necesidades de
servicios tecnolégicos de
egresados, empresarios y
publico en general.
Impulsar la formacion,
capacitacion y
actualizacién permanente
del personal Académico.

Resultados

Se firman convenios entre la
Universidad Tecnolégica de
Oriental 'y el sector
productivo, con la finalidad
de incorporar a nuestros
alumnos del sexto
cuatrimestre al proceso se
estadia profesional
logrando colocar

estudiantes.

De la misma manera se
realizan 3 programas para
el seguimiento de
egresados los cuales
brindan actualizacién en su
formacién académica para
los diferentes programas
educativos que se ofertan
en la Universidad

Tecnoldgica de Oriental.

Se realizaron talleres para
el personal docente y
administrativo donde  se
abordaron temas para la
igualdad sustantiva entre

hombres y mujeres.

Como parte de la formacién

integral de los estudiantes,

la Universidad organiza
actividades deportivas,
culturales y de salud,

teniendo una participacion

satisfactoria.
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1.7 Arbol de problemas.

Programa Presupuestario

Universidad Tecnolégica de Oriental

Abol Froblema
Grafica

EO71| Promocion y Atencion de la Educacion Tecnologica [Tor

ia terminal en =1 nivel suoperior.

S6lo 450,090 personas en poblacion de 24 afios y mas aprueban estudios superiores.
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privades y sociales. semimisssasive Sl e implementacion de
1.1 POCAS OPORTUNIDADES DE 2.1 ESCASOS TALLERES Y CURSOS DE 3.1 ESCASAS ACTIVIDADES 4,1POCOEMPERO DELOS 5.1 ESCASAS ACCIONES PARA LA
ESPACIOS DE ESTADIA CAPACITACION PARA EL PERSONAL DEPORTIVAS ¥ POR TAL MOTIVO ESTUDIANTES EN L& PARTICIPACIGN IMPLEMENTACIGN DE LA NORMA
PROFESIONAL PARA LOS DOCENTE DE L4 UNIVERSIDAD FALTA DE FORTALECIMIENTO IDE LAS ACTIVIDADES PARA EL IGUALDAD LABORAL ¥ NO
ESTUDIANTES DE LA TECNOLOGICA DE ORIENTAL INTEGRAL EN LOS ESTUDIANTES DE FOMENTO DE LA CULTURA DISCRIMINACION ENTRE HOMBRES ¥
UKIVERSIDAD. 2.2 ESCASOS TALLERES ¥ CURSOS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE EMPRENDEDORA ¥ LA CREATIVIDAD. MUUERES.

1.7 ESCASA INFORMACION DE CAPACITACION /0 ACTUALZACION ORIENTAL 4.7 ESCASA PARTICIPACION DE 5.2 POCOS EVENTOS REALIZADOS
ALUMNOS QUE EGRESAN DE LA PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO 3.2 POCAS JORNADAS DE SALUD Y ESTUDIANTES EN PROYECTOS QHUE COMN CONTENIDOS PARA LA
umv:nsmgnTEc:NOLéGch = DE LA UNIVERSIDAD. PSICOLOGICAS QUE ORIENTE LA FOMENTEN LA CULTURA IGUALDAD LABORAL ¥ NO
ORIENTAL 13 2.3 ESCASA CAPACITACION /0 INTEGRIDAD DE LOS ESTUDIANTES DE EMPRENDEDORA . DISCRIMINACION.

" ) ACTUALZACION PROFESIONALA LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE 5.3 DAR SEGUIMIENTO A LA
INSUFICIENTE SUSCRIPCIGN DE DOCENTES Y PERSONAL CRIENTE 33 xﬂm;"“””;:m" CERTIFICACION EN IGUALDAD
CONVENIOS QUE FOMENTEN EL ADMINISTRATIVE, GUE IMPACTEN A e PR annmm T e
DESARROLLO PROFESIONAL DE LAS EN L& MEJORA DE SUS ACTIVIDADES, T et e Ecmmﬁmm
SR L= DESARROILLO DV 5U SALUD ¥

BIENESTAR EMOCIONAL.

2. Objetivos

2.1 Determinacion y justificacién de los objetivos de la intervencion.

ALINEACION AL PROGRAMA SECTORIAL

En proceso de integracion derivado de que aun no se publican.
ALINEACION AL PROGRAMA INSTITUCIONAL

En proceso de integracion derivado de que aun no se publican.
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

En proceso de integracion derivado de que aun no se publican.
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2.2 Arbol de objetivos.

Universidad Tecnologica de Oriental
Abol Objetivos
Grafica

Contribuir a que 108 estudiantes que & sa nivers. L Oriental concluyan sus
estudios de educacién superio: 23 0 @ Ingenieria- PROPOSITO
f I z f 2
Capacitacisn de docentes Eventos Aeportivos, Acciones para la
Vinculacisn con ¥ pei culturales y de saiud Froyactos de ciencia y inplementacida de ia
organismos pihlices, agministrativo de como parte de una tecolégia que famentan nommA nBX-£-025-3cfi- COMPONENTES
privados y/o sociales acuerdo al perfil formacisn integral ia cultura eamprendedora 2015 "igualdad laboral y.
Tealizada. laboral realizada. Tealizada. realizados. no discriminacidn”
14 GESTIONAREL 2.1 PROMOVER TALLERES DE 3.1 REALIZAR EVENTOS DEPORTIVOS 4.1 MOTIVAR A LOS ESTUDIANTES 5.1 GESTIONAR ACCIONES CON
FORTALECMIENTO DE L& CAPACITACKON PARA EL FERSONAL CULTURALES ¥ ARTISTICOS QUE APARTIOPAR BN IAS ACHVIOADES CONTENIOOS ¥ TECNICAS PARA LA
VINCULACON PARA LA REALIZAOIGN BOCENTE BE LA UNNERSDAD PERMITAN LA INTEGRACION ENTRE QUE FOMENTEN LA CULTURA JGUALDAD ENTHE HOMERES Y MUJERES
DE ESTADIAS FROFESIONALES. TECHCLOGICA DE ORIENTAL LOS ALUMNOS DE LA UNIVERSIDAD EMPRENDEDORAY LA QUE CONLLEVEN A LA
12 DAR UN ADECUADO Z3TREBRARN S G TECNOLOGICA DE ORIENTAL IMPLEMENTACION DE LA NORMA- ACTIVIDADES
SEGUIMIENTO A LOS EGRESADOS ¥ CAPACITACION ¥/ ACTUALIZACION 3.2 OFRECER JORNADAS DESALUD Y ESEATRN o JGLALOAD LABORAL Y NO
ANBOARS CHACOAOES 08 SR ey P ek aronos con
LOS ALUMNOS A TRAVES DE 23 SUFCIENTE CAPACITACITACION Y/O LA INTEGRIOAD DEL ESTUDIANTE. ESCUSLA PRACTICA. CONTENIICS PARA IOMOVER LA
PROYECTOS DE EMPRENDEDURISMO. 33 MAS PARTIOPAOON DE
ACTUALZACON POFESIONAL A 4.3 FORTALECER LOS PROYECTOS JGUALDAD LABORAL ¥ NO
13 SUFICIENTE SUSCRIPOON DS ADMINETRATIVES ¥ DOCENTES, QUE SRS NN SV S i DISCRMNACON.
CONVENIOS QUE FOMENTANEL IMPACTEN EN LA MEJCRA OE SUS. CONTRISUYEN AL DESARROLLO DE ‘QUE REALICEN LOS ESTUL S .3 SEGUMIENTO A LA CERTIFICACION
DESARROLLO FROFESIONAL DELAS ¥ ACTIVIADES DOCENTES. SUSALUD Y BIENESTAR EMODONAL. e ENIGUALDAD LABORAL ¥ NO
LOS ESTUDIANTES. CENCAY TECNOLOGIA. DISCRMINAGON DE LA UNIVERSIDAD.

2.3 Estrategia para la seleccion de alternativas.

Conforme al analisis para la solucion del problema a atender, se identifica que las
alternativas plasmadas en el arbol de objetivos son factibles para la intervencién a través
del Programa Presupuestario, dado a que son estrategias que son viables por la
Universidad Tecnologica de Oriental y representan alternativas que contribuyen a la
cobertura en educacion superior, asi como de otorgar una educacién basada en
competencias profesionales

10
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2.4 Concentrado.

Universidad Tecnoldgica de Oriental

Concentrado
(Arbo! de Problemas y Arbol de Objetivos)
Programa Presupuestario E-071| Promacion y Atencion de la Educacion Tecndo&Supenor |
ARBOL DEL PROBLEMA ARBOL DE OBJETIVOS RESUMEN NARRATIVO

eFecTos . oees 1 e

Contribuir a elevar la calidad de la educacion, formando
profesionales comprometidos a brindar soluciones a las
necesidades de la region estado o pais, mediante el desarmolio
tecnoldgico, la innovacion e investigacion, promoviendo el uso
sostenible de los recursos.

Contribuir a elevar la calidad de la educacion, formando
Baja eficiencia terminal en el nivel superior. profesionales comprometidos a brindar soluciones a las
necesidades de la region estado o pais, mediante el desarmolio
tecnologico, la innovacion e

PROBLEMA CENTRAL [ sowson | PROPOSTO

Contribuir a que los estudiantes que ingresan a la Universidad
Solo 450,090 personas en poblacion de 24 afios y mas aprueban T 16 e el e R - Los estudiantes de la Universidad Tecnologica de Oriental

estudios superiores. e et ety = concluyen sus estudios de educacion superior de manera
satisfactoria.
‘CAUSAS (1ER NIVEL) MEDIOS (1ER NIVEL) COMPONENTES
1 \ﬁneulaeson con organismos publicos, pmudns sociales realizada. 2.-
1. EFICIENTE VINCULY IBLICOS, ¥ SOCIALES de - iml 52 acverdo l perfil
1- Deﬁumhmnwlaaunmnmxsnmspﬂbiws.pmadusysmlﬁwa 3 e QUE F LA T INTEGRAL libnlﬂre&ada 3.-Eventos deportives. culturales y de salud como parte de
del 3.-Pocos eventos que a e L0 DE GIENCIA, TECNGLOGIAY | Una formacién integral realizado. 4.- Proyectos de ciencia y tecnologia que
fomentan La formacion integral. 4.- Pota licipacion de de EMPRENDIMIENTO fomentan la cultura emprendedora realizada. 5.- Acciones para la
de ciencia. tecnologia y emprendimiento. 5.- Mas acciones para implementacién = 5. MAS ACCIONES PARA ASEGURAR LA IMPLEMENTACION DE LA NORMA NMX-R-025- implementacion de la noma nmux-r-125-5CF1-2015 “lgualdad laboral y no
de la noma nmec-r-025-SCFH2015 “lgualdad laboral y no discriminacion.” SFCI-2015 TGUALDAD LABDRAL ¥ NO DISCRIMINACION™. discriminacion”
CAUSAS (200 NIVEL) MEDIDS {200 NIVEL} ACTIVIDADES

E'TJDL‘ NTES DE LA J‘vl\\«ERuI WAD TECNOLOGICA DE SR\ENT;-L

1.2 ESCASA INFORMACION DE ALUMNOS QUE EGRESAN DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE ORIENTAL. 2. 05 TALLERES Y CURSDS DE CAPACITACION
PARA EL PERSONAL D TE DE LA UNIVERSIDAD TEGNOLOGIGA DE ORIENTAL. 2.2
ESCASOS TALLERES DE CAPACITACION PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA
UNIVERSIDAD.
3.1 ESCASAS ACTIVIDADES DEPCRTIVAS ¥ POR TAL MOTIVO FALT:
FORTALECIMIENTO INTEG 05 ESTUDIANTES DE LA UNNVERSIDAS
TECNOLOGICA DE ORIENTAL. 3.2 POCAS JORNADAS DE SALUD Y PSICOLOGICAS
QUE ORIENTE LA INTEGRIDAD DE LOS ESTUDIANTES \ UNIVERSIDAD
- 4.1 POCO EMPERID DE LOS ESTUDIANTES EN LA

DORAY LA CREATIVIDAD,
ALOS ESTUDIANTES PARA PARTICIPAR EN PROYECTOS PARA EL DESARROLLO DE LA
oaK

EMPRENDEDORA Y LA
4.2 ESCASA PAR
DESARROLLO D
5.1 ESCASAS AC
LABORAL Y NO D

52 POCDS EVENTOS R
NO DISCRIMINACION.

REATIVIDAD.
(CION DE ESTUDIANTES EN PROYECTOS QUE FOMENTEN EL
\E'l 18 TE“NcL:uGI".n

A IMPLEMENTACION DE LA NORMA IGUALDAD 2 CON CONTENIDOS PARA PROMOVER LA IGUALDAD LASORAL ¥ MO
ENTRE HOMBRES Y MUJERES.
\Zr-.DCS CON CONTENIDOS PARA LA IGUALDAD LABORAL Y

3. Cobertura

3.1 Metodologia para la identificacién de la poblacién objetivo y definicion de
fuentes de informacion.

Justificacion de los criterios de focalizacién de la Poblacion de Referencia: Se
selecciono la estadistica de la poblacion de egresados del nivel medio superior en el
estado de acuerdo al Sistema Nacional de Informacién Estadistica Educativa.

11
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Justificacion de los criterios de focalizacion de la Poblacion Potencial: Se
selecciono la estadistica proyectada de las personas con el nivel medio superior en la
zona de influencia de la Universidad Tecnoldgica de Oriental.

Justificacion de los criterios de focalizacion de la Poblacion Atendida: Se realizo
una proyeccion de acuerdo a los estudiantes que concluyen satisfactoriamente su
formacion profesional de nivel TSU e Ingenieria son su cohorte generacional en la
Universidad Tecnologica de Oriental.

Justificacion de los criterios de focalizacion de la Poblacién Objetivo: La poblacion
objetivo estd representada por la matricula proyectada atendida por la Universidad
Tecnoldgica de Oriental.

- o Periodicidad
Definicion de la Ultima fecha de
> Cantidad e pararealizar la Fuente de Informacién
Poblacién actualizacion
actualizacion
Egresados de https://www.snhie.sep.gob.mx
Poblacion de nivel . Medio /
SRR Superior del 91573 2020 Anual
Estado de
Puebla.
Total de Departamento de Planeacion
egresados de y Evaluacion de la
nivel medio Universidad Tecnoldgica de
e superior en la Oriental.
Potencial zona de 1716 2020 Anual
influencia de la
Universidad
Tecnolégica de
Oriental.
Estudiantes que Departamento de Planeacion
han sido y Evaluacion de la
atendidos en la Universidad Tecnholégica de
zona de Oriental.
Foplacion Universidad | 258 2020 ~ Anual(Ciclo
P, Escolar)
Tecnolégica de
Oriental de
acuerdo a la
capacidad
instalada.
Estudiantes de la Departamento de Planeacién
zona de y Evaluacién de la Universidad
SOEWGE influencia de la 630 2020 Anual (Ciclo Tecnologica de Oriental.
Objetivo Universidad Escolar)
Tecnolégica de
Oriental que

12
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ingresan y
reingresan.

3.2 Estrategia de cobertura.

La poblacién potencial son los egresados de nivel media superior en la zona de influencia
de la Universidad Tecnologica de Oriental en edad de 15 a 22 afios.

Magnitud (Poblacion objetivo): Para el ciclo escolar 2020-2021, se estima que la
poblacién de entre 18 a 24 afios sera de 680 estudiantes.

Se estima que la poblacion atendida que son los estudiantes que concluyen
satisfactoriamente su formacion profesional de nivel TSU e Ingenieria con su cohorte
generacional en la Universidad Tecnolégica de Oriental sera de 258.

Descripcion del resultado esperado: Contribuir al incremento de la eficiencia terminal
de la educacion superior en el estado de Puebla mediante un servicio de educacion
superior de calidad.

4. Andlisis de similitudes o complementariedades

4.1 Complementariedad y coincidencias

Identificar las similitudes o complementariedades existentes con otros Programas
Presupuestarios de la Administracion Publica Estatal, determinando si corresponden al
propdsito o poblacion objetivo

Nombre del PP E068-EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

Institucion INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LIBRES

PERSONAS CON NIVEL MEDIO SUPERIOR EL INSTITUTO CONCLUIDO
QUE INGRESAN Y REINGRESAN AL INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE LIBRES, RECIBEN EDUCACION TECNOLOGICA PUBLICA,
CON PROGRAMAS CENTRADOS EN EL APRENDIZAJE Y EL
DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES.

Propésito (MIR)
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COBERTURA SUPERIOR (NO INCLUYE POSGRADO) (18 A 22 ANOS DE
EDAD)

ZONA DE INFLUENCIA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
LIBRES.

Existen riesgos de similitud con el AMBOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS ESTAN ENFOCADOS A
PP de andlisis. CONTRIBUIR A LA EDUCACION SUPERIOR EN EL ESTADO DE PUEBLA.

Poblacién o area de enfoque

Cobertura geogréfica

Se complementa con el PP de andlisis Sl.

Explicacion AMBOS PROGRAMAS ESTAN ENFOCADOS AL MISMO OBJETIVO.

5. Presupuesto

Nota: Este apartado debera ser requisitado con la informacion del proceso de cuantificacién de los programas
presupuestarios a partir del Ejercicio Fiscal 2020

5.1 Estimacion del costo del programa presupuestario

FEDERAL ESTATAL

1000 Servicios Personales $ 7,680,337.00 $9,254,863.00
2000 Materiales y Suministros $ 385,500.00 $ 126,284.00
3000 Servicios Generales $2,686,707.00 $ 1,303,793.00

4000_T_ransferen0|as, Asignaciones, $173.485.00 $241,089.00
Subsidios y otras ayudas.

5.2 Fuentes de financiamiento

Fuente de financiamiento Monto en pesos corrientes

Recursos Federales $10,926,029.00
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Recursos Estatales $10,926.029.00

6. Informacién Adicional

6.1 Informacion adicional relevante

Incluir en este apartado Informacion no considerada en los puntos anteriores que por su
relevancia para los ejecutores del PP consideren se deba incorporar.

7. Registro del Programa Presupuestario en Inventario.

Registro del Programa Presupuestario

Tipologia del PP: E: PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

Programa Presupuestario: E071 PROMOCION Y ATENCION DE LA EDUCACION TECNOLOGICA
SUPERIOR.

Unidad Responsable del PP: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ORIENTAL

En caso de que el PP sea operado por mas de una UR se debera especificar las
funciones que cada una desarrollara respecto al mismo.
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Denominacién de UR’s que Funciones por UR en el Programa

participan Presupuestario

Bibliografia

e http://www.snie.sep.gob.mx/indicadores_pronosticos.html
e INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda, http://www.inegi.org.mx.

e https://lwww.inegi.org.mx/app/areasgeograficas/?ag=21#tabMCcollapse-
Indicadores

Anexos

<< Agregar texto>>
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