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 (SiMIDE) 

Conociendo SiMIDE  
 

1. Acceso al sistema 
 

Para acceder al sistema debe de ingresar en su explorador la siguiente dirección. 

 https://presupuesto.puebla.gob.mx/simide 

 

 
Ilustración 1 Pantalla de bienvenida sistema SiMIDE 

  
 
Una vez abierta la página en la sección <Acceso al sistema>, podrá iniciar sesión en el sistema capturando su 

ID de Usuario      , Contraseña     , deberá seleccionar la Versión      , y enseguida dar clic en el botón 

<Ingresar>. 

 

https://presupuesto.puebla.gob.mx/simide
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 (SiMIDE) 

 
Ilustración 2 Sección "Acceso al Sistema" 

 

Cuando el usuario y contraseña son incorrectos, el sistema SiMIDE, enviará a pantalla un mensaje descriptivo. 

 

 
Ilustración 2 Datos incorrectos 

 

 

Cuando falte información (Usuario / Contraseña) el mensaje será. 
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Ilustración 3 Falta información de usuario 
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Sistema de Monitoreo de Indicadores de Desempeño 

 (SiMIDE) 

2. Navegación Sistema SiMIDE 
 

Una vez iniciada la sesión en el sistema se verán la siguiente pantalla, desde esta pantalla se accederá a los 

diferentes módulos del sistema. 

 

1. Pantalla de inicio: Vistas 

 

 

Ilustración 4 Estructura del Sistema SiMIDE 

 

     Periodo: Describe el Periodo en cual se está capturando la información, se ha seleccionado desde el Login 

del Sistema. 

 

     Nombre de usuario: Muestra el nombre del Usuario con el cual se ha ingresado al sistema, así como la 

opción de <Cerrar Sesión> dando un clic sobre el nombre. 

 

     Menú: Contiene los Módulos del sistema en una vista tipo acordeón, el cual tiene la versatilidad de resaltar 

la ubicación de la navegación del usuario. 

 

     Área de trabajo: El área de trabajo será visualizada de acuerdo al menú activo. 

 

El área de trabajo del sistema SiMIDE, se compone de Apartados y Subapartados, y se definen de la siguiente 

forma: 

 

      Apartado: Muestra el nombre del módulo activo. 

 

      Subapartado: Son módulos de consulta dependientes del apartado activo, 

      facilitando la visualización de información de una forma rápida e interactiva.  
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Ilustración 5 Apartados y Subapartados 
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Sistema de Monitoreo de Indicadores de Desempeño 

 (SiMIDE) 

Módulos de SiMIDE 
 

1. Registro de Avances 
 

En este módulo se procederá con la primera parte del proceso para iniciar el proceso de Monitoreo y 

Seguimiento, mediante la captura del cumplimiento de las metas calendarizadas. 

1.1 Periodos de Captura de Avances por periodo 

 

El sistema tiene configurados 4 periodos de captura, en los cuales se registrará el cumplimiento de las metas 

programadas del sistema SPPR. 

 

La captura de cumplimiento de metas de los indicadores dependerá de la frecuencia de medición 

programada por las Instituciones. 

 

 

Ejemplo 

 
FRECUENCIA DE 

MEDICION DEL 

INDICADOR 

ENE FEB MAR 
DATOS A 

CAPTURAR 
ABR MAY JUN 

DATOS A 

CAPTURAR 
JUL AGO SEP 

DATOS A 

CAPTURAR 
OCT NOV DIC 

DATOS A 

CAPTURAR 

MENSUAL X X X 3 X X X 3 X X X 3 X X X 3 

BIMESTRAL  X  1 X  X 2  X  1 X  X 2 

TRIMESTRAL   X 1   X 1   X 1   X 1 

CUATRIMESTRAL    0 X   1  X  1   X 1 

SEMESTRAL    0   X 1    0   X 1 

ANUAL    0    0    0   X 1 

 

 

 

En la siguiente tabla se muestra un ejemplo de frecuencia de medición bimestral. 

 
 

BIMESTRE MES PERIODO REALIZAR 

1 FEBRERO 

1er PERIODO 3 REGISTROS 2 ABRIL 

3 JUNIO 

4 AGOSTO 2do PERIODO 1 REGISTRO 

5 OCTUBRE 
3er PERIODO 1 REGISTRO 

6 DICIEMBRE 

BIMESTRE MES PERIODO REALIZAR 
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 (SiMIDE) 

1.2 Registro de Cumplimiento de Metas 

 

Para iniciar con el registro de cumplimiento de metas se deben de seguir los siguientes 

pasos: 

1. Clic en el icono  <Registro de Cumplimiento de Metas>. 

2. El sistema mostrará en automático el nombre de la Institución y la lista de sus Programas 

Presupuestarios. 

3. Seleccionar un PP para iniciar con la captura. 

 

 
Ilustración 8 Procedimiento para proceso de captura 

 

 
Nota: En caso de que la Institución tenga más de un PP deberá de registrar y consultar sus avances de 

forma individual. 

 

 
 

Ilustración 9 Ejemplo de Institución con varios programas 
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 (SiMIDE) 

1.3 Indicadores 
 

Una vez seleccionado el PP se desplegará la lista de indicadores de la MIR registrada en el sistema SPPR, solo 

se verán activos los indicadores que estén dentro del periodo a evaluar.  

 

Los indicadores de desempeño mostrarán diferentes estatus, los cuales se describen a continuación. 
 

 

ESTATUS SiMIDE 

ICONO NOMENCLATURA DESCRIPCION 

 

Inactivo 

Indicador que no se 

encuentra en el periodo de 

captura de avances 

 

Por Capturar 

Indicador que se encuentra 

en periodo de captura de 

avances por un periodo de 10 

días 

 

Capturado 

Indicador que ha sido 

capturado y revisado por el 

Enlace 

 

Comentarios 

Indicador que, al momento 

de ser revisado por el Analista 

de la DPSAG, detecto 

inconsistencia en la captura, 

las cuales se deben subsanar 

por parte del Enlace 

 

En Revisión 

Indicador que fue capturado 

y revisado por el Enlace, 

enviado mediante el sistema 

al Analista de la DPSAG para 

su revisión. 

 

Liberado 

Indicador que fue registrado 

por el Analista de la DPSAG y 

liberado para que el Enlace 

genere los reportes 

correspondientes 

 

Extemporáneo 

Indicador que no registró 

captura de avances en el 

periodo establecido. 

 

 

Los indicadores que estén activos para la captura se mostrarán con el icono <Por Captura>. 

 

Dentro de la pantalla de Indicadores también se podrá visualizar <Progreso de Captura>  Muestra en 

una ventana emergente el Resumen de Registro de Avances del Programa Presupuestal. 
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Sistema de Monitoreo de Indicadores de Desempeño 

 (SiMIDE) 

1.4 Captura 
 

Para capturar las metas se deben de seguir los siguientes pasos: 

 

1. Seleccionar los Indicadores de Desempeño con el icono   <Por Capturar>. 

2. Clic sobre el nombre del indicador de desempeño observando que cambia a un color azul o sobre el 

icono que describe su estado. 
 
 

 
 

3. El sistema cambiará en automático al apartado de <Captura>. 
 

 
 

     Captura. En este apartado encontrará información referente al indicador de desempeño y tendrá 

habilitado los campos donde se hará el Registro de Cumplimiento de Metas Programadas. 
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Sistema de Monitoreo de Indicadores de Desempeño 
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Dentro del apartado de Captura se podrá visualizar lo siguiente: 

 

    Meta programada: Cumplimiento de la meta programada en el periodo que deberá capturar la 

Institución, aquí se visualizan las variables del indicador. 

 

    Avance de la meta: Cumplimiento de la meta realizada en el periodo que deberá capturar la 

institución, solo en la variable 1. 

 

    Justificación de la variación: En caso de que la meta no sea alcanzada o se realice 

más de lo programado, se debe incluir una justificación. 

 

    Análisis del logro (Análisis): Resumen de las actividades realizadas para alcanzar. 

 

    Análisis del logro (Evidencia): Documento que se tendrá como adjunto como Evidencia de los logros o 

justificaciones realizadas. 

 

 

Observaciones: Esta columna al momento de captura no estará habilitada, hasta que la meta sea 

revisada por parte del enlace de la DPSAG. 
 

 

 
 

Nota: El sistema no permite guardar los avances hasta cumplir con los siguientes casos: 

 

1. Si la meta programada se cumple al 100% se deberá capturar en el rubro “ANÁLISIS DEL LOGRO”. 

2. En caso de que la meta capturada sea menor o mayor a la programada el sistema pedirá una 

“JUSTIFICACIÓN” y “ANÁLISIS DEL LOGRO” para poder guardar la información. 

3. En el caso de "Avance de la meta", solo se podrá capturar en la parte de la Variable 1, la meta 

realizada en el periodo, en caso de solicitar algún cambio en la Variable 2, ésta será analizada y 

solo podrá ser modificada por el Enlace de la DPSAG. 

4. Para finalizar la captura dar clic en el botón <Guardar>. 
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Sistema de Monitoreo de Indicadores de Desempeño 

 (SiMIDE) 

 
 

5. Para dar inicio a la captura de otro indicador se deberá dar clic sobre el apartado 

<Indicadores> para regresar a la lista de indicadores. 

 

6. El indicador ya capturado cambiara de estatus <Capturado>. 

 

<Aquí se concluye el proceso de captura>. 

 

 
 
NOTA: Se deberá subir la información en la parte de Evidencia, en caso de no adjuntar algún documento 

después de dar "guardar", aparecerá una alerta como se muestra en la pantalla. 
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Sistema de Monitoreo de Indicadores de Desempeño 

 (SiMIDE) 

 

Dentro del apartado de captura también se puede visualizar lo siguiente. 

   Ficha técnica. Dentro del apartado de captura, se incluye el subapartado de Ficha Técnica donde se 

muestra en el titulo el Nivel correspondiente a la MIR del indicador, así como toda la información capturada 

en el SPPR correspondiente a este rubro. 
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Sistema de Monitoreo de Indicadores de Desempeño 
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       1.5 Aprobación de Captura de Metas 

 

Para continuar con el proceso, la Institución deberá de aprobar su captura para que posteriormente sea 

analizado por el enlace de la DPSAG. 

Para este proceso se deben de seguir los siguientes pasos: 

      1. Dar clic en el botón <Proceso de Captura> que se encuentra en el apartado de Indicadores. 

 

 

 

2. Aparecerá la siguiente pantalla donde se deberá de dar clic sobre el botón 

<Aprobar para Revisión>. 
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Sistema de Monitoreo de Indicadores de Desempeño 

 (SiMIDE) 

 
 

 

El sistema enseguida solicitará la confirmación para “Concluir con la captura del Programa Presupuestario” y 

habrá que dar clic en el botón <Aceptar>. 

Nota 1: Para aprobar la revisión se requiere que todos los indicadores que estén activos tengan la información 

completa del periodo a evaluar. 

Nota 2: Una vez aprobada la revisión no se podrá realizar modificación alguna por parte de la Institución. 

Nota 3: El Indicador cambiara a estatus    , lo cual indica que está listo para ser revisado por el analista de la 

DPSAG. La institución deberá de notificar vía e-mail al analista para su revisión. 

En caso de que la Institución tenga alguna observación o comentario relacionado a la Captura del alcance 

de sus metas, será recomendable capturar en el campo de Observaciones una descripción en general del 

por qué su PP presenta esta situación. 

 

 

En caso de que por parte del analista de DPSAG haga alguna observación a la captura realizada por la 

Institución el indicador cambiará a un estatus de <Observaciones>, con este estatus el indicador vuelve a 

estar activo para modificaciones por parte de la Institución con base en los comentarios del Analista de 

DPSAG, por lo cual tendrá que repetir el proceso de <Captura>. 
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1.6 Liberación de Avance del PP por parte de la DPSAG 

 

Una vez liberados los PP por parte de la DPSAG se mostrarán con el icono     <Liberado>. 

 

 

Nota: El analista de la DPSAG notificará vía correo electrónico la Liberación del PP y el Enlace generará los 

Reportes correspondientes. 
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Sistema de Monitoreo de Indicadores de Desempeño 

 (SiMIDE) 

 

1.7 Reportes de captura 

 

Una vez Liberados los PP de la Institución, se habilitará en el apartado de Indicadores la opción de <Imprimir>, 

que contiene los siguientes reportes: 

Acuse de recibo: Muestra un Acuse de Recibo de la Captura realizada disponible para imprimir. 

Avance de indicadores: Este reporte muestra el avance del cumplimiento de las metas de los indicadores 

con respecto al avance del presupuesto de la Institución. 

Informe de Indicadores de Desempeño de la Cuenta Pública 2015: Informe que detalla el nivel del 

Cumplimiento y avance Físico Financiero del Programa Presupuestario el nivel o grado. 

Reporte de captura: Muestra un reporte a detalle de todos los Indicadores previamente Capturados, 

disponible para impresión. 
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Ilustración Reporte de Indicadores 

Ilustración Acuse de recibo 
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 (SiMIDE) 

 

 

 

 

 

 

 

  

Ilustración Informe de Cuenta Pública 

(emitida anualmente) 

Ilustración Reporte de Captura de 

Indicadores 
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     2. Módulo de Monitoreo y Reportes 

 

En este módulo se podrá observar de manera gráfica los avances de la Institución en cuanto a sus Programas 

Presupuestario y cada uno de los Indicadores que lo conforma, esto con base en la información registrada en 

el módulo de Captura y las modificaciones presupuestales. 

Dentro de este módulo se encuentra la siguiente información: 

      2.1 Tablero de Control 

 

Para ingresar al tablero de control se deberán seguir los siguientes pasos: 

 

1. Clic Menú <Tablero de control>. 

      2. Se pueden observar los siguientes Apartados 

a. <Institución> Muestra el avance físico y financiero de la institución acumulado al periodo y su 

Avance General físico y financiero. 

b. <Programa Presupuestario> Muestra el Avance Físico donde en el Cumplimiento del periodo 

se muestra el avance físico y avance general de los PP de la institución así como su 

comportamiento, Estatus de Indicadores nos muestra el avance por Indicador del PP que se 

está analizando. Avance del Presupuesto haciendo referencia a los Aprobado, Modificado y 

Devengando realizando un comparativo de los movimientos registrados. Comparativo muestra 

el comportamiento físico del PP con respecto al financiero de los PP. 

3. Cada uno de estos Apartados cuenta con subapartados que se describirán  continuación. 
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      2.2 Institución 

      2.2.1 Institución- Cumplimiento del Periodo 

 

Dentro de este informe podemos visualizar 

• Filosofía Institucional 

o Misión y Visión. 

 

• Nivel de Avance Físico 

o Logro Acumulado al Periodo (Semaforización): Muestra el avance de las metas realizadas 

acumuladas de los periodos a evaluar y evaluados, mostrando el porcentaje de 

cumplimiento ya sea favorable, comprometido o desfavorable de la Institución. 

 

o Avance General (Barómetro): Muestra el Avance General correspondiente a los logros de 

las metas realizadas acumuladas al periodo respecto a las metas programadas, mostrando 

el porcentaje de avance de la Institución. 

 

• Nivel de Avance Financiero 

o Logro Acumulado al Periodo (Semaforización): Muestra el avance del presupuesto 

modificado acumulado de los periodos a evaluar y evaluados, mostrando el porcentaje de 

cumplimiento ya sea favorable, desfavorable o malo de la Institución. 

 

o Avance General (Barómetro): Muestra el Avance General correspondiente al presupuesto 

devengado acumulado al periodo respecto al presupuesto modificado, mostrando el 

porcentaje de avance. 
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      2.2.2 Institución- Seguimiento 

 

      Dentro de este informe podemos visualizar 

• Seguimiento del Avance Físico y Financiero 

o Comportamiento del Logro del Periodo (Porcentaje): Esta gráfica nos mostrará el Avance 

Físico de la Institución con respecto a sus PP’s en comparación con su Avance Financiero 

del periodo a evaluar. 

 

o Comportamiento del Logro Acumulado al Periodo (Porcentaje): Esta gráfica nos mostrará el 

Avance Físico de la Institución con respecto a sus PP’s en comparación con su Avance 

Financiero acumulado al periodo. 

 

o Comparativo del Avance General (Porcentaje): Esta gráfica nos mostrará la comparación 

del Avance General Físico contra el Avance General Financiero de la Institución. 

 



 
 

25 
 
 

Sistema de Monitoreo de Indicadores de Desempeño 
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      2.2.3 Institución- Estatus PP 

 

Dentro de este informe podemos visualizar 

• Estatus de Indicadores 

o Indicadores Estratégicos según su Estatus de Logro del Periodo: Se observa el total de 

indicadores que se encuentran en Estatus de Cumplimiento, Parcial, Incumplimiento e 

Inactivos. 

o Concentrado e Informe de Indicadores de Desempeño del Programa Presupuestado: 

Resumen donde encontramos avance físico y presupuestal (porcentaje de avance general 
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y cumplimiento al periodo), estatus de indicadores y semaforización de cumplimiento del PP 

y el Presupuesto. 
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      2.3 Programa Presupuestario 

      2.3.1 Avance Físico-Cumplimiento del Periodo 

 

Dentro de este informe podemos visualizar  

• Datos del Programa Presupuestario 

o Identificación: Se observa al responsable del PP y la Población Objetivo. 

 

o Alineación: Se observa eje, capítulo del eje, programa sectorial y programa institucional. 

 

 

• Nivel de Avance Físico 

o Logro Acumulado al Periodo (Semaforización): Muestra el cumplimiento de las metas 

acumuladas de los periodos a evaluar y evaluados, mostrando el porcentaje de 

cumplimiento ya sea favorable, Comprometido, Desfavorable del PP. 

 

o Avance General (Barómetro): Muestra el Avance General correspondiente al cumplimiento 

de metas acumuladas al periodo respecto a las metas programadas, mostrando el 

porcentaje de avance del PP. 

 

 

• Seguimiento del Logro y Avance General Físico 

o Comportamiento del Nivel de Logro (Porcentaje): Esta gráfica muestra el comportamiento 

del cumplimiento de las metas realizadas del Logro del Periodo con respecto al 

cumplimiento de las metas acumuladas al periodo. 

 

o Comparativo del Avance General: Esta gráfica nos muestra la comparación entre el 

Avance General Programado contra el avance General realizado. 
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      2.3.2 Avance Físico-Estatus de Indicadores 

 

      Dentro de este informe podemos visualizar 

• Estatus de Indicadores del Programa Presupuestario 

o Indicadores Estratégicos según su estatus del Logro del Periodo (Numero): Esta gráfica nos 

muestra su estatus del indicador de desempeño en cuanto al cumplimiento de las metas en 

tres categorías: cumplimiento, parcial, incumplimiento e inactivo. 

 

• Concentrado e Informe de Indicadores Estratégicos del Programa  

Presupuestario: En esta categoría se podrán ver los informes de los Indicadores que integren el PP, 

cada uno de estos indicadores tiene un reporte. 
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Para visualizar el Informe por indicador se deberán seguir los siguientes pasos 

1. Seleccionar un indicador que este activo en el periodo a evaluar.  

2. Dar clic en <Ver Informe>.  

3. Se visualizarán los datos de la Institución así como en nombre del       programa, indicador, 

Datos de Identificación y Características del Indicador.  

Dentro de este informe podemos visualizar.  

• Logro del Indicador  

o Nivel de Avance Físico:  

 

▪ Logro Acumulado al Periodo (Semaforización): Muestra el logro del cumplimiento del 

Indicador acumulado al periodo.  

▪ Avance General (Porcentaje): Muestra el Avance General realizado del Indicador 

con respecto a la meta anual Programada.  

 

o Calendarización de las Metas: Muestra la calendarización de las metas programadas en el 

SPPR del Indicador con meta realizada y su porcentaje de logro. 
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• Cumplimiento y Avance  

o Seguimiento del logro del periodo  

▪ Comparativo del Nivel de Cumplimiento de la meta (Cifras): Esta gráfica nos muestra 

la calendarización de las metas programadas del indicador y el nivel de 

cumplimiento del Indicador dependiendo de la calendarización.  

▪ Comportamiento de Nivel de Logro (Porcentaje): Esta gráfica muestra el 

comportamiento de las metas realizadas del indicador del periodo en comparación 

con las metas realizadas acumuladas al periodo.  

 

o Seguimiento de Avance General  

▪ Comparativo del Nivel de Cumplimiento Acumulado de la Meta: Esta gráfica 

muestra el comparativo del cumplimiento acumulado programado del indicador 

contra el cumplimiento acumulado realizado del indicador.  

▪ Comparativo del Avance General: Esta gráfica muestra el comparativo del Avance 

General Programado del Indicador contra el Avance General Realizado del 

Indicador. 

 

 

 

 



 
 

32 
 
 

Sistema de Monitoreo de Indicadores de Desempeño 

 (SiMIDE) 

 

 

• Análisis del Logro 

  

o Análisis del Logro de las Metas: Muestra la calendarización de las metas Programadas así 

como las metas realizadas y el análisis del logro de la meta. 
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      2.3.3 Programa Presupuestario-Avance del Presupuesto  

 

Dentro de este informe podemos visualizar.  

• Nivel de Avance Financiero  

o Logro Acumulado al Periodo (Semaforización): Muestra el avance del presupuesto acumulado 

de los periodos a evaluar y evaluados, mostrando el porcentaje de Avance ya sea favorable, 

comprometido o desfavorable del PP.  

 

o Avance General (Barómetro): Muestra el Avance General correspondiente al presupuesto 

devengado acumulado al periodo respecto al presupuesto modificado, mostrando el 

porcentaje de avance. 

 

 



• Seguimiento del Avance Financiero 

o Comportamiento Financiero del Periodo: Muestra el comportamiento del presupuesto del 

Periodo que se evalúa.  

 

o Comportamiento Financiero Acumulado del Periodo: Muestra el comportamiento del 

presupuesto acumulado al periodo de los periodos evaluados y a evaluar.  

 

o Comportamiento Financiero Acumulado al Periodo respecto al Anual: 

Muestra el comportamiento del Presupuesto Devengado acumulado al periodo con respecto 

al Aprobado y Modificado anual. 
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• Seguimiento del Logro y Avance Financiero Aprobado-Devengado  

o Comportamiento del Nivel de Logro (Aprobado-Devengado) Porcentaje: Muestra el 

comportamiento del presupuesto Devengado del Periodo contra el Aprobado de Ley 

acumulado al Periodo.  

 

o Comportamiento del Avance General (Aprobado-Devengado) Porcentaje: Muestra Avance 

General del presupuesto Devengado contra el Avance General Aprobado de Ley. 
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• Seguimiento del Logro y Avance Financiero Modificado-Devengado  

o Comportamiento del Nivel de Logro (Modificado-Devengado) Porcentaje: Muestra el 

comportamiento del presupuesto Devengado del Periodo contra el Modificado acumulado al 

Periodo.  

 

o Comportamiento del Avance General (Modificado-Devengado) Porcentaje: Muestra Avance 

General del presupuesto Devengado contra el Avance General Modificado. 

 

 

 

      2.3.4 Programa Presupuestario-Comparativo 

 

• Comparativo del Avance Físico-Financiero 

o Comportamiento del Logro del Periodo (Porcentaje): Muestra el comparativo del Avance Físico 

del Periodo del PP contra el Avance Financiero del Periodo del PP.  
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o Comportamiento del Logro Acumulado al Periodo (Porcentaje): Muestra el comparativo 

acumulado al periodo del Avance Físico contra el Avance Financiero Acumulado al Periodo 

del PP.  

o Comparativo del Avance General: Muestra el comportamiento del Avance General Físico del 

PP contra el Avance General Financiero del PP. 

 

 

 

 

2.3.5 Informe de Desempeño  

 

En virtud de que el INDEPP, por la forma en la cual se construye, cumple con el propósito de ordenar las 

diferentes unidades de observación (programas presupuestarios), estos se estratificaran en cuatro categorías, 

de tal forma que dentro de cada categoría las unidades fueran lo más homogéneas posibles y entre los 

estratos lo más distintos posibles. 
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De esta forma se crearon cuatro estratos que son: Destacado, Adecuado, Moderado, Inadecuado 

Desempeño, y que dan la idea de las categorías donde se clasificaran los programas presupuestarios por 

institución que van de aquellos que muestran un menor a un mayor desempeño conforme a los indicadores 

que conforman el índice, respectivamente. 

El índice es estandarizado y se construye como una suma ponderada de los diferentes indicadores, para su 

conformación se utilizan como ponderadores los coeficientes. 
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La pantalla de Informe de Desempeño, se divide en los siguientes rubros: 

A. Información del Programa Presupuestario. 

I. Datos del programa: Se observa Institución, Unidad Responsable, Población Objetivo y 

Recurso. 

II. Alineación: Se observa el Eje y Capitulo del Eje del Plan Estatal de Desarrollo, así como el 

Programa Sectorial e Institucional. 

III. Informe: Se observa Folio, Periodo y Fecha.  

B. Seguimiento del Avance físico – Financiero del Programa Presupuestal.  

I. Físico – Financiero e Índice de Desempeño.  

C. Seguimiento del Avance físico de Indicadores de Desempeño (Resumen).  

I. Se observa Nivel, Objetivo, Indicador, [Tipo, Dimensión, Frecuencia y UR], Logro al periodo y 

Avance General.  

D. Índice de desempeño del Programa Presupuestario INDEPP.  

I. Se observa, INDEPP (Índice / Grado), Análisis por Dimensión del INDEPP (Porcentaje), Nivel del 

logro y Avance al periodo (Porcentaje). 
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REQUERIMIENTOS TÉCNICOS 
 

Nota: Recomendamos ampliamente utilizar el navegador Mozilla Firefox para tener una mejor experiencia en 

el uso del sistema. 

 

 

  

Equipo 

• Pc o Laptop 

Procesador (Pentium 4 o superior) 

RAM (1GB o superior) 

Resolución mínima en 

pantalla 
• 1024*768 px 

Navegadores 

• Google Chrome 
 

• Firefox 

 

• Internet Explores 10 o superior 
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CONTACTO 
 

El sistema SiMIDE fue desarrollado por la Dirección de Programación, Seguimiento y Análisis 

del Gasto de la Secretaria de Finanzas y Administración del Gobierno del Estado de Puebla. 

Para reportar incidentes en el uso del sistema o en caso de requerir asistencia para su manejo, por favor 

contacte a la Dirección de Programación, Seguimiento y Análisis del Gasto. 

 

 

 
Subdirección de Programación del Presupuesto de Dependencias 

 
(222) 229 7175 

 
edgar.ramiroa@puebla.gob.mx 

 

 

 

 
Subdirección de Programación del Presupuesto de Entidades 

 
(222) 229 7000 Ext:1059 

 
alvaro.romero@puebla.gob.mx 
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