Diagnédstico del Programa Presupuestario

Secretaria de

Planeaciéon y Finanzas

Gobierno de Puebla

4 )

Estructura de Diagnéstico del Programa Presupuestario (PP)

o J

El presente documento contiene aspectos a considerar para la elaboracion del Diagnéstico
del Programa Presupuestario (PP) de nueva creacion y actualizacién; especifica como el
programa presupuestario contribuira al cumplimiento de los objetivos estratégicos de la
dependencia o entidad, considerando la situacion probleméatica o necesidad que se pretende
atender e incorporando estadisticas oficiales que permitan dimensionar y describir de
manera general las acciones a realizar para la atencion del problema o necesidad, conforme
a las disposiciones aplicables.

Objetivo.

Establecer la estructura para el Diagndstico del PP y las caracteristicas necesarias de cada
elemento que integran la estructura, con la finalidad de apoyar la toma de decisiones en
materia programatica y presupuestaria.
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1. Antecedentes y Descripcion del Problema
1.1 Antecedentes.

Se afirma que ninguna sociedad en el mundo trata de manera igualitaria a las mujeres y
hombres; histéricamente las mujeres presentan desventajas en el acceso y ejercicio de
sus derechos, en mayor o menor medida, con relacién a los hombres y esta desigualdad,
producto de relaciones de poder marcadas histérica y culturalmente por la dominacion
masculina en todos los ambitos de la vida social, se traduce en condiciones que
perjudican su calidad de vida.

La igualdad entre mujeres y hombres es un derecho humano y en este sentido, el Estado
Mexicano ha emprendido acciones para que este sea efectivo en la poblacién. En 2008 el
gobierno fedral crea el Fondo para la Transversalidad de la Perspectiva de Género con el
fin de favorecer el desarrollo de acciones y proyectos orientados a contribuir a la
institucionalizacion de la perspectiva de género en las politicas publicas para la
disminucién de las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres en los ambitos
estatales y, en su caso, municipales en las 32 Entidades Federativas, a través del
fortalecimiento de las Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF) como
instancias rectoras de la politica de igualdad.

Para 2009, el Fondo de Fomento para la Transversalidad de la Perspectiva de Género se
fusiona con el Fondo de Apoyo a los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres en las
Entidades Federativas para la Atencion Integral de las Mujeres Victimas de Violencia de
Género (Fondo MVVG), mismo que en 2008 fue operado por el Instituto Nacional de las
Mujeres; dando paso a la creacién del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad
de la Perspectiva de Género (PFTPG). A partir de 2023 cambia de nombre para ser
Programa para el Adelanto, Bienestar e Igualdad de las Mujeres (PROABIM).

El desafio que enfrentan practicamente todos los gobiernos en el mundo es cémo
alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres. El reto es cémo lograr que cada
gobierno cuente con las herramientas metodoldgicas que proporciona la perspectiva de
género a efecto de hacer realidad la equivalencia humana entre todos sus habitantes,
logrando que la diferencia sexual no sea motivo de discriminacion y desigualdad.

Resulta innegable que lograr la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres no es una
tarea de unainstancia gubernamental aislada, debe ser asumida como una estrategia que
es necesario impulsar a través de todos los organismos de gobierno.

1.2 Definicion del problema.

No se ha logrado la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, impidiendo el
reconocimiento, goce y ejercicio de sus derechos humanos y libertades fundamentales.
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1.3 Justificacion del PP.

La Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres define a la igualdad de género
como la situacion en la cual mujeres y hombres acceden con las mismas posibilidades y
oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios y recursos de la sociedad,
asf como a la toma de decisiones en todos los ambitos de la vida social, econémica,
politica, cultural y familiar. Enseguida, esta Ley define a la “igualdad sustantiva” como el
acceso al mismo trato y oportunidades para el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos humanosy las libertades fundamentales.

En ese marco, la igualdad sustantiva como enfoque transversal de gobierno implica
generar las condiciones para que mujeres y hombres tengan un trato y oportunidades
equitativas. La igualdad sustantiva implica pasar de la igualdad juridica o meramente
formal a la concrecion de ese derecho para todas las personas, en todas las areas del
desarrollo y en el ejercicio de sus derechos humanos. En otras palabras, conlleva a la
equivalencia humana en la vida cotidiana, en los resultados.

Por otra parte, desde la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, se ha reconocido que
la igualdad de género es condicién para el cumplimiento de las metas de superacion de
la pobreza y el desarrollo sostenible. La Declaracion de la Agenda, sefiala que solo si se
incorpora la igualdad de géneroy el empoderamiento de las mujeres y las nifias, a través
de todos los objetivos y metas, se hara una contribuciéon fundamental para el progreso.

En nuestro palsy estado, si bien la legislacion ofrece un marco que tutela los derechos de
las mujeres y nifias, no se ha logrado abatir la desigualdad y discriminacion por razones
de género. La discriminacion y desigualdad de género atraviesa todas las esferas de la
realidad social, por ello contribuir a erradicarla implica esfuerzos gue traspasan las
fronteras de un solo sector, un &mbito o un organismo. Es por ello que, desde la accién
gubernamental, se requiere un enfoque fundado en la perspectiva de género, es decir que
identifique, cuestione y valore la discriminacion, desigualdad y exclusién de las mujeres,
que se pretende justificar con base en las diferencias biologicas entre mujeres y hombres,
asf como las acciones que deben emprenderse para actuar sobre los factores de género
y crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la construccion de la igualdad
de género.

Es porello que, a partir de 2019, se crea la Secretarfa de Igualdad Sustantiva del Gobierno
del Estado de Puebla, que se constituye como la dependencia encargada de
transversalizar e institucionalizar la perspectiva de género, buscando sentar las bases de
una equiparacion en el acceso y ejercicio de los derechos humanos, libre de la carga
cultural de género que provoca discriminacién y violencia entre quienes habitan este
estado. Las atribuciones de esta Dependencia se encuentran establecidas en el articulo
48 de la Ley Orgéanica de la Administracién Publica del Estado de Puebla.
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Cabe sefialar que el articulo 10 de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del
Estado de Puebla, establece la obligacion del Gobierno del Estado de Puebla, de
establecer la Politica Estatal en materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres, y asf,
implementar la perspectiva de género y el enfoque de igualdad sustantiva en el actuar
gubernamental, haciendo explicito el compromiso para abatir la desigualdad en todas las
areas del desarrollo. Asi mismo, el articulo 17 de la Ley de Planeacion para el Desarrollo
del Estado de Puebla dicta que el Sistema Estatal de Planeacién Democratica se disefiara
y ejecutara con base en los principios de perspectiva de igualdad, igualdad sustantiva,
perspectiva de género, pro persona, diversidad, transversalidad, entre otros.

Transversalizar la perspectiva de género es el proceso que permite garantizar la
incorporacion de la perspectiva de género con el objetivo de valorar las implicaciones que
tiene para las mujeres y los hombres cualquier accién que se programe, tratandose de
legislacién, politicas publicas, actividades administrativas, econémicas y culturales en las
instituciones publicas y privadas; en este sentido y tomando en consideracion el marco
de planeacién del Estado, el presente del Programa presupuestario pretende orientar el
quehacer de la administracion pUblica estatal e impulsar lo propio en los gobiernos
municipales, para lograr que la formulacién, disefio, ejecucién y evaluacién de las politicas
pUblicas y sus estrategias se realice con perspectiva de género, asi como disefiar la
implantacién y operacién de los programas y dar seguimiento a su cumplimiento en
materia de igualdad sustantiva. Lo cual repercutira en el logro de laigualdad entre mujeres
y hombres en la entidad.

La poblacion objetivo directa del Programa, son las diferentes dependencias y entidades
del Gobierno del Estado, asi como los gobiernos municipales, que aplican las diferentes
politicas y programas a través de los cuales es posible cerrar las brechas de género.
Transversalizar la perspectiva de género requiere de la participacion por mandato de
todas las dependencias y entidades, de tal manera que se incorpore en sus programas y
servicios las actividades y candados para garantizar que se visualiza y se cierran brechas
de desigualdad.

1.4 Estado actual del problema.

Existen multiples factores que reproducen la desigualdad entre mujeres y hombres, esto
implica que no existe un Unico indicador cuya medicion pueda agregar todas las
diferencias.

Desde los instrumentos de planeacion estatales, se retoman mediciones que dan cuenta
de las brechas de desigualdad en distintos &mbitos. La Encuesta Nacional de Ocupacién
y Empleo (ENOE), del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), muestra datos
actualizados al primer trimestre de 2024, respecto a la situacion en el estado de Puebla,
sobre lo que padecen las mujeres en el aspecto laboral. La tasa de participacion femenina
en el mercado de trabajo, entendiéndose ésta como la proporcién de mujeres que forman
parte de la poblacién econémicamente activa respecto al total de mujeres de 15 afios y
mas, fue de 45.39%, es decir gue menos de la mitad de las mujeres tuvieron algln vinculo
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con la actividad econdmica, sin que esto signifique que se encuentren ocupadas. Y si bien
la tasa de desocupacion (desempleo), es de 1.55 %, la tasa de informalidad es del 72.95%,
por lo que del total de mujeres que se encuentran laborando, la mayorfa lo hace sin
prestaciones legales.

Si la revisién se hace sobre los 3 sectores de actividad econdmica, la participacién de las
mujeres solo es equivalente a la de los hombes en 1 de ellos. Del total de personas
ocupadas en el sector primario, el 21.45% son mujeres; en el sector secundario, la tasa es
de 79.54%; mientras que el terciario es el sector en el que se observa una mayor
participacion con una tasa de 53.70% en favor de las mujeres.

Lo anterior da cuenta de que el mayor desafio para las mujeres es la igualdad de
oportunidades. La Mediciéon Multidimensional de la Pobreza (MMP) del Consejo Nacional
para la Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), muestra que el
porcentaje de mujeres en situacion de pobreza en 2022 fue de 55.09%.

De acuerdo alos datos mostrados por la Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcion
sobre Inseguridad Publica (ENVIPE, 2023), el 82.47% de las mujeres de 18 afios y mas se
percibe insegura en la entidad federativa, mientras que el 28.32% fue victima de un delito,
cifra 5.6 puntos porcentuales mayor al porcentaje de hombres victimas.

En el rubro educativo, los hombres tienen un promedio de escolaridad mayor, con 9.30
afios respecto a los 9.00 afios de las mujeres; también las mujeres presentan un
porcentaje mayor de rezago educativo con un 37.70% de mujeres de 15 afios y mas que no
ha aprobado la secundaria completa, en contraste con el porcentaje de hombres (35.80%).

1.5 Evolucion del problema.

Cualquier politica publica que busque mejorar las condiciones de vida de la poblacién,
debe tener un caréacter transversal y estar sustendada en un marco normativo adecuado.
En este sentido es que la legislacién del estado ha sido modificada para procurar que el
actuar del gobierno busque disminuir las brechas existentes.

En 2019 la Comision Nacional de Derechos Humanos (CNDH) creo el indice de Avance
Legislativo, siendo unindicador con el gue a través de un resultado cuantitativo, establece
una valoracién sobre las leyes estatales en materia de igualdad, no discriminacién y no
violencia, en el que el mejor resultado posible es un puntaje de 3.00; en esta medicion la
entidad tuvo un resultado de 2.02 identificando 9 retos legislativos. Para la medicién del
afio 2020, mejoré la valoracién con un puntaje de 2.34, alin con 6 retos legislativos por
atender pero destacando que en el subindice en materia de igualdad y no discriminacién,
se observd un mejor desempefio.

La imporatancia del indice y en paticular, del resutlado en materia de igualdad, radica en
que este avance legislativo da pauta para transversalizar la politica publica en materia de
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igualdad y en consecuencia, el actuar gubernamental en su conjunto, tenga como
objetivo reducir la desigualdad entre mujeres y hombres.

Otra herramienta que permite conocer los avances y areas de oportunidad en materia de
transversalizacion en los principales instrumentos normativos, de politica publica,
presupuestarios y de rendicién de cuentas, es la plataforma denominada México Rumbo
a la lgualdad, creada en conjunto por el Instituto Nacional de las Mujeres y ONU Mujeres

En la Ultima actualizacion publicada (septiembre 2020), la Plataforma sefiala como
tendencias generales en el Estado de Puebla, las siguientes:

e |a entidad federativa muestra avances en su marco normativo e incorpora la
transversalizacion del enfoque de género.

e La Constitucion estatal incorpora tanto la perspectiva de derechos humanos,
como la perspectiva de género.

e En el Decreto de Presupuesto es posible identificar indicadores de género
relacionados con programas y ramos.

e | a Cuenta Publica permite conocer el origen de los recursos publicos y muestra
indicadores vinculados con programas presupuestarios.

[ ]

AVANCE PORTEMA
AVANCE ADECUADO
AVAMNCE MEDIO
AVANCE LENTO .
Marco Programas Presupuesto: Presupuesto: Cuenta Cuenta Una vida
normativo para la condiciones  asignaciones Publica: Publica: libre de

Igualdad condiciones  ejercicio del  violencia
gasto

Fuente: INMUJERES-ONU MUJERES, 2020, México Rumbo a la Igualdad, Entidad Federativa Puebla, en http://rumboalaigualdad.inmujeres.gob.mx/entidades/PUE

No obstante, en lo referente a la institucionalizacion de la perspectiva de género, aln se
identifican areas de oportunidad como las asignaciones del presupuesto y ejercicio del
gasto. Cabe sefialar que, sobre los Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDM), ya
son contemplados en la plataforma, lo cual lentamente se van promoviendo acciones
coordinadas con actores estratégicos para impulsar su autonomia y autodeterminacion.
Sibien, se tiene avance en los marcos institucionales, aun asi, es necesario que el enfoque
de género transversalice toda la accién gubernamental con el objeto de lograr cerrar la
desigualdad que aln prevalece entre mujeres y hombres.

La brecha de género no se va a cerrar sola, se requieren politicas en los ambitos publicoy
privado encaminadas a romper barreras gue limitan el potencial de las mujeres, es por
esto que a través del Programa Presupuestario PO10, Transversalidad de la Perspectiva de

9
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Género, se busca incorporar la perspectiva de género e igualdad sustantiva, en todas las
acciones publicas ejecutadas por las Dependencias y Entidades del Gobierno del Estado
de Puebla, para que, de forma conjunta, se puedan reducir las desigualdades existentes
en todos los ambitos de la vida.

1.6 Experiencias de atencion.

El antecedente inmediato lo constituye el Instituto Poblano de las Mujeres, que realizé
acciones para transversalizar |la perspectiva de género, sin embargo, fue suprimido a partir
del decreto publicado el 8 de enero de 2020 ya que el 31 de julio del afio previo, es
aprobada la Ley Orgéanica de la Administracion PUblica del Estado de Puebla y en ésta se
establece la creacion de la Secretarfa de Igualdad Sustantiva.

La Secretarfa forma parte del mecanismo para el adelanto de las mujeres a nivel nacional,
experimentando un cambio en el paradigma respecto a la instancia que le antecedi6 que
es el Instituto Poblano de las Mujeres. Esto obedece a que no es suficiente lograr la
igualdad juridica entre mujeres y hombres, sino que es esencial transitar a la igualdad
sustantiva, es decir, laigualdad en los hechos.

Este cambio implica ademas dar cumplimiento a las recomendaciones internacionales
que organismos como el Comité de la CEDAW o el propio Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo han formulado en el sentido de dotar a los mecanismos para el
adelanto de las mujeres de los siguientes factores clave:

e Recursos politico institucionales, es decir, tener una ubicacién central y
estratégica en la estructura gubernamental que garantice un libre acceso a los
principales actores de la toma de decisiones.

e Recursos suficientes que permitan el financiamiento de las acciones necesarias
para hacer efectivo su mandato de ley.

e Mandato amplio que les permita incidir en los procesos generales de
planeacion y creacion de politicas publicas.

e Mecanismos reconocidos para hacer valer sus decisiones, es decir, que hagan
vinculantes las recomendaciones o mandatos de la instancia.

e Un fuerte liderazgo politico y burocratico, liderazgo que sea reconocido entre la
red de organizaciones sociales y en el interior de la propia burocracia estatal

10
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1.7 Arbol de problemas.

PO10 Transversalidad de la Perspectiva de Género, 2025

MIENTO,

LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL NO HA TRANSVERSALIZADO NI INSTITUCIONALIZADO EN 5U
TOTALIDAD LA PERSPECTIVA DE GENERO.

|

1. INSUFICIENTES
ACCIONES PARA
DISMINUIR LA
DESIGUALDAD ENTRE
MUJERES ¥ HOMBRES

11 ESCASO SEGUIMIENTO
A LAS POLITICAS EN
MATERIA DE IGUALDAD.

12 ESCASA
COODINACION
INTERINSTITUCIONAL
DARA ESTABLECER
ACCIONES PARA
DISMINUIR LA
DESIGUALDAD.

13 MARCO NORMATIVD
DESACTUALIZADO.

14 ESCASA
REPRESENTACION DE
MUJERES EN PUESTOS
DE TOMA DE DESICIONES
AL INTERIOR DE LA
ADMINISTRACION
PUBLICA ESTATAL

15 INFORMACION
ESTADISTICA
DESORDENADA.

I

2 INSUFICIENTE PARTICIPACION
DE LAS AUTORIDADES
MUNICIPALES PARA REDUCIR
BRECHAS DE DESIGUALDAD

21 DESCONOCIMIENTC SOBRE
LA CREACION DE MECANISMOS
PARA EL ADELANTO DE LAS
MUJERES MUNICIPALES,
CREACION DE SISTEMAS PARA
LA IGUALDAD EMTRE MUJERES ¥
HOMBRES MUNICIPALES Y EL
DESARROLLO DE PROCRAMAS
MUNICIPALES DE IGUALDAD
SUSTANTIVA.

22 CODPERACION
INTERGUBERMNAMENTAL
INSUFICIENTE PARA REDUCIR LA
DESIGUALDAD EN LOS
MUNICIPIOS.

2. Objetivos

T

3 LIMITADAS ACCIONES
ENFOCADAS A
TRANSVERSALIZAR E
INSTITUCIONALIZAR LA
DERSPECTIVA DE
GENERO.

|

31
DESCONCCIMIENTO
EM LA
IMPLEMENTACION LA
NORMA MEXICANA
NMX-R-025-5CF|-2012
EN IGUALDAD
LABORALY NO
DISCRIMINACION.

32 LIMITADA
PROFESIONALIZACION
DE LAS UNIDADES DE
IGUALDAD
SUSTANTIVA PARA
TRANSVERSALIZAR LA
PERSPECTIVA DE
GENERO EN LAS
POLITICAS PUBLICAS.

33 CULTURA

INSTITUCIONAL CON

ESTEREQTIPOS DE
GENERO.

T

4 NECESIDADES DE
CAPACITACION EN MATERIA
DE PERSPECTIVA DE
GENERO Y DERECHOS
HUMANOS.

T

41INSUFICIENTES
CONTENIDOS
EDUCATIVOS EN
MATERIA DE
PERSPECTIVA DE
GENERO Y DERECHOS
HUMANOS.

42
DESCOMNOCIMEINTO
SOBRE
COMUNICACION
INTEGRAL CON
PERSPECTIVA DE
GENERO POR PARTE
DE MEDIOS DE
COMUNICACION EN EL
AMBITO PUBLICO ¥
GUBERNAMENTAL.

43
DESCOMNOCIMIENTO
SOBRE QUE 50N LOS

CUIDADOS.

4.4 INFORMACION
SOBRE EL
AUTOCUIDADO
INACCESIBLE PARA
LAS COMUNIDADES
INDIGENAS.

5. NO EXISTE UN SISTEMA DE
CUIDADOS.

T

511LAS ¥ LOS ESTUDIANTES DE
EDUCACION BASICA

DESCOMOCEN EL CONCEPTO

DE CUIDADOS REMUNERADOS
¥ NO REMUNERADOS.

52 LA POBLACION NO CUENTA
COMN HERRAMIENTAS PARA
IDENTIFICAR QUE SON LOS

CUIDADOS.

53 LEJANIA DE SERVICIOS
PUBLICOS DE CUIDADOS.

5.4 INFORMACION SOBRE LOS
CUIDADOS REMUNERADOS Y
NO REMUNERADOS ES
INMACCESIBLE PARA LAS
COMUNIDADES INDIGENAS.

5.5 INSUFICIENTE DIFUSION DE
INFORMACION SOBRE SALUD
SEXUAL EN LAS COMUNIDADES
INDIGENAS Y
AFRODESCENDIENTES.

56 LAS MADRES E INFANCIAS
EN PRIVACION DE LA LIBERTAD
NO CUENTAN CON ESPACIOS
DIGNOS PARA EL CUIDADO.

2.1 Determinacién y justificacion de los objetivos de la intervencion.

I

6. INSUFICIENTE DIFUSION DE
POLITICAS PUBLICAS EN
IGUALDAD SUSTANTIVA Y
VIOLENCIA CONTRA LAS
MUIJERES

|

61 INFORMACION
INSUEICIENTE SOBRE LA
IGUALDAD SUSTANTIVA.

62 INFORMACION
INSUFICIENTE SOBRE
PREVENCION ¥ ATENCION DE
LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES.

63 LIMITADA DIFUSION
SOBRE LAS ACCIONES Y
SERVICIOS DE L&
SECRETARIA DE IGUALDAD
SUSTANTIVA.

6.4 LIMITADA PROMOCION
DE ACTIVIDADES
CULTURALES QUE

FOMENTEN LA IGUALDAD.

6.5 INSUFICIENTE
PARTICIPACION CIUDADANA
EN ACTIVIDADES QUE
PROMUEVEN LA IGUALDAD

6.6 LIMITADA DIFUSION EN
REDES SOCIALES
CONTENIDO AUDIOVISUAL
EN MATERIA DE IGUALDAD
SUSTANTIVA.

67 LIMITADA DIFUSION DE
CONTENIDOS DE AUDIO
SOBRE IGUALDAD
SUSTANTIVA

Desde una vision que va de los general a lo particular, los objetivos de intervencién se
alinean y vinculan a este conjunto de instrumentos y otros compromisos adquiridos por
el Estado mexicano para impulsar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en la
entidad. De igual manera a través de este Programa se contribuye al logro de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible contenidos en la Agenda 2030, el Objetivo 5 Igualdad de género,
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que tiene como finalidad lograr igualdad entre los géneros, y empoderar a todas las
mujeres y ninas.

Asimismo, este Programa se alinea a lo que establece el Plan Nacional de Desarrollo 2019-
2024, respecto al Compromiso: No dejar a nadie fuera, no dejar a nadie atras: igualdad
sustantiva; asi como al Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y No
Discriminacion hacia las Mujeres (PROIGUALDAD).

lgualmente se alinea a la Eje 4 — Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad Cultural,
Temética 5 — Igualdad de Género, del Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

En estricto apego al Sistema Estatal de Planeacién Democratica, este Programa se alinea
y contribuye al cumplimiento de los objetivos contenidos en el Programa Especial de
lgualdad Sustantiva que deriva del propio Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024, en
particular al relativo a la tematica de Transversalizacion de la perspectiva de género en la
administracion pUblica estatal.

En general, al promover la transversalidad de la perspectiva de género en la
administracion publica estatal se contribuye a todas las tematicas del Programa Especial
de Igualdad Sustantiva o PROIGUALDAD. En particular y de forma directa se vincula al
cumplimiento de la tematica 5: Transversalizar la perspectiva de género en la
Administracién Publica Estatal, cuyo objetivo es el de fortalecer la incorporacion de la
perspectiva de género en las acciones de gobierno, asi como su institucionalizacién en la
cultura organizacional de la Administracion PUblica Estatal. Las estrategias que integran
este Eje son:

» 5.1.1. Promovery orientar la incorporacion de la perspectiva de género en el disefio,
gjecucion vy evaluacién de politicas y programas a cargo de las diferentes
dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal.

» 51.2. Promover y orientar la transformacién de la cultura institucional de la
Administracién PuUblica Estatal para impulsar la igualdad de género y la no
discriminacién.

» 5.1.3. Fortalecer las capacidades institucionales, asi como de las y los servidores
publicos, para impulsar la igualdad sustantiva, la no discriminacién y el acceso de
las mujeres a una vida libre de violencia en el estado de Puebla.

Finalmente, este Programa permite el cumplimiento de las atribuciones gue corresponde
a la Secretarfa de Igualdad Sustantiva, en particular las que se detallan en el articulo 48
fracciones I, II, I1I, IV, VI, VII, VI, XI, X1, XIV, XVII, XXI, XXII, XXIII, XXIV, XXVI y XXVII de la
Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Puebla.
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2.2 Arbol de objetivos.

MUJERES ¥ HOMBRE! CEDEN A LA IGUALDAD
EJERCICIO DE SUS DERECHOS HUM;

ONOCIMIENTO, GOCE ¥
DAMENTALES.

DEPENDENCIAS ¥ ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL TRANSVERSALIZAN E
INSTITUCIONALIZAN LA PERSPECTIVA DE GENERO.

|

1. SUICIENTES ACCIONES
PARA DISMINUIR LA
DESIGUALDAD ENTRE
MUJERES ¥ HOMERES.

f

11 SEGUIMIENTO A LAS
POLITICAS EN MATERIA
DEIGUALDAD.

12 EFECTIVA
COODINACION
INTERINSTITUCIONAL
PARA ESTABLECER
ACCIONES PARA
DISMINUIR LA
DESIGUALDAD.

13 MARCO NORMATIVO
ACTUALIZADO.

14 REPRESENTACION
DE MUJERES EN
PUESTOS DE TOMA DE
DESICIOMES AL
INTERIOR DE LA
ADMINISTRACION
PUBLICA ESTATAL

1.5 INFORMACION
ESTADISTICA

!

2 ACTIVA PARTICIPACION DE LAS
AUTCRIDADES MUNICIPALES PARA
REDUCIR BRECHAS DE
DESIGUALDAD.

I

21 CONOCIMIENTO SOBRE LA
CREACION DE MECANISMOS PARA
EL ADELANTO DE LAS MUJERES
MUNICIPALES, CREACION DE
SISTEMAS PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMERES
MUNICIPALES ¥ EL DESARROLLO DE
PROGRAMAS MUNICIPALES DE
IGUALDAD SUSTANTIVA.

2.2 EFECTIVA COOPERACION
INTERGUBERNAMENTAL PARA
REDUCIR LA DESIGUALDAD EN LOS
MUNICIPICS.

|

3. ACCIONES PARA LA
INSTITUCIONALIZACION Y
TRANSVERSALIZACION DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO.

f

3.1 CONOCIMIENTO SOBRE LA
IMPLEMENTACION LA NORMA
MEXICANA NMX-R-025-5CFI-2012
EN IGUALDAD LABORAL Y NO
DISCRIMINACION.

32 PROFESIONALIZACION
PERMANENTE DE LAS
UNIDADES DE IGUALDAD
SUSTANTIVA PARA
TRANSVERSALIZAR LA
PERSPECTIVA DE GENERO EN
LAS POLITICAS PUBLICAS.

33 POLITICAS INTERNAS LIBRES
DE ESTEREOQTIPOS DE GENERC

i

4. CAPACITACION EN MATERIA
DE PERSPECTIVA DE GENERO ¥
DERECHOS HUMANOS.

t

41 SUFICIENTES CONTENIDOS

EDUCATIVOS EN MATERIA DE

PERSPECTIVA DE GENERO Y
DERECHOS HUMANOS

4.2 CONOCIMIENTOS EN
MATERIA DE COMUNICACION
INTEGRAL CON PERSPECTIVA

DE GENERC PCR PARTE DE
MEDIOS DE COMUMICACION EN
EL AMBITO PUBLICO Y
GUBERNAMENTAL

4.3 CONOCIMIENTOS EN
MATERIA DE CUIDADOS.

44 INFORMACION SOBRE EL
AUTOCUIDADO ACCESIBLE
PARA LAS COMUNIDADES
IMDIGENAS.

2.3 Estrategia para la seleccion de alternativas.

i

5. INSTITUCIOMALIZACION DE
LOS CUIDADOS REMUNERADOS
¥ NO REMUNERADOS.

t

51 ESTUDIANTES DE
EDUCACION BASICA COMCEN
SOBRE LOS CUIDADOS
REMUNERADOS Y NO
REMUNERADOS.

52 LA POBLACION IDENTIFICA
QUE SON LOS CUIDADOS
REMUNERADOS ¥ NO
REMUNERADOS.

5.3 ACERCAMIENTO DE
SERVICIOS PUBLICOS DE
CUIDADOS.

5.4 ACCESIBILIDAD DE
INFORMACION SOBRE
CUIDADOS REMUNERADOS Y
NO REMUNERADOS PARA LAS
COMUNIDADES INDIGENAS.

55 INFORMACION DISPONIBLE
SOBRE SALUD SEXUAL EN LAS
COMUNIDADES INDIGENAS.

5.6 LAS MADRES E INFANCIAS EN
PRIVACION DE LA LIBERTAD
CUENTAN COMN ESPACIOS

]

6. DIFUSION DE POLITICAS
PUBLICAS EN IGUALDAD
SUSTANTIVA ¥ VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

t

61 INFORMACION SUFICIENTE
SOBRE LA ICUALDAD
SUSTANTIVA

62 INFORMACION SUFICIENTE
SOBRE PREVENCION Y
ATEMCION DE LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES.

63 AMPLIA DIFUSION SOBRE
LAS ACCIONES ¥ SERVICIOS DE
LA SECRETARIA DE ICUALDAD

SUSTANTIVA

6.4 PROMOCION CONTINUA DE
ACTIVIDADES CULTURALES QUE
FOMENTEN LA IGUALDAD.

6.5 AUMENTO DE LA
PARTICIPACION CIUDADANA EN
ACTIVIDADES QUE PROMUEVEN

LA IGUALDAD

6.6 AMPLIA DIFUSION EM REDES
SOCIALES CONTENIDO
AUDIOVISUAL EN MATERIA DE
IGUALDAD SUSTANTIVA

6.7 AMPLIA DIFUSION DE
CONTENIDOS DE AUDIO SOBRE
IGUALDAD SUSTANTIVA

La Transversalidad es un mecanismo estratégico para la formulacidon de acciones
desarrolladas, con base en los instrumentos juridicos y normativos, para atender de
manera integral y coordinada problematicas especificas de la poblacién. Se entiende
como un método de gestion plblica que permite aplicar recursos de distintas esferas a
un mismo propdsito cuando los objetivos son complejos, traslapan o sobreponen las
fronteras organizacionales funcionales o sectorizadas; permite agregar valor a las politicas
pUblicas y alcanzar sus objetivos con eficiencia y eficacia; con oportunidad y pertinencia.

El

valor

agregado

puede

ser

diverso:

derechos

humanos,

sustentabilidad,

intersectorialidad e igualdad sustantiva. Como método, requiere de una planeacion
coordinada entre agencias, actores y proyectos que comparten objetivos, metas,
prioridades y permite generar sinergias para responder con flexibilidad a los problemas.

El enfoque transversal de igualdad sustantiva, con su base metodolédgica: la perspectiva
de género, obliga a analizar el impacto de toda accién pUblica en mujeres y hombres,
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valorando e incorporando sus necesidades, probleméticas y propuestas. Esta visién deja
atréas el supuesto acerca de que las acciones de gobierno se dirigen a un individuo neutro,
estandarizado y masculino, para lograr reconocer que existen mujeres y hombres, cuya
diversidad se hace alun mas compleja cuando sumamos las diferencias de edad, origen
étnico, clase social, discapacidad, preferencia u orientacién sexual, entre otras muchas.
Solo reconociendo estas diferencias es que se podréan cerrar las brechas, combatir la
discriminacién y la violencia basada en el género.

Es porlo anterior que la seleccion de alternativas para lograr la igualdad sustantiva implica
adoptar el enfoque transversal de igualdad sustantiva en la administracion publica estatal,
asi como realizar lo conducentes para asegurar el acceso a los derechos humanos de las
mujeres y la igualdad entre mujeres y hombres.
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2.4 Concentrado.

AREOL DEL PROELEMA

)E GENERO EN EL
DEM ELPLENOR

LIBERTADES FUNDAMENTALES.

PO10 Transversalidad de la Perspectiva de Género, 2025

ARBOL DE OBIETIVOS

LIBERTADES FUNDAMENTALES.

RESUMEN NARRATIVO

LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL NO HA
TRANSVERSALIZADO NI INSTITUCIONALIZADO EN SU
ECTIVA DE GENERO.

TOTALIDAD LA PE

CAUSAS (1ER NIVEL)

1. INSUFICIENTES ACCIONES PARA DISMINUIR LA
DESIGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

2 INSUFICIENTE PARTICIPACION DE LAS
AUTORIDADES MUNICIPALES PARA REDUCIR
BRECHAS DE DESIGUALDAD.

3. LIMITADAS ACCIONES ENFOCADAS A
TRANSVERSALIZAR E INSTITUCIONALIZAR LA
PERSPECTIVA DE GENERC.

4. MECESIDADES DE CAPACITACION EN MATERIA DE
PERSPECTIVA DE GENERO ¥ DERECHOS HUMANOS.
5. NO EXISTE UN SISTEMA DE CUIDADOS.

6. INSUFICIENTE DIFUSION DE POLITICAS PUBLICAS
EN IGUALDAD SUSTANTIVA Y VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES.

DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE L& ADMIMISTRACION
PUBLICA ESTATAL TRANSVERSALIZAN E

INSTITUCIONALIZAN LA PERSPECTIVA DE GENERO.

MEDIOS (1IER NIVEL)

1. SUICIENTES ACCIONES PARA DISMINUIR LA
DESIGUALDAD ENTRE MUJERES ¥ HOMBRES.

2. ACTIVA PARTICIPACION DE LAS AUTORIDADES
MUNICIPALES PARA REDUCIR BRECHAS DE
DESIGUALDAD.

3. ACCIONES PARA LA INSTITUCIONALIZACION Y
TRANSVERSALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE
GENERO.

4. CAPACITACION EN MATERIA DE PERSPECTIVA DE
GENERO Y DERECHOS HUMANOS.

5. INSTITUCIONALIZACION DE LOS CUIDADOS
REMUNERADOS Y NO REMUNERADOS.

6. DIFUSION DE POLITICAS PUBLICAS EN IGUALDAD
SUSTANTIVA Y VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

PROBLEMA CENTRAL SOLUCION PROPOSITO

ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL CON
PERSPECTIVA DE GENERO Y ENFOQUE DE
IGUALDAD SUSTANTIVA INSTITUCIOMALIZADO Y
TRANSWVERSALIZADO.

COMPOMNEMNTES
1. ACCIONES PARA DISMINUIR LA BRECHA DE
DESICUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
REALIZADAS.
2 ESTRATEGIA MUNICIPAL PARA ALCANZAR LA
IGUALDAD SUSTANTIVA IMPLEMENTADA.
3. ESTRATEGIA PARA LOGRAR LA IGUALDAD
SUSTANTIVA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
ESTATAL IMPLEMENTADA.
4. FORMACIONES ESPECIALIZADAS EN MATERIA DE
PERSPECTIVA DE GEMERO ¥ DERECHOS
HUMANQOS, CON ENFOQUE INTERSECCIONAL
IMPARTIDAS.
2. CUIDADOS REMUNERADOS ¥ NO REMUNERADOS
INSTITUCIONALIZADOS.
4 ACCIONES DE DIFUSION EN MATERIA DE
IGUAL DAD SUSTANTIVA Y PREVENCION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES REALIZADAS.
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ACTIVIDADES

1AESCASO SEGUIMIENTO ALAS FOLITICAS EH MATEFRIS DE

IGUALDAD,
1.2 ESGAZA COODINACION IMTERINSTITUCIOHAL FAFA&
ESTAELEGER  ACCIOHES FAFRA  DIZMIHUIE LA

DESISUALDAD.

1.ZMARCOHORMATIVO DESACTUALIZADD,

1.d EECA=A REFRESENTACION DE MUJERES EH FUESTOS
DE TOMA DE DEZICIONES AL INTERIOR DE LA
AOMINIETRACION FOELICA ESTATAL.

1.5INFORMACGION ESTADY STICA DESORDENADA.

1 DESCONOCIMIEMTO SO0ERE L& CREACIONH DE
MECAHISZHMOS FARA EL ADELAHNTO DE LAS MUJERES
MUHIZIFALES, CREACION DE SISTEMAS FARA LA
IGUALDADENTRE MUJERES ¥ HOMERES MUHICIFALES YEL
DESARROLLD DE FPROGRAMAS  MUNICIFALES DE
IGUALDAD SUSTANTIVA.

2.2 COOPERACION INTERGUEERHAMENTAL INSUFICIEHTE
FARAREDUCIR LA DESIGUALDAD EHLOS MUNICIFIOS.

= ADESCONOCIMIEHTOEH LA IMFLEMEHTACIGN LAHORMA
MERICAHANME-R-025-SCFl-201Z EN IGUALDADLAEORAL ¥
HO DISCRIMIHACION.

.2 LIMITADA FROFESIOHALIZACION DELAS UHIDADES DE
IGUALDAD SUSTAHTIVA FARA TRAHSVERSALIZAR LA
FEREFECTIVADE GEMEROEN LA FOLI TICAS FUELICAS.
53 CGULTURA INSTITUCIOHAL CGOHM ESTEREOTIFOS DE
GEHERD.

4.1 INSUFICIENTES GONTEHIDOS EDUGATIVOS EHMATERIA
DEFERSFECTIVA DE GEHERD ¥ DERECHOS HUMANOE.

4.2 DESCOHOCIMEINTO SOERE COMUNICAGION INTEGRAL
0N FERSFECTIVA DE GEHERQ FOF FARTE DE MEDIOS DE
COMUHIGACION EH EL AMEITD FOELICO i
GUEERMAMENMTAL.

4.3 DESCONOCIMIENTO S0ERE QUE S0 LOS CUIDADOS.
4.4 INFORMACIOH S0ERE EL AUTOCUIDADD IHAGCESIELE
FaFRALAS COMUNIDADES IMDY GEHAS.

51 LAZ ¥ LOZ ESTUDIAMTES DE EDUCACIOHN EASICA
DESCOMOCEH EL COMCEFTO DE CUIDADOE
REMUHERADOS Y MO REMUNMERADDS.

5.ZLA FOELACION MO CUENTA GO HERRAMIENTAS FAFA
IDENTIFIGAR RUE S0H LOS GUIDADOD S,

5.3 LEJAMT & DE SERVICIOS FUELICOS DE CUIDADOE.

5.4 INFORMAGIIH S0ERE LOS CUIDADOS REMUNERADOS Y
HO  REMUMERADOS ES  IMNMACCEZIELE FARA LAS
COMUHIDADE S IMOVGEHAS.

5.5 INSUFICIEMTE DIFUSION DE INFORMACION SOERE
SALUD SEXUAL EM LAS COMUHIDADES IMDVGEHAS Y
AFRODESCENDIENTES,

5. LAS MADRES E INFAHCIAS EM FRIVAGION DE LA
LIEERTAD MO CUEHTAH GO ESFACIOS DIGHOE FARSA EL
CUIDADO.

&4 IHNFORMACIOH IHSUFICIENTE SOERE LA IGUALDAD
SUSTAMTIVA.

&2 INFORMACIOH IHSUFIGIENTE SOERE FPREYEHCIOH Y
ATEHCION DE L& YIOLEHCIA COMTRA LAS MUJERES.

&3 LIMITADADIFUSION SOERELAS ACCIONES ¥ SERVICIOS
DELA SECRETART & DE IGUALDAD SUSTANTIVA.

&.d LIMITADA FROMOGCION DE ACTIVIDADES CULTURALES
QUEFOMEHMTEMLA IGUALDAD.

65 INSUFIGIENTE FARTICIPAGCION CIUDADAHA EN
ACTIVIDADES QUEFROMUEVEHN LA IGUALDAD

&% LIMITADS DIFUSION EH REDES SOCIALES CONTEHIDD
AUDIOVIZUAL EMMATERIA DEIGUALDAD SUSTAHTIVA.

£.7 LIMITADA DIFUSION DE COMTERIDOS DE AUDIO S0ERE
IGUALDAD SUSTAHTIVA

11 SEGUIMIEHTO & LAS FOLITICAS EN HMATERIA DE
IGUALDAD.

1.2 EFECTIVA COODINACION IMTERIMETITUCIONAL FAFRS
EZTAELECER ACCGIOHES FARA DIZMIMUIR LA DESIGUALDAD.
1.3 MARCOHORMATIVMO ACTUALIZADO.

1.4 REFRESENTAZIOH DE MUJERES EH FPUESTOS DE TOMA DE
DEZIGIONES AL IMTERIOR DE L& ADMINISTRACIOH FUELICS
ESTATAL.

1.5 INFORMACION ESTADT STICA SISTEMATIZADA.

2.4 COHOCIMIENTO S0BRE LA CREACION DE MECAHISMOS
FARA EL ADELANTO DE LAS MUJERES MUHICIFALES,
CREACION DE SISTEMAS FARA LA IGUALDAD EMTRE
MUJERES ¥ HOMERES MUNICIFALES Y EL DESARROLLO DE
FROGRAMAS MUHICIFALES DEIGUALDAD SUSTAHTIVA.

2.z EFECTIVA COOPERACION INTERGUEERMAMEMTAL FARS
REDUCIRLADESIGUALDAD EMLOS MUNICIFIOS.

24 COMOCIMIENTO S0ERE LA IMPLEMENTACION LA HORMA
MERICANA HME-R-025-5CFl-201z EN IGUALDAD LAEORAL ¥
HODIZCRIMIHACIGH,

3.2 FROFESIONALIZACION FERMANENTE DE LAS UNIDADES
DE ISUALDAD SUSTANMTIVA FARA TRAMSVERSALIZAR LA
FEREFECTIVG DE GEHERD EHLAS FOLITICAS FUELICAS.

=X POLITICAS INTERHAZ LIERES DE ESTEREQTIFOZS DE
GEHERD.

d.1 SUFICIENTES COHTEHIDOS EDUCATIVOS EH MATERIA DE
FERSFECTIVG DE GEMERD Y DERECHOS HUMAHD S,

4.2 COMOGIMIEHTOS EM MATERIA DE COMUHICACION
INTEGRAL COH FPERSFECTIVA DE GEMERO FOFR FARTE DE
MEDIOS DE COMUHICAGIONH EN EL AMEITO FUELICO ¥
GUEERHAMEHTAL.

4.3 GONOGIMIENTOS EH MATERIA DE CUIDADOS.

4.4 INFORMACION SOERE EL AUTOCUIDADD ACCESIELE
FARALAS COMUNIDADES MDY GEHAE.

5.4 ESTUDIAHTES DE EDUCACION EASICA COHGEN SOERE
LOs CUIDADOE REMUNERADOS ¥ HO REMUNHERADOS.

5.2 L& POELACIOH IDEHTIFICA @UE ZOH LOS CUIDADOS
FEMUNERADOS Y HOREMUHERADOE.
E.xACERCAMIENTODE SERYICIOS FUELICOS DE CUIDADO S,
5.4 ACCESIEILIDAD DE INFORMACION S0ERE CUIDADOE
FREMUNERADOS ¥ HO REMUHERADOS FARA LAS
COMUHIDADES INDi GEHAS.

5.5 INFORMACION DISFOHIELE SOERE SALUD SEXUAL EN
LAS COMUNIDADES INDIGEHAS.

5.6 LAS MADRES EINFANGIAS EMFRIYACIONDE LA LIEERTAD
CUEMTAH COMESFACIOS DIGHOS FARA EL CUIDADO.

k1 INFORMAGIOH  SUFICIENTE SOERE LA IGUALDAD
SUSTANTIVA.

£z INFORMACGIOH SUFIGIENTE S0ERE FREVEMCION ¥
ATEHCION DELA YIOLEHCIA COHTRA LAS MUJERES.
£.ZAMFLIADIFUSION S0ERELAS AGCIONES ¥ SERVICIOS DE
L& SECRETARTA DEIGUALDAD SUSTAHTIVA.

£.d FROMOCION COMTINUA DE ACTIVIDADES CULTURALES
QUEFOMENTEH LAIGUALDAD.

£.5 AUMEHNTO DE L& FARTICIFACION CIUDADAHS EH
AGTIVIDADES RUEFROMUEVYEHLA IGUALDAD

£.& AMFLIA DIFUSION EM REDES SOCIALES COMTEMIDO
AUDIOYISUAL EHMATERIADE ISUALDAD SUSTANHTIVA.

£.7 AMFLIA DIFUSION DE COMTEHIDOS DE AUDIO SOERE
ISUALDAD SUSTANHTIVA.

14 GELEERAGION DE SESIOHES DEL SISTEMA ESTATAL
FARALAIGUALDAD EMTRE MUJERES Y HOMERES.

1.Z CELEERACION DE SESIONES DELAS COMISIONES DEL
SISTEMA ESTATAL FARA LAIGUALDAD EMTRE MUJERES
YHOMEREZS.

1.3 FUELIZAR EL FROGRAMA ESTATAL FARA LA
IGUALDAD EMTRE MUJERES ¥ HOMERES Z0z5-2020.

14 FARTICIFAZION EH LAS  SESIOHES  DEL
OESERYATORIO DE FARTICIFACION FOLITICA DE LAS
MUJEREZEH FUEELA.

1.5 CREACION DE UM SISTEMA INFORMATICO FARS LA
CAPTURAY FROCESAMIENTO DE LA INFOMAGIOH SOERE
LOS SERVICIOS ERINDADDS FOR LA SECRETART A,

el ACOMPARAMIENTO L] LAS FERZOHAZ
FUMCIONARIAS FUELICAS MUHICIFALES FARA LA
IHSTALACIOH DE INSTANGIAS MUHICIFALES DE LAS
MUJEREZ.

£.2 GCELEERACION DE COMVEHIOS CON LOS MUNICIFIOS
DEL ESTADO FARA QUE IMFLEMEHMTEH ACCIONES FARA
ALCAHZARLAIGUALDAD SUSTANTIVA.

*1 ACGOMFAMIEMTD & DEFEHDEMGIAS Y EHTIDADES
FaFA U CERTIFICACION EM LA HORMA MESICANA HME-
F-025-ZCFl-205 FARA LA IGUALDAD LAEOFRAL ¥ HO
DISCRIMINACION.

3.2 CAPACITACION FERMANEHTE & LAS UNIDADES DE
IGUALDAD SUSTAMTIVA FARA TRAHSVERSALIZAR LA
FERSFECTIV DE GEHERD EMLAS FOLITIGAS FUELIGAS.
3.3 ACTUALIZACION DE LOS FLAHES IMSTITUCIONALES
DE IGUALDAD SUSTANTIVA DE LAS DEFEHDEHCIAS ¥
EMTIDADES QUE CUEMTAN COHUNIDADES DEIGUALDAD

SUSTANTIVA.
4.1 DEZARROLLAR COMTEHIDDS VIRTUALES COH YALOR
CURRICULAR, ©COH ENFORUE DE GEHERO, QUE

GOMTRIEUYAM AL DESARROLLD DE FORMAGIOHES
ESFECIALIZADAS MEDIAHTE EL CEHTRO DE ESTUDIOE
VIRTUALES DE IGUALDAD SUSTANTIVA.

d.z REALIZACION DE TALLERES =0ERE LEMGUAJE
IHCLUYEHTE ¥ HO SERISTA, DIRIGIDGE & LAS AREAS DE
COMUHIGACION EM EL AMEITO FUELICO ESTATALY
MUNICIFAL.

4.3 IMPARTICION DE TALLERES EM MATERIA DE
CUIDADOS REMUHERADOS Y HO REMUHERADOS,
DIRIGIDO= AIMSTAMCIAS MUNICIFALES DE LA MUJER.
d.d FORMACION EN MATERIA DE AUTOCUIDADO EN
LEHGUAS IMDY GEHAS HAHUATL, TOTONACO, MAZATECD
¥ FOFOLOCA |, DIRIGIDA & MUJERES EH COMUNIDADES
IHDVGEHAZ.

51 REFRESEMTACION TEATRAL EH MATERIA DE
GUIDADDE REMUHERADOS Y HO REMUHERADOE, EM
INETITUCIOHES DE  EDUCACION  EfSICA  HIVEL
SECUNDARIA COH MAYOR MATRICULA DEL MUHICIFID
DEFUEELA.

5.2REALIZACIOHNDEFOROS PARALAPROMOGIOHDELOS
CUIDADOE REMUNERADOS Y HO REMUNHERADO S,

5.3 JORHADAS DE FPROMOCIOH EM MATERIA DE
CUIDADOS REMUNERADOS Y HO REMUHERADOS FARA
LA CILDADAHTA.

5.4 DIFUSIOH DE GUAS DE AUTOCUIDADD FARA
COMUHIDADES INOVGEHAS.

5.5 FERIAS DE SALUD MEHSTRUAL FA&FRS HIRAS,
ADOLESCGENTES ¥ MUWERES DELESTADO.

5& DIGHIFIZACION DE ESFACIOS FARA MADRES E
INFAHCIAZ EH FRIVACION DELA LIEERTAD.

t1 GEHERACION DE UMA CAMFARA EH MATERIA DE
IGUALDAD SUSTAMTIVA.

£.2 GEMERACION DE UHA& CAMPARA EM MATERIA DE
FREVEHCION ¥ ATEMCION DE L& YIOLENCIA COHTRALAS
MUJEREZ.

.3 GEMERAGION DE UHA CaAMFARA DE DIFUSION S0ERE
LAS AGCIONES ¥ SERWGCIOS DE LA SECRETARIA DE
IGUALDAD SUSTAMTIVA.

£.d REALIZAFR UH GICGLO DE CIME GOH FERSFECTIVA DE
GEMERD FARA SEMSIEILIZAR EM  MATERIA DE
FREVEHGION DE LA VIOLEHGIAE IGUALDAD SUSTAHTINA.
6.5 FOMENTO & LA IGUALDAD SUSTAHTIVA & TRAVES DE
UMA  FERI& ©OH  ACTIMIDADES  ARTISTICAS ¥
EDUCATIVAS,

£.E TRANSHMIZION EN REDES SOCIALES (FECEEDOE LIVE)
DE COMTEHIDD AUDIOYIZUVAL EH MATERIA DEIGUALDAD
SUSTANTIVA.

&7 DIFUMDIR LA IGUALDAD SUSTAHTIVA MEDIAMTE LA
TRANZMIZIOH DE FODCAST.
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Cobertura

3.1 Metodologia para la identificacion de la poblacion objetivo y definicion de
fuentes de informacion.

Para el logro de los propésitos para los que fue creada, Secretarfa de Igualdad Sustantiva
tiene una incidencia transversal en la administracion publica estatal, lo que implica que
sus esfuerzos se orientan trabajar de manera directa con las dependencias y entidades,
asf como los gobiernos municipales para orientar sus esfuerzos fin de lograr la igualdad
sustantiva como la define la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del estado de
Pueblay, porlotanto, paraincidiren lareduccion de las brechas entre mujeresy hombres.
Por lo anterior, su poblacién objetivo incluye el conjunto de dependencias y entidades de
la administracion puUblica estatal, asi como los gobiernos municipales, a través de los
cuales se busca dar cumplimiento al enfoque transversal de igualdad sustantiva.

Periodicidad
pararealizar la Fuente de Informacion
actualizacién

Ultima fecha de

Definicién de la Poblacion Cantidad e
actualizacion

Ley Organica de Ia
Administracién Plblica
Estatal.

Relacion  de  Entidades
Organismos Plblicos Paraestatales que se

Poblacion de
Referencia

Estatales \ 307 2024 Anual encuentran registradas en la

Ayuntamientos. Secretaria de la Funcion
Pablica y que forman parte
de la Administracion Pablica
Estatal y su Sectorizacién

Ley Organica Municipal.

Ley Organica de |Ia
Administracion Piblica
Estatal.

Relacion de  Entidades
Organismos Pablicos Paraestatales  que  se
Rl ET T M= CEIM Estatales y 307 2024 Anual encuentran registradas en la
Ayuntamientos. Secretaria de la Funcion
Pablica y que forman parte
de la Administracion Pablica
Estatal y su Sectorizacion.

Ley Organica Municipal.
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. - Subsecretaria de
Organismos Pablicos

SOEELVACHCIBER Estatales y 163* 2024 Anual
Ayuntamientos.

Transversalizacion e
Institucionalizacion de la
Perspectiva de Género.
Organismos Pablicos Subsecretaria de
el ECTL Nl I Estatales y 250 2024 Anual
Ayuntamientos.

Transversalizacion e

Institucionalizacion de la

Perspectiva de Género.

*Cifra estimada con base en la programacién 2024.

3.2 Estrategia de cobertura.

Para lograr la transversalizacién e institucionalizacion de la igualdad sustantiva, con su
soporte metodoldgico que es la perspectiva de género, se cuenta con diversas estrategias
de cobertura. La Secretarfa funge como Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal para la
lgualdad entre Mujeres y Hombres, conforme se sefiala en la Ley para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres del Estado de Puebla.

También establece el disefio del Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres vy
Hombres, como un instrumento para llevar a cabo la planificacién tactica e intersectorial
en esta materia con la concurrencia de todas las dependencias y entidades estatales.

Este Programa presupuestario prioriza la coordinacién con las dependencias y entidades
del gobierno del estado que tienen un papel central en la reduccién de las desigualdades,
asi como la vinculacién con los gobiernos municipales, mismos que tienen
responsabilidades determinadas en la Ley.

4. Analisis de similitudes o complementariedades

4.1 Complementariedad y coincidencias

No existe similitud con programas presupuestarios de otras dependencias o entidades.
Nombre del PP - > -
Institucion -
Propésito (MIR) -

Poblacién o area de enfoque - -

Cobertura geogréfica - = -
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Existen riesgos de similitud con el PP de
analisis

Se complementa con el PP de analisis - = -

Explicacion - - -

5. Presupuesto

5.1 Estimacion del costo del programa presupuestario

Capitulo Monto en pesos corrientes

1000 Servicios Personales $19,887,566.00
2000 Materiales y Suministros $1,276,851.00
3000 Servicios Generales $21,036,805.00

5000 Inversién Publica -

* Las cifras corresponden a los montos aprobados para el ejercicio fiscal 2024, como una aproximacién del costo para el ejercicio 2025.

5.2 Fuentes de financiamiento

Fuente de financiamiento Monto en pesos corrientes

Recursos Federales $13,016,591.00

Recursos Estatales $29,184,631.00

* Las cifras corresponden a los montos aprobados para el ejercicio fiscal 2024, como una aproximacion del costo para el ejercicio 2025.
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6. Informacion Adicional
6.1 Informaciéon adicional relevante

La normatividad aplicable al presente Programa Presupuestario, incluye prioritariamente
la siguiente:

e ley paralaigualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Puebla: articulos 4
fraccion XII, 19, 20, 22, 23, 23 Bis, y 24.

e Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Puebla, articulo 48
fracciones I, 11, 11, IV, V, VI, VII, VI, 1X, X1, XIH, XIV, XVII, XX, XXIH1, XXIV, XXV, XXV,
XXVII.

e Reglamento Interior de la Secretarfa de Igualdad Sustantiva, articulos 5 fracciones
I, 1.1, 1.2, Vy VI, 16, 18,19, 25 y 26.

e Lineamientos que deberan observar las Dependencias y Entidades Paraestatales
del Gobierno del Estado de Puebla en materia de Igualdad Sustantiva, articulos 7,
2,3y4.

7. Registro del Programa Presupuestario en Inventario.

Registro del Programa Presupuestario

Tipologia del PP: P Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon de Politicas Publicas

Programa Presupuestario: P010 Transversalidad de la Perspectiva de Género
En caso de tratarse de un PP de nueva creacion, solo se colocara el nombre

Unidad Responsable del PP: 2000 Subsecretaria de Transversalizacion e Institucionalizacion de
la Perspectiva de Género

Denominacién de UR’s que participan Funciones por UR en el Programa Presupuestario

= DISENAR Y DIRIGIR LAS POLITICAS PUBLICAS

1000 OFICINA DE LA C. SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA SU IMPLEMENTACION

1003 DIRECCION DE PLANEACION, ®  PLANEACION Y EVALUACION DE LA POLITICA

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE IGUALDAD SUSTANTIVA

1004 DIRECCION DE PROMOCION Y " PROMOCION Y DIFUSION EN MATERIA DE

DIFUSION DE IGUALDAD SUSTANTIVA IGUALDAD SUSTANTIVA
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Denominacion de UR’s que participan Funciones por UR en el Programa Presupuestario

2000 SUBSECRETARIA DE

TRANSVERSALIZACION E BN ER s O

e e T INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA

PERSPECTIVA DE GENERO biz CENERD

2001 DIRECCION DE TRANSVERSALIDAD ~  TRANSVERSALIZACION E

DE LA PERSPECTIVA DE GENERO INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA
DE GENERO

2002 DIRECCION PARA LA " TRANSVERSALIZACION E

INSTITUCIONALIZACION DE LA INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA

PERSPECTIVA DE GENERO DE GENERO
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