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El presente documento contiene aspectos a considerar para la elaboracion del Diagnéstico
del Programa Presupuestario (PP) de nueva creacion y actualizacion; especifica como el
programa presupuestario contribuira al cumplimiento de los objetivos estratégicos de la
dependencia o entidad, considerando la situacion probleméatica o necesidad que se pretende
atender e incorporando estadisticas oficiales que permitan dimensionar y describir de
manera general las acciones a realizar para la atencion del problema o necesidad, conforme
a las disposiciones aplicables.

Objetivo.

Establecer la estructura para el Diagndéstico del PP y las caracteristicas necesarias de cada
elemento que integran la estructura, con la finalidad de apoyar la toma de decisiones en
materia programatica y presupuestaria.
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1. Antecedentes y Descripcion del Problema

1.1 Antecedentes.

Para el ejercicio de programacién y presupuestaciéon 2022, la Secretaria de Planeaciéon y
Finanzas, realiz6 una actualizacion a la metodologia y andlisis de latipologia al programa
presupuestario el cual de acuerdo al Gasto Programable y clasificacién programética que
corresponde al desempenio de las funciones, cambia a la tipologia P (Planeacion, Seguimiento
y Evaluacién de politicas publicas) quedando como P014. Administracion eficiente de los
Recursos del Gobierno del Estado, del cual la Direccion de Administracién y la Direccion
Juridica de la Secretaria de Administracién sedesprenden del programa presupuestario para
formar uno exclusivo de tipologia M (apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la
eficiencia gubernamental), logrando con esto tener un mayor control para la identificaciéon del
gasto exclusivo de las areas sustanciales de la Secretaria de Administracion.

Con el Programa P014. Administracién eficiente de los Recursos del Gobierno del
Estado se buscara a través de sus atribuciones, contemplar estrategias para emitir normas,
lineamientos, politicas y criterios de observancia obligatoria bajo directrices de transparencia,
eficiencia y optimizacion de los recursos para las areas que realicen funciones de coordinacion
administrativa en la Administracion Publica del Estado, en materia de bienes muebles e
inmuebles, recursos humanos, adjudicaciones, contrataciones y servicios generales; asi como
el organizar, coordinar y promover el desarrollo administrativo integral en las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Estatal, con criterios de eficacia, eficiencia, austeridad
y racionalidad.

1.2 Evolucion del problema.

Con las pasadas administracion se ha venido coadyuvando con las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Estatal en la ejecucion de los procesos administrativos que
permiten una administracion eficiente y transparente de los recursos publicos del Estado, con
el fin de contar con procedimientos acordes a la normativa vigente a fin de alcanzar las metas
programadas tanto por las dependencias y entidades.

Con el objetivo de mejorar los procedimientos, a través de la secretaria de administracion se
brindara el acompafiamiento a las dependencias y entidades de la administracién publica
centralizada.

1.3 Estado actual del problema.

Actualmente la Subsecretaria de Administracion atiende a través de las areas que estan bajo
su adscripcion diversos temas en materia de recursos humanos, materiales, adjudicaciones
y contratacion de obra y patrimoniales a las Dependencias y Entidades del Gobierno del
Estado mejorando los procesos gubernamentales a través de un control administrativo y
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eficaz para evitar posibles observaciones por las instancias fiscalizadoras.

1.4 Definicidon del problema.

Los procesos administrativos en las areas de recursos humanos, materiales y de bienes
muebles e inmuebles del patrimonio del Gobierno del Estado, asi como en los procesos
de contrataciones publicas por falta de conocimiento o por omision de la normatividad
provocan una deficiente gestion de los recursos publicos del Gobierno del Estado, es por
ello que, a través de las distintas areas de la Secretaria de Administracion, se procura el
acompafamiento de por lo menos 81 dependencias y entidades de la administracion
publica centralizada del Gobierno del Estado, a través de procesos y procedimientos
agiles y transparentes para lograr un manejo 6ptimo de los recursos.

1.5 Justificacion del PP.

El Programa brindard un conjunto de acciones enfocadas a la atencion de procesos
administrativos mas eficientes y con una mejora continua a las Dependencias y
Entidades del Gobierno del Estado de Puebla que pertenecen al Poder Ejecutivo;
procurando un éptimo uso de los recursos que erradiquen los altos costos en las
adquisiciones de bienes y servicios por procesos ineficientes y poco transparentes,
aunado a una deficiente profesionalizacién de servidores publicos y falta de control en
el patrimonio del Gobierno del Estado, que requieren apoyo en materia de recursos
humanos, materiales, adjudicaciones y contratacion de obra con la intencion de
favorecer la eficiencia y transparencia de los recursos publico como:

1. Interveniry asesorar a las demas Dependencias en la elaboracién de los Manuales
administrativos y auxiliar en la formulacion de los anteproyectos de sus
Reglamentos interiores;

2. Emitir las normas, politicas y lineamientos en materia de administracion,
remuneracién, desarrollo de recursos humanos, que deban observar las
dependencias y entidades dela Administracion Publica Estatal;

3. Administrar el patrimonio del estado, asi como llevar el registro, control,
contabilidad y actualizacion de los inventarios de bienes muebles e inmuebles
propiedad o al cuidado del Gobierno del Estado y que se encuentran en las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal;

4. Mantener asegurados los bienes que conforman el patrimonio del Gobierno del
Estadoo estén bajo su cuidado; asi como ejercer las facultades de administracion,
cobro y las demas relacionadas a estos seguros y los que conforme a la ley deba
otorgar el mismo;
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5. Administrar y controlar el Almacén General del Gobierno del Estado y los demas
gue conforme a las disposiciones legales le corresponda;

6. Organizar, dirigir, administrar y supervisar la flota aérea del Gobierno del Estado y
los servicios aeroportuarios relacionados con ésta;

7. Llevar a cabo los procedimientos de adjudicacion en materia de obra publica y
serviciosrelacionados con la misma, asi como de adquisiciones, arrendamientos y
prestacion de servicios de la Administracion Publica Estatal, de conformidad con
la legislacion aplicable en la materia y bajo criterios de transparencia, combate a
la corrupcién y eficiencia, que le permitan al Estado obtener las mejores
condiciones de calidad, precio, financiamiento y entrega.

1.6 Experiencias de atencion.

Se tenian implementados procesos administrativos poco eficientes que generaban
retrasos en la Administracion de recursos y al incumplimiento de metas, lo que origind
la creacion del Programa Presupuestario P014. Administracion Eficiente de los
Recursos del Gobierno del Estado.

Programa Poblaci6n Objetivo Objetivo del Programa Operacion Resultados
P014. Administracion | Dependencias y Entidadesde la Generar una mejor Control y seguimiento de Mejora continua de la
Eficiente de los Recursos del = Administracion Publica administracion eficiente de los los procesos administracién y control de
Gobierno del Estado recursos del Gobierno del administrativos recursos

Estado para las Dependencias y
Entidades
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1.7 Arbol de problemas.
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2.0bjetivos

2.1 Determinacién y justificacion de los objetivos de la intervencion.

De acuerdo con el Plan Estatal de Desarrollo, el programa presupuestario se alinea de la siguiente

forma:

ALINEACION ESTRATEGICA

Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024

ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO:

Plan Estatal de Desarrollo

Eje: 5 TRANSPARENCIA, PARTICIPACION CIUDADANA Y COMBATE A LA CORRUPCION
Objetivo: 1 FOMENTAR UN GOBIERNO ABIERTO A LA CIUDADANIA, GARANTE DEL
COMBATE A LA CORRUPCION Y EFICAZ EN LA GESTION GUBERNAMENTAL.

Tematica: 1 GOBIERNO INNOVADOR

Objetivo Especifico: 1 PROMOVER UN ALTO DESEMPENO Y UN ADECUADO DESARROLLO
ADMINISTRATIVO QUE CONTRIBUYAN A LA TRANSPARENCIA E INNOVACION
INSTITUCIONAL.

Estrategia: 1 OPTIMIZAR LOS PROCESOS INSTITUCIONALES A TRAVES DE MECANISMOS
EFICIENTES Y LA IMPLEMENTACION DE SOLUCIONES TECNOLOGICAS, ASi COMO DEL
FORTALECIMIENTO DEL USO DE LAS HERRAMIENTAS DIGITALES.

Lineacion de Accién: )

Linea de accién: 7 PROMOVER LA ADMINISTRACION EFICIENTE DE LOS BIENES MUEBLES
E INMUEBLES DEL GOBIERNO DEL ESTADO.

Linea de accion: 8 POTENCIAR LAS CAPACIDADES TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS PARA MEJORAR EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES.

Linea de accion: 9 VALORIZAR EL SERVICIO PUBLICO A TRAVES DE INCENTIVOS,
MEJORAS, PROMOCIONES QUE MEJOREN SUS CONDICIONES LABORALES.

ALINEACION CON LOS PRORAMAS DERIVADOS DEL PED:

Programa: 5 PROGRAMA SECTORIAL DE TRANSPARENCIA, PARTICIPACION
CIUDADANA Y COMBATE A LA CORRUPCION

Eje: 1 GOBIERNO INNOVADOR

Tematica: 3 MODERNIZACION ADMINISTRATIVA

10
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Objetivo Especifico:1 FORTALECER LOS ESQUEMAS PARA MEJORAR EL APARATO
GUBERNAMENTAL.

Estrategia: 1 PROMOVER LA IMPLEMENTACION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION PARA DIGITALIZAR Y EFICIENTAR LOS PROCESOS DE LA
ADMINISTRACION DEL GOBIERNO DEL ESTADO.

Lineacién de Acciodn:

Linea de accion: 1 FORTALECER LAS HERRAMIENTAS DE ADMINISTRACION DE LOS
BIENES MUEBLES E INMUEBLES DEL GOBIERNO DEL ESTADO A TRAVES DE
PLATAFORMAS.

Linea de accién: 2 IMPULSAR PROCESOS PARA LA ACTUALIZACION DEL INVENTARIO
DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DEL GOBIERNO DEL ESTADO.

Linea de accion: 3 ARMONIZAR LA NORMATIVA APLICABLE A LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES EN MATERIA DE FUNCIONALIDAD ORGANIZATIVA.

ALINEACION CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS):

Esfera: 04 PAZ

Objetivo: 016 PROMOVER SOCIEDADES JUSTAS, PACIFICAS E INCLUSIVAS

Meta: 05 REDUCIR CONSIDERABLEMENTE LA CORRUPCION Y EL SOBORNO EN TODAS
SUS FORMAS.

Meta: 06 CREAR A TODOS LOS NIVELES INSTITUCIONES EFICACES Y TRANSPARENTES QUE
RINDAN CUENTAS.

PROGRAMAS ESPECIALES (TRANSVERSALES):

Programa Especial: 06 PROGRAMA ESPECIAL ANTICORRUPCION

Eje: 1 COMBATE A LA CORRUPCION

Tematica: 01 ESTADO DE DERECHO Y COMBATE DE LA CORRUPCION Y LA
IMPUNIDAD

Objetivo: 01 CONTAR CON HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS Y PROCESOS
EFICACES EN TRAMITES Y SERVICIOS PARA EL BENEFICIO DE LA CIUDADANIA.
Estrategia: 01 CONSOLIDAR UNA CULTURA DE LA LEGALIDAD Y LA INTEGRIDAD
PARA PREVENIR LA CORRUPCION.

Linea de Accién: 01 DESARROLLAR AL INTERIOR DE LOS ENTES PUBLICOS
ESQUEMAS PARA LA GESTION DE RIESGOS DE CORRUPCION EN LAS
INTERACCIONES SOCIEDAD-GOBIERNO.

Linea de Accion: 02 IMPLEMENTAR AL INTERIOR DE LOS ENTES PUBLICOS
MECANISMOS EFECTIVOS PARA LA ADOPCION DE UNA CULTURA INSTITUCIONAL
DE INTEGRIDAD.

Linea de Accién: 03 IMPLEMENTAR EN EL SERVICIO PUBLICO PROGRAMAS DE
DESARROLLO PROFESIONAL PARA FORTALECER LA ETICA PUBLICA, PREVENIR
DELITOS POR HECHOS DE CORRUPCION Y FALTAS ADMINISTRATIVAS.

11
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Eje: 1 COMBATE A LA CORRUPCION

Tematica: 03 GESTION PUBLICA: TRANSPARENCIA, RENDICION DE CUENTAS Y
MEJORAMIENTO DE PROCESOS.

Objetivo: 01 INSTRUMENTAR UN MODELO DE GOBIERNO TRANSPARENTE E
INNOVADOR EN BENEFICIO DE LA CIUDADANIA PARA INCREMENTAR LA EFICIENCIA
GUBERNAMENTAL.

Estrategia: 01 IMPULSAR EL APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS EN EL
SECTOR PUBLICO A PARTIR DE PROYECTOS INTEGRALES Y COORDINADOS EN
MATERIA ANTICORRUPCION.

Linea de Accion: 02 FOMENTAR MECANISMOS DE APERTURA DE INFORMACION
QUE FACILITEN SU ACCESO A LA CIUDADANIA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE LA TRANSPARENCIA Y EL GOBIERNO ABIERTO EN LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES ESTATALES.

Linea de Accién: 03 ESTABLECER EN LOS PUNTOS DE CONTACTO ENTRE
GOBIERNO Y SOCIEDAD MECANISMOS DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL Y
DE INTERCAMBIO DE INFORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO Y
SIMPLIFICACION DE TRAMITES, SERVICIOS, SEGURIDAD CIUDADANA, PROGRAMAS
SOCIALES, SERVICIOS EDUCATIVOS Y DE SALUD, ENTRE OTROS.

Linea de Accién: 04 ESTABLECER MECANISMOS DE VIGILANCIA SOCIAL PARA EL
CONTROL DE RIESGOS DE CORRUPCION EN LOS PUNTOS DE CONTACTO ENTRE
GOBIERNO Y SOCIEDAD, COMO TRAMITES, SERVICIOS, SEGURIDAD CIUDADANA,
PROGRAMAS SOCIALES, SERVICIOS EDUCATIVOS Y DE SALUD, DENTRO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL.

Linea de Accion: 05 IMPLEMENTAR ACCIONES DE TRANSPARENCIA PROACTIVA'Y
GOBIERNO ABIERTO PARA INCENTIVAR LA PARTICIPACION CIUDADANA Y EL
EJERCICIO DE DERECHOS EN EL COMBATE DE LA CORRUPCION.

Eje: 1 COMBATE A LA CORRUPCION

Tematica: 03 GESTION PUBLICA: TRANSPARENCIA, RENDICION DE CUENTAS Y
MEJORAMIENTO DE PROCESOS.

Objetivo: 01 INSTRUMENTAR UN MODELO DE GOBIERNO TRANSPARENTE E
INNOVADOR EN BENEFICIO DE LA CIUDADANIA PARA INCREMENTAR LA EFICIENCIA
GUBERNAMENTAL.

Estrategia: 01 MEJORAR LOS PROCESOS DE CONTROL Y EVALUACION DE LA
GESTION GUBERNAMENTAL Y DE DESEMPENO PARA COMBATIR LA
ARBITRARIEDAD Y EL ABUSO DEL PODER PUBLICO.

Linea de Accién: 01 FORTALECER EL SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO
ESTATAL PARA MEJORAR LA PLANEACION Y EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO.
Linea de Accion: 03 IMPLEMENTAR EN LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL UN
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MODELO DE EVALUACION DEL DESEMPENO EN MATERIA ANTICORRUPCION.
Linea de Accion: 04 ACTUALIZAR, CONFORME A LA ESTRUCTURA ORGANICA Y
FUNCIONES ESTABLECIDAS POR LA NORMATIVIDAD, MECANISMOS PARA
IDENTIFICAR DUPLICIDAD DE FUNCIONES EN LOS MANUALES DE ORGANIZACION
DE LOS ENTES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL.
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2.2 Arbol de objetivos.
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2.3 Estrategia para la seleccion de alternativas.

Todas las estrategias planteadas en el Arbol de Objetivos son esenciales para alcanzar el
objetivo principal del Programa Presupuestario se consideran viables por ser atribuciones
de la Secretaria de Administracion para realizar la eficiencia de sus procesos
administrativos.

2.4 Concentrado.
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3. Cobertura

3.1 Metodologia para la identificacion de la poblacion objetivo y definicion de
fuentes de informacion.

Justificacion de los criterios de focalizacion de la Poblacion de Referencia: Se
considera a las Dependencias y Entidades del Estado de Puebla, tomando como referencia
aquellas que se encuentran en el “Catalogo de Institucionesy Unidades Responsables”
gue cuentan con presupuesto para el ejercicio fiscal 2025, conforme a la publicacion en el
Periédico Oficial del Estado de Puebla, a las posibles reformas y nuevas disposiciones en
la Ley Orgéanica de la Administracién Publica Estatal, Decretos de Creacion y Decretos de
Extincion de diversos Organismos Publicos y demas aplicables.

Justificacién de los criterios de focalizacion de la Poblacion Potencial: Para 2025 se
consideraran instituciones que de acuerdo al “Catalogo de Instituciones y Unidades
Responsables” de la Administracién Publica se encuentran vigentes y pertenecen al Poder
Ejecutivo y que cuentan con asignacion de presupuesto conforme ala Ley de Egresos 2025.

Justificacion de los criterios de focalizacion de la Poblacion Atendida: La poblacion
atendida es la misma que la Poblacién Objetivo, que no se pueden dejar de atender.

Justificacién de los criterios de focalizacion de la Poblacion Objetivo: Para 2025 se
consideraran Dependencias y Entidades que pertenecen al Ejecutivo del Estado y que
cuentan con asignacion de presupuesto autorizado en la Ley de Egresos 2025 y que
solicitan el apoyo a las areas adscritas a la Secretaria de Administracion para llevar a cabo
sus procesos administrativos.

- Periodicidad
. Ultima fecha de . Fuente de
Cantidad para realizar la

Definicién de la

actualizacién e Informacion
actualizacién

Poblacién

Instituciones de la
Administracién 81 2024 Anual Secretaria de

Publica del Estado Planeaciény Finanzas
de Puebla

Poblacién de
Referencia
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Dependencias y

Poblacién Entidades que 81 2024 Anual Secretaria de
Potencial pertenecen al Poder Planeacién y Finanzas
Ejecutivo

Dependencias y

Entidades que Secretaria de
pertenecen al Poder 81 2024 Anual Planeaciény Finanzas
Ejecutivo y que han

sido atendidas por el

Programa

Presupuestario

Dependencias y

Entidades que

pertenecen al Poder

Ejecutivo y que estan

programadas a 81 2024 Anual Secretaria de
atender en el ejercicio Planeacién y Finanzas
fiscal 2025, las cuales

requieren apoyo en

materia de recursos

humanos, materiales y

patrimoniales.

Poblacién
Atendida

Poblacién
Objetivo

3.2 Estrategia de cobertura.

Para dar cumplimiento a la estrategia de cobertura mediante el programa presupuestario
P014 “Administracion Eficiente de Recursos del Gobierno del Estado”, se prevé criterios de
calidad, eficiencia, austeridad y transparencia en las acciones referentes a la administracion
de personal, adquisicion de bienes y/o servicios, administracion de vehiculos y procesos de
adjudicacién publica; la administracion impulsard la consolidacion del sistema de
evaluaciéon del desempefio para mejorar la gestion, el manejo y uso racional del gasto
publico que permita obtener mayores niveles de eficiencia y efectividad, asi como contar
con informacién adecuada, veraz y oportuna para las distintas instancias revisoras sobre
los resultados entregados para las dependencias y entidades que pertenecen al Poder
Ejecutivo del Estado de Puebla.

3.3 Mecéanica operativa.

No se cuenta con un padrén de beneficiarios debido a que no se entregan subsidios o bienes o
servicios de forma directa a personas. Por lo anterior el Programa Presupuestario P014 no esta
contemplado dentro del ambito de aplicacién de los “Lineamientos Generales del Padrén Unico de
Beneficiarios de los Programas de Bienestar Social del Estado de Puebla”.

3.4 Previsiones para la integracién y operacion del padréon de beneficiarios.

18




Diagnéstico del Programa Presupuestario

P014 Administracion Eficiente de los Recursos del Gobierno del Estado, 2025

NO APLICA

4. Andlisis de similitudes o complementariedades

4.1 Complementariedad y coincidencias

No se identificaron similitudes o complementariedades existentes en otros Programas
Presupuestarios de la Administracion Publica Estatal.

5. Presupuesto

Nota: Este apartado debera ser requisitado con lainformacion del proceso de cuantificacién de los Programas Presupuestarios
a partir del Ejercicio Fiscal 202X

5.1 Estimacién del costo del programa presupuestario

Especificar el monto del presupuesto estimado para el Ejercicio Fiscal en el que iniciara
operaciones el PP, estableciendo el monto estimado por capitulo de gasto, para iniciar la
operacion del programa propuesto o con cambios sustanciales y, en su caso, la fuente de
financiamiento.

1000 Servicios Personales $

2000 Materiales y Suministros $ 16,822,663.08
3000 Servicios Generales $ 515,994,597.20
4000 Transferencias, Asignaciones, $0
Subsidios y Otras Ayudas

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e

Intangibles $126,249.66
6000 Inversion Publica $0

7000 Inversiones Financieras y Otras $0
Previsiones

8000 Participaciones y Aportaciones $0

9000 Deuda Publica $0

19



Diagnéstico del Programa Presupuestario

P014 Administracion Eficiente de los Recursos del Gobierno del Estado, 2025

5.2 Fuentes de financiamiento

Colocar la fuente de los recursos y el monto correspondiente para la operacion del PP. Los
recursos Estatales se agregaran solo cuando el programa provenga de algun convenio con
contrapartida estatal. El total debe corresponder con la Estimacion del Costo del Programa.

Fuente de financiamiento Monto en pesos corrientes

Recursos Federales $0

Recursos Estatales $0

$0

6. Informacién Adicional

6.1 Informacion adicional relevante

No se cuenta con informacién adicional relevante.
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7. Registro del Programa Presupuestario en Inventario.

Registro del Programa Presupuestario

Tipologia del PP: P (Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de politicas publicas)

Programa Presupuestario: P014. Administracion Eficiente de los Recursos del Gobierno del Estado

Unidad Responsable del PP: Subsecretaria de Administracion

En lo aplicable al Programa Presupuestario P014, éste se opera por mas de una UR
porlo que se especifican las funciones que cada una desarrollara respecto al mismo.

Denominacién de UR’s que Funciones por UR en el Programa

participan Presupuestario

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION : . . i
" Autorizar y someter a consideracion del Secretario, la

normatividad, lineamientos y demas disposiciones en
materia de recursos financieros, recursos humanos;
recursos materiales y servicios generales; bienes
muebles e inmuebles; adquisiciones, arrendamientos y
servicios; adjudicaciones de obra publica y servicios
relacionados con la misma; de esquemas de
participacion publico-privada y de proyectos para
prestacion de servicios; de tramites y servicios, y demas
que en el @&mbito de su competencia debanobservar las
unidades administrativas de la Secretaria, y en su caso
segun se establezca en las disposiciones normativas,
las Dependencias y Entidades de la

Administracion Publica
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DIRECCION GENERAL DE ADJUDICACIONES e o
" Proponer a su superior jerdrquico la normatividad,

lineamientos y demas disposiciones administrativas en
materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios;
de adjudicaciones de obra publica y servicios
relacionados con la misma; de esquemas de
participacion publico-privada y de proyectos para
prestacion de servicios, y demas de su competencia que
deban observar las unidades administrativas de la
Secretaria y las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal

DIRECCION DE SERVICIOS DE APOYO AL @, . o .
EJECUTIVO Planear, organizar, dirigir y coordinar los vuelos dentro

y fuera del Estado del Titular del Ejecutivo del Estado,
asi como el cumplimiento de los programas de
mantenimiento establecidos y requeridos por el
fabricante, acreditados por la Direccién de Aeronautica
Civil, para el 6ptimo funcionamiento de las aeronaves
del Gobierno del Estado

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS S
" Elaborary proponer a su superior jerarquico las normas,

lineamientos y demas disposiciones administrativas en
materia de recursos humanos y las necesarias para la
implementacién del Servicio Civil de Carrera que deban
observar las Dependencias y

Entidades de la Administracién Pablica del Estado; y una
vez aprobados, difundirlos para su cumplimiento

DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y o
SERVICIOS GENERALES " Elaborary proponer a su superior jerarquico las normas,

lineamientos y demas disposiciones en materia de
recursos materiales y servicios generales que deban
observar las Dependencias y Entidades de Ila
Administracién Publica Estatal; y una vez aprobados,
difundirlos para su cumplimiento

DIRECCION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES o
" Elaborar y proponer a su superior jerarquico las normas,

lineamientos y demas disposiciones administrativas en
materia de administracién, conservacion, control y
regularizacion de los bienes

muebles e inmuebles propiedad o al cuidado del
Gobierno del Estado, y que tengan en posesion las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Federal, Estatal o Municipal, Poderes del Estado,

Organos Auténomos y particulares
DIRECCION DE ADQUISICIONES DE BIENES Y -

SERVICIOS Elaborar la normatividad, lineamientos y demas
disposiciones  administrativas en  materia de
adquisiciones, arrendamientos y servicios de la
Administracion Publica Estatal y deméas de su
competencia que deban observar las unidades
administrativas de la Secretaria, y en su caso, las
Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Estatal
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DIRECCION DE LICITACIONES Y CONTRATACION
DE OBRA PUBLICA

Elaborar la normatividad, lineamientos y demas
disposiciones  administrativas en  materia de
adjudicaciones de obra publica y servicios relacionados
con la misma, de esquemas de participacién publico,
privado y de proyectos para prestacion de servicios y
demas de su competencia que deban observar las
unidades administrativas de la Secretaria, asi como las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Estatal

SERVICIOS GENERALES Y PATRIMONIO

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES,

Elaborar y proponer a su superior jerarquico las normas,
lineamientos y demés disposiciones administrativas en
materia de administracion, conservacion, control vy
regularizacion de los bienes muebles e inmuebles
propiedad o al cuidado del Estado, asi como de los
recursos materiales y servicios generales

Bibliografia

= Acuerdo por el que se emite la clasificacion programatica

= Ley General de Contabilidad Gubernamental

= Plan Estatal de Desarrollo 2018-2024

= Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024

= Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Puebla
= Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion

23




