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El presente documento contiene aspectos a considerar para la elaboracion del Diagnéstico
del Programa Presupuestario (PP) de nueva creacion y actualizacién; especifica como el
programa presupuestario contribuira al cumplimiento de los objetivos estratégicos de la
dependencia o entidad, considerando la situacion problematica o necesidad que se pretende
atender e incorporando estadisticas oficiales que permitan dimensionar y describir de
manera general las acciones a realizar para la atencién del problema o necesidad, conforme
a las disposiciones aplicables.

Objetivo.

Establecer la estructura para el Diagnéstico del PP y las caracteristicas necesarias de cada
elemento que integran la estructura, con la finalidad de apoyar la toma de decisiones en
materia programatica y presupuestaria.
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1. Antecedentes y Descripcién del Problema

1.1 Antecedentes.

Se afirma que ninguna sociedad en el mundo trata de manera igualitaria a las mujeres y
hombres; historicamente las mujeres presentan desventajas en el acceso y ejercicio de
sus derechos, en mayor o menor medida, con relacion a los hombres y esta desigualdad,
producto de relaciones de poder marcadas histérica y culturalmente por la dominacion
masculina en todos los ambitos de la vida social, se traduce en condiciones que
perjudican su calidad de vida.

La igualdad entre mujeres y hombres es un derecho humano y en este sentido, el Estado
Mexicano ha emprendido acciones para que este sea efectivo en la poblacién. En 2008 el
gobierno fedral crea el Fondo para la Transversalidad de la Perspectiva de Género con el
fin de favorecer el desarrollo de acciones y proyectos orientados a contribuir a la
institucionalizacion de la perspectiva de género en las politicas publicas para la
disminucion de las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres en los ambitos
estatales y, en su caso, municipales en las 32 Entidades Federativas, a través del
fortalecimiento de las Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF) como
instancias rectoras de la politica de igualdad.

Para 2009, el Fondo de Fomento para la Transversalidad de la Perspectiva de Género se
fusiona con el Fondo de Apoyo a los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres en las
Entidades Federativas para la Atencién Integral de las Mujeres Victimas de Violencia de
Género (Fondo MVVG), mismo que en 2008 fue operado por el Instituto Nacional de las
Mujeres; dando paso a la creacion del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad
de la Perspectiva de Género (PFTPG). A partir de 2023 cambia de nombre para ser
Programa para el Adelanto, Bienestar e Igualdad de las Mujeres (PROABIM).

El desaffo que enfrentan préacticamente todos los gobiernos en el mundo es cémo
alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres. El reto es cdmo lograr que cada
gobierno cuente con las herramientas metodoldgicas que proporciona la perspectiva de
género a efecto de hacer realidad la equivalencia humana entre todos sus habitantes,
logrando que la diferencia sexual no sea motivo de discriminacion y desigualdad.

Resulta innegable que lograr la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres no es una

tarea de unainstancia gubernamental aislada, debe ser asumida como una estrategia que
es necesario impulsar a través de todos los organismos de gobierno.

1.2 Definicion del problema.
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No se ha logrado la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, impidiendo el
reconocimiento, goce y ejercicio de sus derechos humanos y libertades fundamentales.

1.3 Justificacion del PP.

La Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres define a la igualdad de género
como la situacién en la cual mujeres y hombres acceden con las mismas posibilidades y
oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios y recursos de la sociedad,
asf como a la toma de decisiones en todos los ambitos de la vida social, econdmica,
politica, cultural y familiar. Enseguida, esta Ley define a la “igualdad sustantiva” como el
acceso al mismo trato y oportunidades para el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos humanos y las libertades fundamentales.

En ese marco, la igualdad sustantiva como enfoque transversal de gobierno implica
generar las condiciones para que mujeres y hombres tengan un trato y oportunidades
equitativas. La igualdad sustantiva implica pasar de la igualdad juridica o meramente
formal a la concrecion de ese derecho para todas las personas, en todas las areas del
desarrollo y en el ejercicio de sus derechos humanos. En otras palabras, conlleva a la
equivalencia humana en la vida cotidiana, en los resultados.

Por otra parte, desde la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, se ha reconocido que
la igualdad de género es condicién para el cumplimiento de las metas de superacion de
la pobreza y el desarrollo sostenible. La Declaracion de la Agenda, sefiala que solo si se
incorpora la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y las nifias, a través
de todos los objetivos y metas, se hara una contribucién fundamental para el progreso.

En nuestro pals y estado, si bien la legislacion ofrece un marco que tutela los derechos de
las mujeres y nifias, no se ha logrado abatir la desigualdad y discriminacion por razones
de género. La discriminacién y desigualdad de género atraviesa todas las esferas de la
realidad social, por ello contribuir a erradicarla implica esfuerzos que traspasan las
fronteras de un solo sector, un d&mbito o un organismo. Es por ello que, desde la accién
gubernamental, se requiere un enfoque transversal fundado en la perspectiva de género,
entendiendo por tal lo que sefiala la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del
estado de Puebla:

e Perspectiva de Género: Concepto que se refiere a la metodologfa y los mecanismos
que permiten identificar, cuestionary valorar la discriminacion, desigualdad y exclusion
de las mujeres, que se pretende justificar con base en las diferencias biolégicas entre
mujeres y hombres, asi como las acciones que deben emprenderse para actuar sobre
los factores de género y crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la
construccién de laigualdad de género; (art. 4, fraccién VII).
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Es por ello que, a partir de 2019, se crea la Secretaria de Igualdad Sustantiva del Gobierno
del Estado de Puebla, que se constituye como la dependencia encargada de
transversalizar e institucionalizar |la perspectiva de género, buscando sentar las bases de
una equiparacion en el acceso y ejercicio de los derechos humanos, libre de la carga
cultural de género que provoca discriminacion y violencia entre quienes habitan este
estado. Las atribuciones de esta Dependencia se encuentran establecidas en el articulo
48 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Puebla.

De igual forma, el Gobierno del Estado de Puebla, al definir los instrumentos de planeacién
estratégica y tactica adopté como un enfoque transversal el de igualdad sustantiva, lo
que hace explicito el compromiso de la presente administracion estatal para abatir la
desigualdad entre mujeres y hombres en todas las areas del desarrollo y en toda la
entidad. De esta manera, el Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 establece que el Enfoque
Transversal de Igualdad Sustantiva: Estard presente en todo el actuar del gobierno,
impulsando la incorporacion de la perspectiva de género y el respeto a los derechos
humanos de los grupos en situacion de vulnerabilidad para propiciar un desarrollo estatal
equitativo (Gobierno del Estado de Puebla, 2019: 77).

Derivado de lo anterior, el Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Puebla
(COPLADEP), durante la Asamblea Plenaria realizada el 21 de noviembre de 2019, al
aprobar el Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024, acordé la integracion de doce Subcomités
Sectoriales, Especiales y Regionales, entre los que se incluye el Especial de Igualdad
Sustantiva. Entre las responsabilidades de dicho Subcomité se encuentran la de participar
en la elaboracion y actualizacion de los objetivos y metas del Programa Especial de
lgualdad Sustantiva, programa que deriva del Plan Estatal de Desarrollo. Dicho Programa
fue aprobado por el Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Puebla
(COPLADEP) el 21 de noviembre de 2019.

Tomando en consideracién dicho marco de planeacién estratégico y tactico, el presente
del Programa presupuestario “Transversalidad de la perspectiva de género”, pretende
orientar el quehacer de la administracion pUblica estatal e impulsar lo propio en los
gobiernos municipales, para lograr que la formulacion, disefio, ejecucién y evaluacion de
las politicas publicas y sus estrategias se realice con perspectiva de género, asi como
disefiar la implantacion y operacion de los programas y dar seguimiento a su
cumplimiento en materia de igualdad sustantiva. Lo cual repercutira en el logro de la
igualdad entre mujeres y hombres en la entidad.

De esta forma, transversalizar la perspectiva de género significa:

e FEsel proceso que permite garantizar la incorporacion de la perspectiva de género con
el objetivo de valorar las implicaciones que tiene para las mujeres y los hombres
cualquier accioén que se programe, tratandose de legislacion, politicas publicas,
actividades administrativas, econdmicas y culturales en las instituciones publicas y
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privadas, (Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del estado de Puebla, art. 4,
fraccion VII.

Es importante invertir en cerrar la brecha de género porque captar el talento de mas
mujeres podria detonar beneficios econdmicos para ellas y sus hogares

La poblacién objetivo directa de un Programa de este tipo, que se enmarca como Enfoque
transversal del Plan Estatal de Desarrollo, son las diferentes dependencias y entidades del
Gobierno del Estado, asf como los gobiernos municipales, que aplican las diferentes
politicas y programas a través de los cuales es posible cerrar las brechas de género.
Transversalizar la perspectiva de género requiere de la participacién por mandato de
todas las dependencias y entidades, de tal manera que se incorpore en sus programas y
servicios las actividades y candados para garantizar que se visualiza y se cierran brechas
de desigualdad.

1.4 Estado actual del problema.

Existen multiples factores que reproducen la desigualdad entre mujeres y hombres, esto
implica que no existe un Unico indicador cuya medicion pueda agregar todas las
diferencias.

Desde los instrumentos de planeacién estatales, se retoman mediciones que dan cuenta
de las brechas de desigualdad en distintos ambitos. La Encuesta Nacional de Ocupacién
y Empleo (ENOE), del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), muestra datos
actualizados al segundo trimestre de 2023, respecto a la situacion en el estado de Puebla,
sobre lo que padecen las mujeres en el aspecto laboral. La tasa de participacion femenina
en el mercado de trabajo, entendiéndose ésta como la proporcién de mujeres que forman
parte de la poblacion econémicamente activa respecto al total de mujeres de 15 afios y
mas, fue de 46.26%, es decir que menos de la mitad de las mujeres tuvieron algin vinculo
con la actividad econdmica, sin que esto signifique que se encuentren ocupadas. Y si bien
la tasa de desocupacion (desempleo), es de 2.36 %, la tasa de informalidad es del 71.11%,
por lo que del total de mujeres que se encuentran laborando, la mayoria lo hace sin
prestaciones legales.

Sila revision se hace sobre los 3 sectores de actividad econdmica, la participacion de las
mujeres solo es equivalente a la de los hombes en 1 de ellos. Del total de personas
ocupadas en el sector primario, el 22.98% son mujeres; en el sector secundario, la tasa es
de 28.83%; mientras que el terciario es el sector en el que se observa una mayor
participacion con una tasa de 53.38% en favor de las mujeres.

Lo anterior da cuenta de que el mayor desafio para las mujeres es la igualdad de
oportunidades. Con datos del Consejo Nacional para la Evaluacién de la Politica de
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Desarrollo Social (CONEVAL), el porcentaje de mujeres en situacion de pobreza en 2022
fue de 55.09%.

En materia de seguridad, el 82.37% de las mujeres de 18 afios y mas se percibe insegura
en la entidad federativa, mientras que el 24.66% fue victima de un delito.

En el rubro educativo, los hombres tienen un promedio de escolaridad mayor, con 9.30
afios respecto a los 9.00 afios de las mujeres; también las mujeres presentan un
porcentaje mayor de rezago educativo con un 37.70% de mujeres de 15 afios y méas que no
ha aprobado la secundaria completa, en contraste con el porcentaje de hombres (35.80%).

1.5 Evolucién del problema.

Cualquier politica publica que busque mejorar las condiciones de vida de la poblacion,
debe tener un caréacter transversal y estar sustendada en un marco normativo adecuado.
En este sentido es que la legislaciéon del estado ha sido modificada para procurar que el
actuar del gobierno busque disminuir las brechas existentes.

Fn 2019 la Comisién Nacional de Derechos Humanos (CNDH) creo el indice de Avance
Legislativo, siendo un indicador con el que a través de un resultado cuantitativo, establece
una valoracion sobre las leyes estatales en materia de igualdad, no discriminacion y no
violencia, en el que el mejor resultado posible es un puntaje de 3.00; en esta medicion la
entidad tuvo un resultado de 2.02 identificando 9 retos legislativos. Para la medicién del
afio 2020, mejord la valoracién con un puntaje de 2.34, aln con 6 retos legislativos por
atender pero destacando que en el subindice en materia de igualdad y no discriminacion,
se observd un mejor desempefio.

La imporatancia del indice y en paticular, del resutlado en materia de igualdad, radica en
que este avance legislativo da pauta para transversalizar la politica publica en materia de
igualdad y en consecuencia, el actuar gubernamental en su conjunto, tenga como
objetivo reducir la desigualdad entre mujeres y hombres.

Otra herramienta que permite conocer los avances y areas de oportunidad en materia de
transversalizacién en los principales instrumentos normativos, de politica puUblica,
presupuestarios y de rendiciéon de cuentas, es la plataforma denominada México Rumbo
a la lgualdad, creada en conjunto por el Instituto Nacional de las Mujeres y ONU Mujeres

En la Gltima actualizacién publicada (septiembre 2020), la Plataforma sefiala como
tendencias generales en el Estado de Puebla, las siguientes:

e La entidad federativa muestra avances en su marco normativo e incorpora la
transversalizacion del enfoque de género.
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e |a Constituciéon estatal incorpora tanto la perspectiva de derechos humanos,
como la perspectiva de género.

e En el Decreto de Presupuesto es posible identificar indicadores de género
relacionados con programas y ramos.

e | a Cuenta Publica permite conocer el origen de los recursos publicos y muestra
indicadores vinculados con programas presupuestarios.

AVANCE PORTEMA

AVANCE ADECUADO
AVANCE MEDIO

AVANCE LENTO

Marco Programas Presupuesto: Presupuesto: Cuenta Cuenta Una vida CDM
normativo para la condiciones asignaciones  Publica: Publica: libre de
Igualdad condiciones  ejercicio del  violencia
gasto

Fuente: INMUJERES-ONU MUJERES, 2020, México Rumbo a la Igualdad, Entidad Federativa Puebla, en http:/rumboalaigualdad.inmujeres.gob.mx/entidades/PUE

No obstante, en lo referente a la institucionalizacién de la perspectiva de género, alin se
identifican areas de oportunidad como las asignaciones del presupuesto y ejercicio del
gasto. Cabe sefalar que, sobre los Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDM), ya
son contemplados en la plataforma, lo cual lentamente se van promoviendo acciones
coordinadas con actores estratégicos para impulsar su autonomia y autodeterminacion.
Sibien, se tiene avance en los marcos institucionales, aun asf, es necesario que el enfoque
de género transversalice toda la accién gubernamental con el objeto de lograr cerrar la
desigualdad que aln prevalece entre mujeres y hombres.

La brecha de género no se va a cerrar sola, se requieren politicas en los ambitos publicoy
privado encaminadas a romper barreras que limitan el potencial de las mujeres, es por
esto que a través del Programa Presupuestario PO10, Transversalidad de la Perspectiva de
(Género, se busca incorporar la perspectiva de género e igualdad sustantiva, en todas las
acciones publicas ejecutadas por las Dependencias y Entidades del Gobierno del Estado
de Puebla, para que, de forma conjunta, se puedan reducir las desigualdades existentes
en todos los &mbitos de la vida.

10
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PUEBLA NACIONAL
DISTRIBUCION PORCENTUAL DE MUJERES POR TAMANO DE
LOCALIDAD 2000 2020 2000 2020
Rural 31.25 26.24 24.95 21.14
Urbana 68.75 73.76 75.05 78.86
Rural: Localidades menores de 2500 habitantes
Urbana: Localidades mayores a 2500 habitantes
Fuente: Inmujeres, Célculos a partir de INEGI, Xl Censo General de Poblacion y Vivienda, 2000.
Inmujeres, Célculos con base en el INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda, 2020.
PUEBLA NACIONAL
ESPERANZA DE VIDA AL NACER SEGUN SEXO 2000 2023 2000 2023
Mujeres 76.78 78.25 77.41 78.52
Hombres 71.99 72.16 72.04 72.76
Esperanza de vida. Nimero de aiios que en promedio se espera que viva una persona al momento de su nacimiento.
Fuente: CONAPO, Indi & basicos de las enti i 1970-2050.
PUEBLA NACIONAL
2000 2023 2000 2023
Tasa global de fecundidad (TGF) 3.16 2.05 2.85 1.99
Nimero promedio de hijos nacidos vivos que se espera tenga una mujer al final de su vida reproductiva (15 a 49 afios).
Fuente: INEGI, XIl Censo General de Poblacién y Vivienda, 2000.
‘CONAPO, Indicadores demograficos basicos de las entidades federativas, 1970-2050.
PUEBLA NACIONAL
2000 2023 2000 2023
Tasa de fecundidad adolescente 86.44 73.96 77.87 66.21
Nimero de hijos nacidos vivos por cada 1000 mujeres que tienen entre 15 y 19 afios de edad
Fuente: CONAPO, Indi 4 bésicos de las enti i 1970-2050.
PUEBLA NACIONAL
2000 2020 2000 2020
Porcentaje de mujeres de 12 a 19 afios con al menos un hijo 756 8.30 7.45 7.40
nacido vivo
Fuente: Inmujeres, Célculos a partir de INEGI, X1l Censo General de Poblacién y Vivienda, 2000.
Inmujeres, Célculos con base en el INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda, 2020.
PUEBLA NACIONAL
TASAS DE MORTALIDAD POR CANCER 2001 2021 2001 2021
Céncer cérvico-uterino 18.26 12.43 18.48 10.86
Céncer mamario 12.56 15.53 14.78 20.27

Tasas por cada 100,000 mujeres de 25 afios y més.
Fuente: Inmujeres, Célculos a partir de Secretaria de Salud. Direccién General de Informacién en Salud (DGIS). Cubos dinamicos de Defunciones. 1998-2021. [en
i ://www.dgis.salud.gob. i i i ,_gobmx.html] y CONAPO. Proyecciones de la poblacion de México y de las Entidades Federativas 2016-2050.
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PUEBLA NACIONAL
TASA DE HOMICIDIOS 2000 2021 2000 2021
Mujeres 1.88 3.04 2.58 5.71
Hombres 14.39 211 19.25 46.95
Tasas por cada 100 mil mujeres y hombi Se los por afio y entidad de ocurrencia
Fuente: Inmujeres. INEGI, Célculos a partir del INEGI. Estadisticas de mortalidad. Base de datos de D [C el 31 de Octubre de 2022] https://www.inegi.org. ; y CONAPO.
i dela on. Nacional 2010-2050 y Proyecciones de la poblacion de México y de las Entidades Federativas 2016-2050.
PUEBLA NACIONAL
2000 2021 2000 2021
Razén de mortalidad materna 73.76 84.42 75.41 58.62
Nimero de muertes por del parto o o, entre los nacidos vivos por cada cien mil nacimientos.
Fuente: INEGI. SNIEG, Catalogo de Coni ion de Salud. Direccion General de 6n en Salud. en Marzo 2023.
PUEBLA NACIONAL
TASA DE MORTALIDAD INFANTIL 2000 2023 2000 2023
Mujeres 22.82 13.74 20.58 11.16
Hombres 28.46 17.06 25.98 13.74
Tasa de mortalidad por cada 1 000 nifias(nifios) menores de un afo.
Fuente: CONAPO, Proyecciones de la Poblacién de México 2005-2050. Indicadores demogréficos basicos 1990-2030
CONAPO, Proyecciones de la Poblacion en México y de las entidades federativas 2016-2050
PUEBLA NACIONAL
PROMEDIO DE ESCOLARIDAD 2000 2020 2000 2020
Mujeres 6.40 9.00 7.20 9.60
Hombres 7.10 9.30 7.70 9.80
Nimero de afios de on formal que en io han cursado mujeres y hombres de 15 aflos y més.
Fuente: INEGI, XIl Censo General de Poblacion y Vivienda, 2000.
Inmujeres, Calculos con base en el INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda, 2020.
PUEBLA NACIONAL
REZAGO EDUCATIVO 2005 2020 2005 2020
Mujeres 54.82 37.70 46.83 30.10
Hombres 50.74 35.80 43.57 29.10
Porcentaje de la poblacion de 15 afios y mas que no ha aprobado la secundaria completa.
Fuente: Inmujeres, Calculos a partir de INEGI, Il Conteo de Poblacién y Vivienda, 2005/ITER
Inmujeres, Calculos con base en el INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda, 2020.
PUEBLA NACIONAL
PORCENTAJE DE MUJERES EN LA MATRICULA ESCOLAR
SEGUN NIVEL DE INSTRUCCION 2000 2021 2000 2021
Educacion basica 48.50 49.63 48.68 49.40
Educacién media 51.87 52.54 50.60 52.52
Educacion superior 50.31 54.71 49.05 53.55
Matricula: Comprende a los (as) alumnos (as) de primer ingreso y reingreso
Fuente: Inmujeres, Calculos con base en la SEP, DGPPYEE. Direccion General de P P y P Cifras del Sistema , varios ciclos
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PUEBLA NACIONAL
TASA DE PARTICIPACION ECONOMICA 2005 2023 2005 2023
Mujeres 42.72 45.31 40.08 45.95
Hombres 82.06 79.27 80.26 76.32
Poblacién econémicamente activa de 15 afios y més.
Tasa por cada 100 mujeres y hombres.
Fuente: Inmujeres, Calculos a partir de INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo 2005. Primer trimestre.
Inmujeres, Célculos con base en INEGI, ENOE. Encuesta Nacional de Ocupacin y Empleo. Nueva edicién. 2023. Primer trimestre.
PUEBLA NACIONAL
TASA DE DESOCUPACION 2005 2023 2005 2023
Mujeres 3.64 1.90 4.32 2.72
Hombres 3.14 2.32 3.58 2.62
Desocupacion: Personas de 15 afios y més que no estando ocupadas en la semana de a alguna actividad econémica en algin momento del mes previo.
Tasa por cada 100 mujeres (hombres) de 15 afios y mas econémicamente activas(os).
Fuente: Inmujeres, Calculos a partir de INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo 2005. Primer trimestre.
Inmujeres, Calculos con base en INEGI, ENOE. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo. Nueva edicién. 2023. Primer trimestre.
PUEBLA NACIONAL
PORCENTAJE DE PEA OCUPADA QUE NO RECIBE
REMUNERACION 200 2023 2005 2023
Mujeres 22.73 12.63 10.67 5.87
Hombres 12.25 6.51 8.20 4.39
Poblacién ocupada de 15 afios y mas.
Se i no alos j il yno i sin pago.
Fuente: Inmujeres, Calculos a partir de INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo 2005. Primer trimestre.
Inmujeres, Calculos con base en INEGI, ENOE. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo. Nueva edicién. 2023. Primer trimestre.
PUEBLA NACIONAL
PORCENTAJE DE PEA OCUPADA QUE SE DESEMPENA COMO 2005 2023 2005 2023
EMPLEADORA
Mujeres 1.02 2.59 2.00 2.92
Hombres 5.30 8.07 6.24 6.87
Poblacién ocupada de 15 afios y mas.
j i que ocupa a cambio de una remuneracion econémica en dinero o en especie.
Fuente: Inmujeres, Calculos a partir de INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo 2005. Primer trimestre.
Inmujeres, Calculos con base en INEGI, ENOE. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo. Nueva edicién. 2023. Primer trimestre.
PUEBLA NACIONAL
PORCENTAJE DE LA POBLACION OCUPADA EN EL SECTOR 2005 2023 2005 2023
GOBIERNO
Mujeres 244 3.53 435 5.63
Hombres 3.18 2.93 4.72 4.67
Porcentaje de mujeres(hombres) de 15 aiios y més ocupadas (os) que laboran en el gobierno y organismos intemacionales
Fuente: Inmujeres, Célculos a partir de INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo 2005. Primer trimestre.
Inmujeres, Célculos con base en INEGI, ENOE. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo. Nueva edicion. 2023. Primer trimestre.
PUEBLA NACIONAL
TASA DE JUBILACION 2005 2023 2005 2023
Mujeres 3.75 9.07 6.18 14.06
Hombres 17.01 20.70 22.51 30.68

Poblacion de 60 afos y mas

Tasa por 100 mujeres (hombres)

Fuente: Inmujeres, Célculos a partir de INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo 2005. Primer trimestre.

Inmujeres, Célculos con base en INEGI, ENOE. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo. Nueva edicion. 2023. Primer trimestre.
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PUEBLA NACIONAL
PORCENTAJE DE DIVORCIOS JUDICIALES POR CAUSAS
SELECCIONADAS 2000 2021 2000 2021
Mutuo consentimiento 67.80 0.10 67.30 25.20
Abandono de hogar por mas de 3 0 6 meses 28.20 0.00 10.60 0.20
Separacion por 2 afios 0 mas independientemente del motivo 0.00 0.00 8.60 0.30
Separacion del hogar conyugal por +1 afio, con o sin causa justificada 0.00 0.00 6.40 0.50
Sevicia, amenazas o injurias o la violencia intrafamiliar 0.90 0.00 220 0.00
Voluntario unilateral 0.00 99.90 0.00 73.30
Fuente: Inmujeres, Célculos a partir de INEGI, isticas de nupcialidad. Consulta i iva de datos.
PUEBLA NACIONAL
2000 2021 2000 2021
Porcentaje de divorcios judiciales solicitados por la mujer 16.40 33.84 16.60 33.81
Fuente: Inmujeres, Célculos a partir de INEGI, isticas de nupcialidad. Consuita i iva de datos.
PUEBLA NACIONAL
PORCENTAJE DE MUJERES DE 15 ANOS Y MAS CASADAS O
UNIDAS QUE SUFRIERON AL MENOS UN INCIDENTE DE 2006 2021 2006 2021
VIOLENCIA POR PARTE DE SU PAREJA
Total 41.10 27.30 40.00 25.80
Emocional 34.70 23.60 32.00 22.70
Econémica 22.20 12.20 22.90 11.30
Fisica 11.40 8.20 10.20 6.80
Sexual 5.70 240 6.00 2.10
Incidentes de violencia en los (ltimos 12 meses
Fuente: Inmujeres-INEGI-UNIFEM-FEVIM-CEFEMIN, Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares 2006.
Inmujeres, Célculo a partir de del INEGI. Encuesta Nacional sobre la Dinémica de las iones en los Hogares ), 2021 [C el 31 de agosto de 2022].
PUEBLA NACIONAL
2000 2022 2000 2022
P deF mt 2.30 21.20 3.48 25.90
Fuente: Inmujeres, Célculos a partir de SEGOB-CEDEMUN, Sistema Nacional de i6n Municipal i6n a septi
Inmujeres, Con base en los sitios oficiales de los Organismos Piblicos Locales [Fecha de lizacién: 13 de septi 2022].
PUEBLA NACIONAL
PORCENTAJE DE DIPUTADAS Y DIPUTADOS LOCALES 2004 2022 2004 2022
Mujeres 21.95 51.20 17.21 54.20
Hombres 78.05 48.80 82.79 45.80
Fuente: Inmujeres, Célculos a partir de SEGOB - INAFED. Sistema Nacional de Informacién Municipal, 2004 y 2005 [informacién a marzo); 2006 i6n a enero); 2007 6n a octubre]; 2008 i6n a agosto]; 2009
fInformaciGn a octubre; 2010, 2011 y 2012 [Informacién a julicl; 2013 y 2014 informacién a octubrel; 2017 finformacién a diciembrel.
Inmujeres, Con base en los sitios oficiales de los Organismos Piblicos Locales [Fecha de i 13de 2022].
PUEBLA NACIONAL
PARTICIPACION POLITICA
CONGRESO 2005 2022 2003-2006 2021-2024
Porcentaje de Diputadas 30.0 51.2 23.6 50.0
Porcentaje de Senadoras na na 18.8 50.0

n.a.= No aplica
Fuentes a nivel Nacional:

6n a la fecha de corte 13 de septiembre de

Diputadas

- Inmujeres. Célculos a partir de H. Congreso de la Unién, Cémara de Di [c en htp: i gob.mx/], datos al 10 de octubre 2005.

- Inmujeres, INE, Tribunal Electoral del Poder Judicial, Observatorio de Participacién Politica de las Mujerss en México, [Consultado en https:/observatorio.inmujeres.gob.mx/]. Con informacién a la fecha de corte 13 de septiembre de
2022.

Senadoras:

- Inmujeres. Célculos a partir de H. Congreso de la Unién, Cémara d [ gob.mx/), datos al 17 de agosto 2005.

- Inmujeres, INE, Tribunal Electoral del Poder Judicial, Observatorio de Participacién Politica dc las Mujeres n México, [C en io.inmujeres.gob.mx/). Con i

2022.

Fuentes a nivel Estatal:

- Inmujeres. Célculos a partir de SEGOB-INAFED, Sistema Nacional de i6n Municipal. i6 en marzo 2005.
- Inmujeres, INE, Tribunal Electoral del Poder Judicial, Observatorio de Participacién Politica de las Mujeres en México, [C en io.inmujeres.gob.mx/]. Con i
2022.

Nota: La informacién de participacién politica es muy variante en el tiempo, por lo que esta informacién hay que utilizarla con reserva.

6n a la fecha de corte 13 de septiembre de

Fuente: INMUJERES, Tarjetas estatales y municipales, Indicador Puebla, en: http://estadistica.inmujeres.gob.mx/formas/fichas.php?pag=2

Igualdad Sustantiva PO10 Transversalidad de la Perspectiva de Género, 2024
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1.6 Experiencias de atencidn.
El antecedente inmediato lo constituye el Instituto Poblano de las Mujeres, que realizd

acciones para transversalizar la perspectiva de género, sin embargo, fue suprimido a partir
del decreto publicado el 8 de enero de 2020 ya que el 31 de julio del afio previo, es
aprobada la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Pueblay en ésta se
establece la creacién de la Secretarfa de Igualdad Sustantiva.

La Secretarfa forma parte del mecanismo para el adelanto de las mujeres a nivel nacional,
experimentando un cambio en el paradigma respecto a la instancia que le antecedid que
es el Instituto Poblano de las Mujeres. Esto obedece a que no es suficiente lograr la
igualdad juridica entre mujeres y hombres, sino que es esencial transitar a la igualdad
sustantiva, es decir, laigualdad en los hechos.

Este cambio implica ademéas dar cumplimiento a las recomendaciones internacionales
que organismos como el Comité de la CEDAW o el propio Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo han formulado en el sentido de dotar a los mecanismos para el
adelanto de las mujeres de los siguientes factores clave:

e Recursos politico institucionales, es decir, tener una ubicacién central y estratégica en
la estructura gubernamental que garantice un libre acceso a los principales actores de
la toma de decisiones.

e Recursos suficientes que permitan el financiamiento de las acciones necesarias para
hacer efectivo su mandato de ley.

e Mandato amplio que les permita incidir en los procesos generales de planeacion y
creacion de politicas publicas.

e Mecanismos reconocidos para hacer valer sus decisiones, es decir, que hagan
vinculantes las recomendaciones o mandatos de la instancia.

e Unfuerte liderazgo politico y burocrético, liderazgo que sea reconocido entre la red de
organizaciones sociales y en el interior de la propia burocracia estatal
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1.7 Arbol de problemas.

EN EL ESTADO DE PUEBLA SE INCREMENTA LA DESIGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

MUJERES Y HOMBRES EN EL ESTADO DE PUEBLA EL 23.2% REPRESENTA BRECHAS DE DESIGUALDAD AL PRESENTAR AL
MENOS UNA CARENCIA SOCIAL.

w
1 T r r

INSUFICIENTE SEGUIMIENTO A LAS IMEIUIFACUELNIES
ACCIONES MUNICIPALES PARA Af&;%’;‘_gi: ﬁzA e Ebl‘ﬁ'éﬁ
INSUFICIENTES ACCIONES REDUCIR BRECHAS DE DESICUALDAD AUTONOMIA Y U TAN A O ENCIA
PARA ATENDER AL 4 EMPODERAMIENTO DE e N TS
PROGRAMA ESTATAL DE LAS MUJERES.
IGUALDAD ENTRE DESINTERES DE LAS UATORIDADES 4
MUJERES Y HOMBRES MUNICIPALES PARA REALIAR T
ACCIONES ENCAMINADAS A REDUCIR ACCIONES
DESVINULADAS EN DESCONOCIMIENTO
T = Wit
PUBLICAS EN MATERIA
POCA COORDINACION AL OAD o DE IGUALDAD
DESIGUALDAD ENTRE

PARA SESIONAR DEL SUSTANTIVA

SISTEMA ESTATAL DE
IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES.

2. Objetivos

2.1 Determinacion y justificaciéon de los objetivos de la intervencién.

Desde una visién gue va de los general a lo particular, los objetivos de intervencion se
alinean y vinculan a este conjunto de instrumentos y otros compromisos adquiridos por
el Estado mexicano para impulsar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en la
entidad. De igual manera a través de este Programa se contribuye al logro de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible contenidos en la Agenda 2030, el Objetivo 5 Igualdad de género,
que tiene como finalidad lograr igualdad entre los géneros, y empoderar a todas las
mujeres y nifias.

Asimismo, este Programa se alinea a lo que establece el Plan Nacional de Desarrollo 2019-
2024, respecto al Compromiso: No dejar a nadie fuera, no dejar a nadie atras: igualdad
sustantiva; asi como al Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y No
Discriminacién hacia las Mujeres (PROIGUALDAD).

lgualmente se alinea al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024, que incluye un Enfoque
transversal de lgualdad Sustantiva, que permea los cuatro ejes de gobierno y el eje
especial.

En estricto apego al Sistema Estatal de Planeacion Democratica, este Programa se alinea
y contribuye al cumplimiento de los objetivos contenidos en el Programa Especial de
lgualdad Sustantiva que deriva del propio Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024, en
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particular al relativo a la tematica de Transversalizacion de la perspectiva de género en la
administracion publica estatal:

Tematica

Objetivo

Seguridad publica,
acceso a la justicia y
proteccion de los
derechos de las mujeres

Incorporar la perspectiva de género y de derechos
humanos en los esquemas de seguridad publica y en los
procesos institucionales de acceso y procuracion de
justicia de la poblacién.

Mujeres rurales e
indigenas protagonistas
activas de la

recuperacion del campo
poblano

Fortalecerla participaciony liderazgo de las mujeres rurales
e indigenas para reducir las brechas de desigualdad de
género en el campo poblano.

lgualdad laboral y , L .
: Fortalecer la autonomia econdmica de las mujeres, para
empoderamiento . . L
. reducir las brechas de desigualdad econdmica y la
economico de las N
: feminizacion de la pobreza en el estado de Puebla.
mujeres
. Garantizar el acceso de las mujeres a los servicios publicos
Bienestar, desarrollo v | con perspectiva de género y a niveles deseables de

acceso a servicios
publicos para las mujeres
y ninas

desarrollo humano y bienestar social a través de la
reduccién de las brechas de género existentes en la
entidad.

Transversalizacion de la
perspectiva de género en
la administracion publica
estatal

Fortalecer la incorporacion de la perspectiva de género en
las acciones de gobierno, asi como su institucionalizacion
en la cultura organizacional de la Administracion Publica
Estatal.

En general, al promover

la transversalidad de la perspectiva de género en la

administracion publica estatal se contribuye a todas las tematicas del Programa Especial
de Igualdad Sustantiva o PROIGUALDAD. En particular y de forma directa se vincula al
cumplimiento de la tematica 5: Transversalizar la perspectiva de género en la
Administracion Publica Estatal, cuyo objetivo es el de fortalecer la incorporacién de la
perspectiva de género en las acciones de gobierno, asi como su institucionalizacion en la
cultura organizacional de la Administracion Publica Estatal. Las estrategias que integran

este Eje son:

» 5.1.1. Promovery orientar la incorporacion de la perspectiva de género en el disefio,

ejecucion y evaluacién de politicas y programas a cargo de las diferentes

dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal.
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» 5.1.2. Promover y orientar la transformacién de la cultura institucional de la
Administracion Publica Estatal para impulsar la igualdad de género y la no
discriminacion.

» 5.1.3. Fortalecer las capacidades institucionales, asi como de las y los servidores
publicos, para impulsar la igualdad sustantiva, la no discriminacion y el acceso de
las mujeres a una vida libre de violencia en el estado de Puebla.

Finalmente, este Programa permite el cumplimiento de las atribuciones que corresponde
a la Secretaria de Igualdad Sustantiva, en particular las que se detallan en el articulo 48
fracciones I, Il, 111, IV, VI, VII, VI, XI, X1, XIV, XVII, XXI, XXII, XXII, XXIV, XXVI y XXVII de la
Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado de Puebla.

2.2 Arbol de objetivos.

MUJERES Y HOMBRES ACCEDEN A LA IGUALDAD SUSTANTIVA, PARA EL RECONOCIMIENTO, GOCE Y EJERCICIO DE SUS
DERECHOS HUMANOS Y SUS LIBERTADES FUNDAMENTALES.

Dependencias y Entidades que conforman la Administracién Publica Estatal, asi como los Gobiernos Municipales, han
transversalizado e institucionalizado la perspectiva de género en el disefio y ejecucién de la mayor parte de sus politicas y

acciones.

ACCIONES DE SEGUIMIENTO A LA ACCIONES DE SEGUIMIENTO A LA ESTRATEGIA ACCIONES DE DIFUSION EN MATERIA
ACCIONES ESTRATEGIA MUNICIPAL PARA PARA LA INSTITUCIONALIZACION DE LA DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y

INIERINE IO ALZS, ALCANZAR LA IGUALDAD SUSTANTIVA PERSPECTIVA DE GENERO, LA AUTONOMIA Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA

DE SEGUIMIENTO AL EJECUTADAS. EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES CONTRA LAS MUJERES.
PROGRAMA ESTATAL DE - IMPLEMENTADA.

IGUALDAD ENTRE T T
MUIJERES Y HOMBRES T
INTERES DE LOS MUNICPIOS EN DAR
'f SEGUIMIENTO A LA ESTRATEGIA PARA P —_—T-.. DIFUSION DE LAS

TR AR ALCANZAR LA IGUALDAD SUSTANTIVA T TR POLEIET'\IA CAATSE ;:JA B IID_:ECAS

CUMPLIMIENTO AL EMPODERAMIENTO D IGUALDAD SUSTANTIVA
PROGRAMA ESTATAL DE ELAS MUJERES

Y PREVENCION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES

IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

2.3 Estrategia para la seleccién de alternativas.

La Transversalidad es un mecanismo estratégico para la formulacién de acciones
desarrolladas, con base en los instrumentos juridicos y normativos, para atender de
manera integral y coordinada probleméticas especificas de la poblaciéon. Se entiende
como un método de gestion publica que permite aplicar recursos de distintas esferas a
un mismo proposito cuando los objetivos son complejos, traslapan o sobreponen las
fronteras organizacionales funcionales o sectorizadas; permite agregar valor a las politicas
pUblicas y alcanzar sus objetivos con eficiencia y eficacia; con oportunidad y pertinencia.
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El  valor agregado puede ser diverso: derechos humanos, sustentabilidad,
intersectorialidad e igualdad sustantiva. Como meétodo, requiere de una planeacion
coordinada entre agencias, actores y proyectos que comparten objetivos, metas,
prioridades y permite generar sinergias para responder con flexibilidad a los problemas.

El enfoque transversal de igualdad sustantiva, con su base metodolégica: la perspectiva
de género, obliga a analizar el impacto de toda accion publica en mujeres y hombres,
valorando e incorporando sus necesidades, probleméticas y propuestas. Esta vision deja
atras el supuesto acerca de que las acciones de gobierno se dirigen a un individuo neutro,
estandarizado y masculino, para lograr reconocer que existen mujeres y hombres, cuya
diversidad se hace alin mas compleja cuando sumamos las diferencias de edad, origen
étnico, clase social, discapacidad, preferencia u orientacién sexual, entre otras muchas.
Solo reconociendo estas diferencias es que se podran cerrar las brechas, combatir la
discriminacién y la violencia basada en el género.

Es porlo anterior que la seleccion de alternativas para lograr la igualdad sustantiva implica
adoptar el enfoque transversal de igualdad sustantiva en la administracion publica estatal,
asi como realizar lo conducentes para asegurar el acceso a los derechos humanos de las
mujeres y la igualdad entre mujeres y hombres.

19




Secretaria de

Diagnéstico del Programa Presupuestario

lgualdad Sustantiva

Gobierno de Puebla

2.4 Concentrado.

ARBOL DEL PROBLEMA

PO10 Transversalidad de la Perspectiva de Género, 2024

ARBOL DEOBJETIVOS

RESUMEN NARRATIVO

EN EL ESTADO DE PUEBLA SEINCREMENTA LA
DESIGUALDAD ENTREMUJERES Y HOMBRES.

MUJERESYHOMBRES EN EL ESTADO DE PUEBLA EL 232%
REPRESENTA BRECHAS DE DESIGUALDAD AL PRESENTAR
ALMENOS UNA CARENCIA SOCIAL

EN EL ESTADO DEPUEBLA SEALCANZA LA ICUALDAD
SUSTANTIVA ENTREMUJERESY HOMBRES.

LAS MUJERES Y HOMBRES DEL ESTADO SE BENEFICIAN DE
POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DEGENERO.

CONTRIBUIR A ALCANZAR LA IGUALDAD SUSTANTIVA
ENTREMUJERESY HOMBRES, MEDIANTE DE POLITICAS
PUBLICAS CON PERSPECTIVA DEGENERO

MUJERESYHOMBRESACCEDENA LA IGUALDAD
SUSTANTIVA, PARA EL RECONOCIMIENTO, COCEY
EJERCICIO DESUS DERECHOS HUMANOS Y SUS
LIBERTADES FUNDAMENTALES.

CAUSASNER NVEL

CJINSUFICIENTES ACCIONES PARA ATENDER AL
PROGRAMA ESTATAL DEIGUALDAD ENTREMUJERESY
HOMBRES

C2INSUFICIENTESEGUIMIENTOA LAS ACCIONES
MUNICIPALES PARA REDUCIR BRECHAS DE
DESIGUALDAD

C3INSUFICIENTES ACCIONES PARA IMPULSAR LA
AUTONOMIA Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES
C.4INSUFICIENTE DIFUSION DE POLITICAS PUBLICAS EN
IGUALDAD SUSTANTIVA YVIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES

AUSSS2RONVEL

MEDIOSNER NVELY

1.ACCIONES INTERINSTITUCIONALES DESECUIMIENTOAL
PROGRAMA ESTATAL DEICUALDAD ENTREMUJERES Y
HOMBRES

2. ACCIONES DESEGUIMIENTOA LA ESTRATEGIA MUNICIPAL
PARA ALCANZAR LA IGUALDAD SUSTANTIVA EJECUTADAS.
3.ACCIONES DESEGUIMIENTOA LA ESTRATEGIA PARA LA
INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DEGENERO, LA
AUTONOMIA Y EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES
IMPLEMENTADA.

4. ACCIONES DE DIFUSION EN MATERIA DEIGUALDAD
SUSTANTIVA Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES.

MEDIOS 2RONVEY

COMPONENTES

1.ACCIONES INTERINSTITUCIONALES DE SECUIMIENTO
ALPROGRAMA ESTATAL DEIGUALDAD ENTREMUJERES
YHOMBRES

2. ACCIONES DESEGUIMIENTOA LA ESTRATEGIA
MUNICIPAL PARA ALCANZAR LA IGUALDAD
SUSTANTIVA EJECUTADAS.

3.ACCIONES DESEGUIMIENTOA LA ESTRATEGIA PARA
LA INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE
GENERO, LA AUTONOMIA Y EL EMPODERAMIENTO DELAS
MUJERES IMPLEMENTADA.

4. ACCIONES DE DIFUSION EN MATERIA DEIGUALDAD
SUSTANTIVA Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES.

Lol GaCES

11 POCA COORDINACION PARA SESIONAR DEL SISTEMA
ESTATAL DEIGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

12 POCA COORDINACION DE LAS SESIONES DELAS
COMISIONES DEL SISTEMA ESTATAL PARA LA IGUALDAD
ENTREMUJERES Y HOMBRES

13 1INSUFICIENTE INFORMACION SOBRE EL
CUMPLIMIENTO QUE SE DA A LAS LINEAS DEACCION DEL
PROGRAMA ESTATAL DEIGUALDAD ENTREMUJERES Y
HOMBRES

1.4 POCAS ACCIONES AFIRMATIVAS EN MATERIA DE
IGUALDAD SUSTANTIVA, CUIDADOS Y PARTICIPACION DE
LAS MUJERES EN ELAMBITOPUBLICO

1.5 DESCONOCIMIENTO SOBRE EL AVANCE DEL GOBIERNO
DEL ESTADO PARA REDUCIR BRECHAS DE DESIGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

2.1 INSUFICIENTE PROMOCION DE INSTRUMENTOS Y
MECANISMOS PARA EL ADELANTO DE LAS MUJERES
DENTRO DE LOS MUNICIPIOS

22 POCOSEGUIMIENTOA LAS POLITICAS PUBLICASEN
MATERIA DE DEREHOS HUMANOS, IGUALDAD DEGENEROY
CUIDADOS A NIVEL MUNICIPAL

2.3 INSUFICIENTE FORTALECIMIENTO DE LOS
CONOCIMIENTOS Y CAPACIDADES TECNICAS DEL
FUNCIONARIADO PUBLICOMUNICIPAL

31 POCOINTERES PARA INCORPORAR LA A NORMA
MEXICANA NMX-R-025-5CFI-2012 PARA LA IGUALDAD
LABORAL Y NO DISCRIMINACION DENTRO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

32 INSUFICIENTE PROFESIONALIZACION DEA LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS EN MATERIA DEE
IGUALDAD SUSTANTIVA

3.3 DESCONOCIMIENTO DE LAS NECECI DADES
CAPACITACION EN MATERIA DE PERSPECTIVA DEGENERO
Y DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES, NINAS Y
ADOLESCETES PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA
ESTATAL

3.4INSUFICIENTECAPACITACION PARA USAR LENGUAJE
INCLUYENTEY PERSPECTIVA DE GENERO DENTRO DELAS
NOTAS QUE REDACTAS LOS MEDIOS DE COMUNICACION EN
ELAMBITOPUBLICOYGUBERNAMENTAL

3.5 POCOINTERES PARA INSTITUCIONALIZAR ACCIONES
EN MATERIA DE DE CUIDADOS REMUNERADOS Y NO
REMUNERADOS

3.6 FALTA DEACIONES PARA SENSIBILIZAR EN MATERIA DE
PREVENCION DE LA VIOLENCIA EIGUALDAD SUSTANTIVA
41 POCA INFORMACION EN MATERIA CUIDADOS
REMUNERADOS Y NO REMUNERADOS

42 INSUFICIENTE DIFUSION DE MATERIAL INFORMATIVO
EN MATERIA DEIGUALDAD SUSTANTIVA, PREVENCION Y
ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

43 INSUFICIENTES ACCIONES QUE INVOLUCREN A LA
SOCIEDAD PARA TRABAJAR DE MANERA COORDINADA
EN LA DIFUCION DE LA PREVENCION Y ATENCION DE LA
VIOLENCIA

44|NSUFICUENTE DIFUSION EN DI FERENTES MEDIOS DE
COMUNICACION MATERIAL INFORMATIVO SOBRE LAS
ACCIONES Y SERVICIOS PARA LA ATENCION DE MUJERES
EN SITUACION DEVIOLENCIA EIGUALDAD SUSTANTIVA
45INSUFICIENTE TRABAJO COORDINADO CON MEDIOS DE
COMUNICACION PARA COMUNICAR CON PERSPECTIVA
DEGENERO

11 COORDINACION DE LAS SESIONES DEL SISTEMA ESTATAL
PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

12 COORDINACION DE LAS SESIONES DE LAS COMIS|ONES DEL
SISTEMA ESTATAL PARA LA IGUALDAD ENTREMUJERES Y
HOMBRES

13 INTEGRACION DE INFORMES SOBRE EL ESTATUS DE
CUMPLIMIENTO DE LAS LINEAS DEACCION DEL PROGRAMA
ESTATAL DEIGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

1.4 DESARROLLO DEACCIONES AFIRMATIVAS EN MATERIA DE
IGUALDAD SUSTANTIVA, CUIDADOS Y PARTICIPACION DE
LAS MUJERES EN ELAMBITO PUBLICO

15 ELABORAR UN ANALISIS SOBRE LA REDUCCION DE
BRECHAS DE DESIGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN
EL ESTADO DE PUEBLA

2.1 PROMOCION DE INSTRUMENTOS Y MECANISMOS PARA EL
ADELANTO DE LAS MUJERES A NIVEL LOCAL

22 SEGUIMIENTOA LAS POLITICAS PUBLICAS EN MATERIA
DE DEREHOS HUMANOS, IGUALDAD DE GENERO Y CUIDADOS
A NIVEL MUNICIPAL

23 FORTALECIMIENTO DE LOS CONOCIMIENTOS Y
CAPACIDADES TECNICAS DEL FUNCIONARIADO PUBLICO
MUNICIPAL

31 ACOMPANAMIENTO A INSTITUCIONES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL PARA SU
CERTIFICACION EN LA NORMA MEXICANA NMX-R-025-SCFI-
2012 PARA LA IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION
32 CAPACITAR A LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
QUE INTEGRAN LAS UNIDADES DEIGUALDAD SUSTANTIVA
PARA TRANSVERSALIZAR LA PERSPECTIVA DEGENEROEN
LAS POLITICAS PUBLICAS

33 REALIZAR UN INSTRUMENTO DE MEDICION DE

NECESI DADES DE CAPACITACION EN MATERIA DE
PERSPECTIVA DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS DELAS
MUJERES, NINAS Y ADOLESCETES PARA LA ADMINISTRACION
PUBLICA ESTATAL

3.4TALLERES DE REDACCION Y COMUNICACION INTEGRAL
CON PERSPECTIVA DEGENERO A MEDIOS DECOMUNIACION
EN ELAMBITO PUBLICOYGUBERNAMENTAL

3.5 |MPLEMENTACION DEACCIONES QUEIMPULSEN LA
CREACION DEL SISTEMA ESTATAL DE CUIDADOS
VINCULADASAL PROGRAMA ESTATAL DECUIDADOS
REMUNERADOS Y NO REMUNERADOS

3.6REALIZAR UN CICLO DECINECON PERSPECTIVA DE
GENERO PARA SENSIBILIZAR EN MATERIA DE PREVENCION
DELA VIOLENCIA EIGUALDAD SUSTANTIVA

41GENERAR UNA CAMPANA DE DIFUSION EN MATERIA DE
CUIDADOS REMUNERADOS Y NO REMUNERADOS

42 DIFUNDIR MATERIAL INFORMATIVO EN MATERIA DE
IGUALDAD SUSTANTIVA, PREVENCION Y ATENCION DELA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

43 REALIZAR UN CONCURSO DENOMINADO "CREACION DE
REELS, MUJERES LIBRES DEVIOLENCIA UNIDAS®

44PAUTAR EN DIFERENTES MEDIOS DE COMUNICACION
MATERIAL INFORMATIVO SOBRE LAS ACCIONES Y SERVICIOS
DE LA SECRETARIA DEIGUALDAD SUSTANTIVA

45 FORTALECER EL TRABAJO CON MEDIOS DE
COMUNICACION PARA DIFUNDIR EL MANUAL BASICO DE
COMUNICACION GUBERNAMENTAL CON PERSPECTIVA DE
GENERO

11 COORDINACION DE LAS SESIONES DEL SISTEMA
ESTATAL PARA LA IGUALDAD ENTREMUJERES Y
HOMBRES

12 COORDINACION DE LAS SESIONES DE LAS COMISIONES
DEL SISTEMA ESTATAL PARA LA IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

13 INTEGRACION DE INFORMES SOBRE EL ESTATUS DE
CUMPLIMIENTO DE LAS LINEAS DEACCION DEL
PROGRAMA ESTATAL DEIGUALDAD ENTREMUJERES Y
HOMBRES

1.4 DESARROLLO DEACCIONES AFIRMATIVAS EN
MATERIA DEGUALDAD SUSTANTIVA, CUIDADOS Y
PARTICIPACION DELAS MUJERES EN ELAMBITO
PUBLICO

15 ELABORAR UN ANALISIS SOBRE LA REDUCCION DE
BRECHAS DE DESIGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
EN EL ESTADO DE PUEBLA

2.1 PROMOCION DE INSTRUMENTOS Y MECANISMOS
PARA EL ADELANTO DE LAS MUJERES A NIVEL LOCAL

22 SEGUIMIENTOA LAS POLITICAS PUBLICASEN
MATERIA DE DEREHOS HUMANOS, IGUALDAD DE GENERO
YCUIDADOS A NIVEL MUNICIPAL

23 FORTALECIMIENTO DE LOS CONOCIMIENTOS Y
CAPACIDADES TECNICAS DEL FUNCIONARIADO
PUBLICOMUNICIPAL

31ACOMPANAMIENTO A INSTITUCIONES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL PARA SU
CERTIFICACION EN LA NORMA MEXICANA NMX-R-025-
SCFI-2012 PARA LA IGUALDAD LABORAL YNO
DISCRIMINACION

32 CAPACITAR A LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS QUEINTEGRAN LAS UNIDADES DEIGUALDAD
SUSTANTIVA PARA TRANSVERSALIZAR LA PERSPECTIVA
DEGENEROEN LAS POLITICAS PUBLICAS

33 REALIZAR UN INSTRUMENTO DE MEDICION DE
NECESI DADES DE CAPACITACION EN MATERIA DE
PERSPECTIVA DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS DELAS
MUJERES, NINAS Y ADOLESCETES PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

3.4 TALLERES DE REDACCION Y COMUNICACION
INTEGRAL CON PERSPECTIVA DE GENERO A MEDI OS DE
COMUNIACION EN ELAMBITOPUBLICOY
GUBERNAMENTAL

35 |MPLEMENTACION DEACCIONES QUEIMPULSEN LA
CREACION DEL SISTEMA ESTATAL DE CUIDADOS
VINCULADASAL PROGRAMA ESTATAL DE CUIDADOS
REMUNERADOS Y NO REMUNERADOS

36REALIZAR UN CICLO DECINECON PERSPECTIVA DE
GENERO PARA SENSIBILIZAR EN MATERIA DE
PREVENCION DE LA VIOLENCIA EIGUALDAD SUSTANTIVA
41 GENERAR UNA CAMPANA DE DIFUSION EN MATERIA
DECUIDADOS REMUNERADOS Y NO REMUNERADOS

42 DIFUNDIR MATERIAL INFORMATIVO EN MATERIA DE
IGUALDAD SUSTANTIVA, PREVENCION Y ATENCION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

43 REALIZAR UN CONCURSO DENOMINADO "CREACION
DE REELS, MUJERES LIBRES DEVIOLENCIA UNIDAS®
44PAUTAR EN DIFERENTES MEDIOS DE COMUNICACION
MATERIAL INFORMATIVO SOBRELAS ACCIONES Y
SERVICIOS DE LA SECRETARIA DEIGUALDAD
SUSTANTIVA

45 FORTALECER EL TRABAJO CON MEDIOS DE
COMUNICACION PARA DIFUNDIR EL MANUAL BASICO
DECOMUNICACION GUBERNAMENTAL CON
PERSPECTIVA DEGENERO
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Cobertura

PO10 Transversalidad de la Perspectiva de Género, 2024

3.1 Metodologia para la identificacion de la poblacion objetivo y definiciéon de

fuentes de informacion.

Para el logro de los propdsitos para los que fue creada, Secretarfa de Igualdad Sustantiva
tiene una incidencia transversal en la administracion publica estatal, lo que implica que
sus esfuerzos se orientan trabajar de manera directa con las dependencias y entidades,
asf como los gobiernos municipales para orientar sus esfuerzos fin de lograr la igualdad
sustantiva como la define la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del estado de
Pueblay, porlotanto, paraincidiren lareduccion de las brechas entre mujeres y hombres.
Por lo anterior, su poblacion objetivo incluye el conjunto de dependencias y entidades de
la administracion publica estatal, asi como los gobiernos municipales, a través de los
cuales se busca dar cumplimiento al enfoque transversal de igualdad sustantiva.

Definicion de la Poblacion

Cantidad

Ultima fecha de

actualizacion

Periodicidad
para realizar la

actualizacion

Fuente de Informacion

Organismos Plblicos
Poblacion de Estatal
Referencia statales y
Ayuntamientos.
Organismos Plblicos
Poblacion Potencial §aEEIES \
Ayuntamientos.
Organismos Pablicos
L ECH A CHGICEN Estatales \
Ayuntamientos.
Organismos Plblicos
L BT No) I Estatales \

Ayuntamientos.

*Cifra estimada con base en la programacion 2023.

307

307

163*

250

2023

2023

2023

2023

Anual

Anual

Anual

Anual

Catalogo de Instituciones
SIAF.

Ley Organica Municipal.

Catalogo de Instituciones
SIAF.

Ley Organica Municipal

Subsecretaria de
Transversalizacion e
Institucionalizacion de la
Perspectiva de Género.

Subsecretaria de
Transversalizacion e
Institucionalizacion de la
Perspectiva de Género.
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3.2 Estrategia de cobertura.

El hecho de que el Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 incorpora como un enfoque
transversal el de lgualdad Sustantiva, implica la coordinacién y cobertura con las
diferentes dependencias y entidades estatales y, en lo posible, la coordinacién con los
gobiernos municipales, alcanzando las 32 regiones del estado.

Por ello, para lograr cumplir con el enfoque de transversalizacion e institucionalizacion de
la igualdad sustantiva, con su soporte metodoldgico que es la perspectiva de género, se
cuenta con diversas estrategias de cobertura. En el marco del Sistema Estatal de
Planeacion Democratica, la Secretaria coordina el Subcomité Especial de Igualdad
Sustantiva responsable de integrar e impulsar el Programa Especial de Igualdad
Sustantiva 2020-2024. Asimismo, la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado
de Puebla establece el disefio del Programa para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
gue es un instrumento para llevar a cabo la planificacion téctica e intersectorial en esta
materia con la concurrencia de todas las dependencias y entidades estatales. De igual
forma esta Ley establece el funcionamiento del Sistema Estatal para la Igualdad entre
mujeres y hombres. El Programa Especial de Igualdad Sustantiva y el Programa Estatal
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres constituyen un mismo instrumento rector que
orienta la politica de igualdad sustantiva del Gobierno del Estado.

Este Programa prioriza la coordinacion con las dependencias y entidades del gobierno del
estado que tienen un papel central en la reduccion de las desigualdades, asi como la
vinculacion con los gobiernos municipales que tienen responsabilidades determinadas en
la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del estado de Puebla.

4. Analisis de similitudes o complementariedades

4.1 Complementariedad y coincidencias

No existe similitud con programas presupuestarios de otras dependencias o entidades.

Nombre del PP - - o
Propésito (MIR) - - -
Poblacion o area de enfoque - b -
Cobertura geografica - = -

Existen riesgos de similitud con el PP de
analisis
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Se complementa con el PP de analisis - - -

Explicacion - - -

5. Presupuesto

5.1 Estimacién del costo del programa presupuestario

Capitulo Monto en pesos corrientes

1000 Servicios Personales $ 18,217,655
2000 Materiales y Suministros $ 1,308,363
3000 Servicios Generales $ 23,602,911
5000 Inversién Publica $ 382,004

* Las cifras corresponden a la informacion presupuestal del ejercicio fiscal 2023, como una aproximacién del costo para el ejercicio 2024.

5.2 Fuentes de financiamiento

Fuente de financiamiento Monto en pesos corrientes

Recursos Federales $43,510,933.00

Recursos Estatales

** Las cifras corresponden a la informacién presupuestal del ejercicio fiscal 2023, como una aproximacién del costo para el ejercicio 2024.

6. Informacion Adicional

6.1 Informacion adicional relevante

La normatividad aplicable al presente Programa Presupuestario, incluye prioritariamente
la siguiente:

23




Diagnéstico del Programa Presupuestario
Secretarifade
Igualdad Sustantiva PO10 Transversalidad de la Perspectiva de Género, 2024

Gobierno de Puebla

e ley paralaigualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Puebla: articulos 4
fraccion XII, 19, 20, 22, 23, 23 Bis, y 24.

e Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Puebla, articulo 48
fracciones I, 11, 111, 1V, V, VI, VII, VIIT, 1X, X1, X1, XTIV, XVIT XX, XX XXV, XXV, XXV,
XXVII.

e Reglamento Interior de la Secretarfa de Igualdad Sustantiva, articulos 5 fracciones
I, 111, 1.2, V 'y VI, 16,18, 19, 25 y 26.

e Lineamientos que deberan observar las Dependencias y Entidades Paraestatales
del Gobierno del Estado de Puebla en materia de Igualdad Sustantiva, articulos 1,
2,3y4.

7. Registro del Programa Presupuestario en Inventario.

Registro del Programa Presupuestario

Tipologia del PP: P Planeaciéon, Seguimiento y Evaluacion de Politicas Publicas

Programa Presupuestario: P010 Transversalidad de la Perspectiva de Género

En caso de tratarse de un PP de nueva creacion, solo se colocara el nombre

Unidad Responsable del PP: 2000 Subsecretaria de Transversalizacion e Institucionalizacion de
la Perspectiva de Género

Denominacion de UR’s que
participan

Funciones por UR en el Programa Presupuestario

1000 OFICINADE LA C. SECRETARIA = DISENAR Y DIRIGIR LAS POLITICAS PUBLICAS DE
IGUALDAD SUSTANTIVA Y LAS ESTRATEGIAS PARA SU

IMPLEMENTACION
1003 DIRECCION DE PLANEACION, = p|ANEACION Y EVALUACION DE LA POLITICA DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION UALDAD SUSTANTIVA
é?,gﬁs%RNECC'OND'EE PRO'}"&%{E’&S " PROMOCION Y DIFUSION EN MATERIA DE IGUALDAD
SUSTANTIVA SUSTANTIVA
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2000 SUBSECRETARIA
TRANSVERSALIZACION
INSTITUCIONALIZACION  DE
PERSPECTIVA DE GENERO

DE

LA

PO10 Transversalidad de la Perspectiva de Género, 2024

TRANSVERSALIZACION E INSTITUCIONALIZACION DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO

2001 DIRECCION
TRANSVERSALIDAD | DE
PERSPECTIVA DE GENERO

DE

TRANSVERSALIZACION E INSTITUCIONALIZACION DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO

2002 DIRECCION . PARA
INSTITUCIONALIZACION  DE
PERSPECTIVA DE GENERO
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Anexos
Sin anexos.
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